Asistentes
Comité de Empresa

Reunion Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril
Metropolita de Barcelona, S.A.

Dia: 17/03/22
Hora: 09:30h
Lugar: Sala Gaudi

1. Permanente.
2. Orden de dia.
3. Varios.

Vienen compafieras de los Punts TMB para pedir reunion para el dia
siguiente

1.

Permanente

Presidenta- Hemos estado mirando locales, y esta siendo complicado
contactar con la gente de Cotxeres de Sants.

CGT- Hemos podido contactar con ellos, aunque la verdad es que es
dificil, hay que seguir y cumplimentar un cuestionario y después la
comunicacion se hace mas fluida. Nos dijeron que tienen disponible
los dias 29, 30 y 30 de marzo, como ya os informamos en el pleno de
la semana pasada. Como la semana pasada ya votamos que la
asamblea general se haria el dia 29. Ya se lo comunicamos a los que

gestionan el Casinet y nos confirmaron el espacio para el dia 29 hasta
las 18:00.

Presidenta — Decirle a CGT que hubiese estado bien que me hubiese
informado que ya tenian reservado el local, ya que como he dicho

anteriormente he estado intentando localizar a la persona que lleva las
reservas.

CGT- Las compafieras de los Punts TMB nos han solicitado que
pidamos un reunion como comité para la celebrarla mafana.

UGT- estamos de acuerdo con las reivindicaciones de los Punts,
porque la mayoria de ellas han sido reivindicaciones del Comité

durante los Ultimos afios, si nos piden que solicitemos reunion,
tenemos que pedirla.

CGT- Si
SO- Sj
CCOO- Si

CIM- Si

CPTC- Si

UTM- A favor de solicitar la reunion

Se acuerda solicitar reunién



Presidenta- Respecto a la reunion pedida para los Punts la empresa me comunica
que si encuentran sala para mafiana nos convocaran, si no, sera para el martes.

CGT- Traemos las actas del 20 de enero, 10 de febrero y del 17 de febrero para firmar.

s0- El lunes| I s='c c¢ 12 segunda secretaria y entra ||

CIM pide receso

CCOO0- Queremos preguntar si el cambio pedido por la soli cumple con los articulos 34
y 45 del reglamento del comité

SO- Ya se hizo cumplir el articulo 34 cuando se formé el comité. No se hace ni por
vacaciones, ni ausencias para delegar funciones, que es la norma del articulo 45 si no
que es por un cambio interno.

CCOO- La pregunta la hacemos al segundo secretario

SO- Nos reafirmamos en lo dicho

CCOO- Nosotros no creemos que se esté cumpliendo con el reglamento del comité.
Daremos una valoracion la préxima semana.

UGT- Tal y como dice el Reglamento del Comité, las secretarias seran elegidas o
rechazadas en votacién. Tenemos que hacer una valoracion juridica. No entramos a
valorar a que seccién sindical pertenece cada secretaria sino a valorar quien decide
los cambios en las personas que ejercen. Nos gustaria que la valoracion la hicieran
todos los sindicatos.

SU- Segun acaban de leer, el articulo 45 aplica solo si es por vacaciones, mini o IT. En
ningun otro caso, por lo que se esta incumpliendo el reglamento.

CPTC- El reglamento del comité de empresa no es un traje a medida que se pueda
usar solo cuando interesa.

UTM- EI cumplimiento del articulo 45 siempre se ha hecho como se ha hecho. Lo que
sorprende es que para algunas cosas no damos tanta importancia al cumplimiento del
reglamento como para otras. Algunos utilizan el reglamento del CE a su antojo.

CCOO- Nosotros entendemos que el cambio no se puede hacer hasta que se
clarifique la situacion.

2. Orden del dia

CGT- Deberiamos dejar hecha la convocatoria de la asamblea general hoy con el
orden del dia para enviarsela a la plantilla esta semana a poder ser.

UGT- Es bien facil, la recogida de firmas nos pidi6 una asamblea general sobre las
piezas equivalentes y como en asamblea general no se pueden tomar decisiones de



sectores concretos debe ser informativa.

CGT- Pensamos que la asamblea ha de ser decisoria, asi lo trasladaron con las firmas
las y los compafieras y compafieros. La peticion es clara, asamblea general decisoria
sobre piezas equivalentes.

UGT- No podemos y no debemos hacer una asamblea general decisoria sobre piezas
equivalentes. Ha de ser informativa.

CCOO- Estamos por una asamblea general informativa. No podemos cambiar el
criterio.

UTM- No vemos que se haga una votacién a mano alzada ni en esta ocasién ni en
cualquier otra que se produzca en el futuro. El orden del dia viene dictado por la propia
peticion, punto unico del orden del dia, piezas equivalentes.

CGT- La asamblea no la convoca el comité de empresa donde este decide como
convocarla, si no se convoca porque un grupo de personas entregan unas firmas
amparandose en el art. 7 del reglamento del comité donde pone claramente como
debe ser la asamblea. Por lo tanto, se ha de respetar las formas de esta convocatoria
y ha de ser decisoria sobre piezas equivalentes como solicita la plantilla y no
informativa al gusto de una mayoria del comité. La CGT tenemos claro que, ademas,
las decisiones que se tomen en esta asamblea deben ser tomadas a mano alzada.

CIM- Entendemos que la peticién es clara por parte de los trabajadores/as, se ha de
respetar la realizacion de la asamblea tal y como han pedido.

UTM- Recordamos las palabras de CGT de la semana pasada, en que decian que
acordaramos la fecha y después ya hablariamos del orden del dia. Ahora CGT
pretende decir que la asamblea la convocan la plantilla y que el CE no tiene nada que
decidir sobre ello y eso no es ni mucho menos asi. Parte de la plantilla le pidi6 al CE
con sus firmas una asamblea general con un punto concreto y eso esta muy claro.

CGT- Por supuesto, lo llamamos sentido comun, hacer una cosa detras de otra, paso
a paso.

CPTC- Ya hemos dicho que cada colectivo debe decidir lo que les afecta. La asamblea
general tiene que celebrarse por que asi lo indica el articulo 7 del reglamento del
Comité: “A peticion de un 10% o mas de la plantilla el Comité estard obligado a
convocar una asamblea general extraordinaria especificando el tema que se quiere
tratar”. El orden del dia debe ser informacion sobre piezas equivalentes y los
colectivos afectados deberan decidir cuando haya una foto final de la negociacién,
teniendo en cuenta que CGT afirmé en una reunion de piezas equivalentes que habia
que tener cuidado con el formato en el que se llevaban a cabo las reuniones por si se
trabajaba en falso. Siguiendo ese razonamiento, repetimos que no queremos trabajar
en falso y generar inseguridad a la plantilla.

CIM- La peticion es que sea decisoria. No hay duda en esto.

SU- Este debate ya se tuvo en el comité pasado. Es estéril volver a debatirlo Ha de
hacerse la asamblea pero no puede ser decisoria porque es general.

Ya comentamos que las decisorias, cuando los temas aplican a una sola categoria,
deben ser sectoriales. ;




CCOO- Pregunta a CGT si a partir de ahora el funcionamiento de una asamblea
general sera que toda la plantilla pueda decidir sobre la afectacion de un Unico
colectivo.

CGT- No, ni departamentos mas grandes. Igual que entendemos que el comité
tampoco deberia tomar decisiones por encima de los/las afectadas

SO- Preguntamos si se ha contestado el tema de pedir una reunién por el tema de los
guardavias y la variacidon en la forma de eleccion de los miniperiodos.

Presidenta- No se contestado nada
SO- Pedimos una rueda para que se dé una respuesta

UGT- No reclamaremos nada hasta que no se retiren las palabras que nos acusaban
de violencia institucional

CGT- Ya lo manifestamos en el pleno de la semana pasada. Para CGT no es
incompatible solicitar la reunién independientemente de los escritos que se hayan
hecho.

CCOO- No valoramos propuestas hechas por so y cim hasta que retiren la acusacion
de violencia institucional.

CIM- Ya lo dijimos que una cosa es hacer escritos como secciones sindicales y la otra
como comité, los escritos no invalidan hacer escritos o llamadas. A favor de la
propuesta

SU- Repetimos, no valoramos propuestas de cim y soli

CPTC- Ya indicamos varias veces que la acusacion de ejercer violencia contra la
plantilla que nos hizo SO secundada por CIM era de tal gravedad que tendria
consecuencias, por lo que nadie pretenda que actuemos como si eso no hubiera
pasado.

UTM- Lo que diga la mayoria

SO- Solicitamos que la presidenta haga una llamada ya que hay mas votos a favor que
en contra después de realizada la rueda.

CGT- Como sindicatos podemos tener las opiniones que queramos y creamos
convenientes, ero como comité no se puede negar que se vote algo. Segun nuestro
punto de vista, se ha realizado una votacién donde 3 sindicatos han mostrado su
posicién claramente y otros 5 no se han querido pronunciar. Existe el derecho de no
querer votar, pero este tiene sus consecuencias, como también tienen el derecho a
poderse expresar. No tiene ningun sentido este juego de no responder y bloguear las
peticiones o problemas de la plantilla. Si algun sindicato cree que la propuesta que se
hace para ser votada no es buena, que vote en contra. Pero ese no ha sido el caso de
esta votacion.

UGT- Sois suficientemente inteligentes para entender que no queremos entrar en el
debate con las secciones sindicales que nos acusan de violencia institucional. UGT no
tiene problema en retomar una cierta normalidad en el pleno del Comité, desde el
respeto entre sindicatos, si se retira la frase de la violencia institu@‘ipnal gue un




sindicato expreso y que otro secundd sobre nosotros se soluciona el problema. Como
CGT ha expresado su deseo de intentar solucionar el problema os comentamos que la
Direccion ha contestado al escrito que hicimos sobre este problema. La respuesta de
la empresa es que se aplicara igual que se ha estado realizando hasta ahora, en la
medida de los posible, la concesion de RJ hasta el 15 de enero a quien no haya
podido disfrutarlos antes de final de afo y si las necesidades del servicio lo permiten.

UTM- Para aclarar, el escrito que se hizo ya ha sido contestado por la empresa y dice
lo que dice. Tal y como se ha solicitado se ha realizado una rueda, que no una
votacion y eso deberiamos de saber diferenciarlo. Pretender ahora que lo que se dice
en una rueda implique una votacion es algo retorcido teniendo en cuenta las posturas
tan enfrentadas que tenemos.

CCOO- Segun la contestacion, creemos que no deberia haber mas problemas en el
departamento. Incluso vox puede decir lo que quiere. EL articulo 19 dice que las
decisiones se tomaran por mayoria. Por aqui no pasamos. Que se retiren las
acusaciones.

CIM- Todo el mundo puede decir lo que quiera, se dijo: Lee fragmento de lo
manifestado. También dijo ccoo en redes sociales el 5-4-17 que: “... es la plantilla la
que libremente ha votado y podra votar el modo en el cual se debe regir la Asamblea
referente al tipo de votacion.”. Debemos seguir el mandato ético y moral de cumplir
con la decision de la plantilla votada en asamblea. La definicién exacta de violencia
institucional es esa, utilizar la mayoria para desobedecer y no escuchar a la plantilla.
Aqui los 5 sindicatos se hacen las victimas, cuando en realidad la victima es la plantilla
de Metro es victima de las decisiones que toman la mayoria del CE sin cumplir el
mandato de la asamblea. Respeto a no votar las propuestas de este sindicato,
indicamos que cada seccidén/sindicato tiene derecho a no votar, eso si, se validara lo
que gane de esa votacion como se ha hecho en ofras ocasiones. En este comité se
han realizado acciones con el voto favorable de un sindicato y la abstencion/no del
resto.

CIM- Queremos que se vote hacer o no una asamblea sectorial para AAC y otra para
Mot, paralelamente a la general. Entendemos que todos los cargos del CE tienen una
responsabilidad y no realizar la votacién recaeria sobre ella. Por esta razén pedimos a
la presidencia que realice la votacion.

CCOO- Podemos seguir respetando, no votaremos ni valoraremos.

CIM- Que se vote. SI/No/Abstencion

CCOO pide receso

Presidenta: pasamos a votar la peticion del CIM.

UGT- No a la asamblea sectorial. Habiendo una asamblea general convocada, podria
crear confusion.

CGT- Si a las asambleas sectoriales antes de la asamblea general.

SO- Si a las asambleas sectoriales.

CCOO- Como ya hay una general convocada no da lugar a sectorial

CIM- Si. La mayoria ha dicho que ha de ser informativa. De esta manera se podria
hacer la toma de decisiones por parte del colectivo afectado. No decimos que se anule
la general




SU- No. Lo solicitado es una general y es lo que se debe hacer.
CPTC- Todos los sindicatos sabemos que la general engloba la sectorial. Creemos
que esta votacion es un paso mas en el empefio de algunos sindicatos en embarrarlo
todo porque no aceptan las reglas del juego democratico con las que tanto se llenan la
boca y que la situacion no beneficia en nada a la plantilla. No.

UTM- Nos parece absurdo realizar una asamblea sectorial paralela a la general para
tratar exactamente el mismo punto, por lo que votamos que no.

UGT- Queremos proponer una votacién, pedir si se respetara la ley en lo que refiere al
articulo 80

CIM- Que ugt quiera proponer una votacién, fantastico, pero estamos en el turno de
CIM. Quizas no es el momento, podéis hacerlo en varios por ejemplo.

3. Varios

UGT- Queremos proponer una votacion, pedir si se respetard lo regulado en el ET en
lo que refiere al articulo 80 y la definicion de como se deben realizar las votaciones
garantizando el voto libre y secreto.

CIM- La votacion deberia ser sobre la totalidad del articulo 80 ya que lo indicado por
UGT solo es una parte de lo que indica ese articulo. El articulo marca claramente cual
tiene que ser la participacion para que la decision sea vinculante.

UGT- La votacién la plantea UGT y es sobre como se debe garantizar el voto libre y
secreto en la toma de decisiones de los trabajadores de Metro.

CGT- No tiene sentido hacer una rueda para votar lo que ha propuesto UGT ya que la
pregunta esta mal planteada

~ Presidenta: Se paéei‘“a votar la peticién de UGT.

UGT- Si
CGT- Consideramos que el Estatuto de los Trabajadores es de minimos. En Metro, por
suerte, no nos regimos por el ET si no por convenios que lo mejoran y tenemos
regulado como se funcionamos dentro de nuestra empresa, con bastantes mejoras
sobre el ET. No tiene sentido que nos apoyemos en algo que resultaria inferior. Si
existen acuerdos internos como el de la asamblea de abril del 2017 en el que la
plantilla decidié como se debian hacer las consultas y como se debia de votar. Como
CGT entendemos que este es los que hay que respetar al ser una clara mejora a lo
reflejado el ET. Igual pasa con las mejoras laborales que tenemos debidas a mejoras
del estatuto, entendemos que nadie aqui defiende volver al estatuto de los
trabajadores. De todas formas, haremos las consultas que consideremos oportunas
con nuestra asesoria.

SO- En metro nos regimos por los convenios, pactos y acuerdos y muchos de ellos
aprobados en asambleas en voto a mano alzada pues nadie va a cuestionar de que
forma se realiza la votacion si no la validez legal de quien firma esos acuerdos, si el
comité o los sindicatos.

CCOO- Sl y recordamos que en Madrid mejoran este articulo votando de manera
secreta y libre de manera telematica y con referéndums.

CIM- Se respeté la semana por que se queria consultar con el abogado, ahora si cgt

tiene que consultarlo, se deberia respetar también. A




Presidenta- Lo normal es decir eso antes de la votacion, no en medio de la votacion.
SU- Si. Hay que evolucionar. Es bueno incorporar todo aquello que ayude a la maxima
participacion. Si en urna o telematicamente pueden participar 2000 y presencialmente
la participacion es menor, siempre estaremos por aquello que dé mas voz a las
personas trabajadoras.

CPTC- Queremos que las votaciones que se lleven a cabo sean lo mas participativas
posibles. No queremos trabajar en falso.

UTM- Naturalmente que nuestro voto es afirmativo. Sobre lo que es mejor, votar en
urna o a mano alzada, nuestra opinién es clara a favor del voto en urna. El estatuto de
los trabajadores naturalmente que hay que cumplirlo como minimo de derecho que es
y dice claramente que el voto debe poder ser secreto, que cualquiera pueda votar lo
que quiera, que miedo tenéis que la gente vote lo que quiera, solo queréis saber lo que
vota cada uno para poderlos sefialar e influir en ellos.

CIM- Que se diga aqui por parte de un miembro del comité que se sefiala a la gente,
nos parece una manifestacion poco acertada. Nosotros no lo hemos hecho nunca, ni lo
haremos en un futuro. Cada uno tenemos nuestra opinion, el comité tiene que respetar
las votaciones de la plantilla. EI mail con la peticién de un compafiero que fue votada
en Asamblea, pedia dejar definitivamente las urnas y fue votado y aceptado.

El articulo 80 no se ha cumplido en ninguna votacién en metro. No ha habido
suficiente quorum en los resultados para que fuera una decision vinculante. Al final se
traslada la decision final al comité y este acata o no lo que dice la plantilla.

UTM- Os enviamos la acta de inicio del tribunal que tuvo lugar el 31/12 que se nos
paso y no asistimos. La primera fase se hace la préxima semana, es para responsable
de servicios centrales

Finaliza el Pleno.




