Asistentes
Comité de Empresa

Reunién Pleno Ordinario del Comit¢ de Empresa de Ferrocarril
Metropolita de Barcelona, S.A.

Dia: 10/03/22

Hora: 09:30h
Lugar: Sala Gaudi

1. Permanente.
2. Orden de dia.
3. Varios.

1. Permanente
Presidenta- Hay una apertura de taquillas prevista para el proximo 24
de marzo en Vall d’'Hebron.
CCOO- responde que ante lo de pueden ir otros sindicatos
recordamos que la permanente es quien debe ir que para eso tienen
la liberacion.
CGT- Iremos nosotros
Presidenta- La inspeccion que llegd por correo ya esta solucionado,

era para una seccion sindical

UTM- Se deberia de hablar con la inspectora para que este hecho no
se repita. No es correcto que el resto de sindicatos tenga acceso a

una denuncia interpuesta por otros sindicatos.

CGT- Hay las actas del 20 de enero, 10 de febrero y 17 de febrero
para firmar.

SO- Hay firmas de Puertacocheras que llegaron el dia 24, piden que
les comuniquen los cambios por correo

UGT- Vemos bien la peticion que realizan en la recogida de firmas.

CGT- Al parecer los cambios y sustituciones siempre se lo comunican
de forma verbal, nunca por escrito o por mail. Piden que, aparte de
que se comunique verbalmente, se les haga la notificacion también via
mail para tenerlo de forma oficial. Se deberia de solicitar por escrito
como comité que la jefatura también haga esta notificacion via mail
como se hace en otras secciones.

CCOO- Desde ccoo indicamos que la desconexion digital es un
derecho y no la tenemos negociada, si esto estuviera negociado solo
podrian ponerse en contacto con las personas dentro de su jornada
laboral via mail o verbal, pero dentro de su jornada laboral, pero eso
€s negociar. / ;




UGT- Interpretamos de ese mail que estan informando al comité de un tema que han
hablado con su jefatura y no que hagamos un escrito, simplemente nos lo hacen
llegar. De hecho, parece ser que lo van a empezar a hacer y si, dentro de un tiempo
hubiese mas quejas, ya se valoraria de hacer el escrito como comité.

UTM- El escrito en cuestién, nos lo envian con copia al CE para que tengamos
constancia todos los sindicatos y para que su jefatura vea que estamos en copia, en
ninglin momento nos estan pidiendo que hagamos algo como comité.

CGT- Si hay un grupo de personas que hacen llegar por mail notificando una
problematica, como CGT entendemos que, desde el comité se le ha de dar una
solucion y si como comité no se da traslado de esta queja, estamos pasando de los
problemas que la plantilla nos hace llagar y una de nuestras funciones como comité es
solucionar estaos problemas. Después algunos sindicatos se sorprenden o se quejan
cuando la plantilla se harta y nos piden asambleas y deciden no contar con el Comité
para solucionar sus problemas. Seguimos pensando que algo hay hacer, Aungue sea
una llamada des de la presidenta.

CPTC- Este mail del que estamos hablando se recibi6 hace ya unos dias y
consideramos que desde entonces todos los sindicatos hemos tenido tiempo de sobra
de hacer el trabajo sindical que considerasemos oportuno, como hemos hecho
nosotras y nosotros. Sobre las palabras de CGT, consideramos que son retdrica que
nada tiene que ver con el tema que estamos tratando de Puerta de Cocheras.

UGT- Nosotros nos hemos informado y sabemos perfectamente lo que quieren.
Mediante la recogida de firmas quieren solicitar que cualquier cambio de turno o de
dias de trabajo se les comunique por escrito, igual que ellos deben de hacer para
solicitar un RJ o cualquier peticion que realizan a los mandos o a personal.

CGT- También hemos preguntado y hemos hecho nuestro trabajo como sindicato. Las
personas afectadas han enviado un correo al comité y como CGT entendemos que es
el comité el que ha de actuar ante la problemética trasladad por este colectivo y sus
solicitudes y deberia ser el comité quien tenga una confirmacion oficial. El correo no se
ha enviado solo un sindicato, sino a todo el comité y como comité como se ha de
gestionar esta peticiéon y no como sindicatos.

2. Orden del dia

CGT- Hemos estado mirando espacios para hacer la asamblea general decisoria que
ha solicitado la plantilla y en Cotxeres de Sants nos han comentado que tienen
espacio los dias 29, 30 y 31 de marzo. Son martes, miércoles y jueves. Se deberia de
decidir qué dia se va a hacer la asamblea para reservar,

SO- El primer dia posible, el 29.
CIM- Nos va bien cualquiera de los 3 dias libres.

UGT- No vamos a admitir que se tomen decisiones para los AAC en una asamblea
general. Nos mantenemos en la opinién que expresamos la semana pasada. Rozamos
la ilegalidad. El estatuto de los trabajadores define que hay que garantizar el voto
secreto en la toma de decisiones en una asamblea y la forma actual que tenemos de

arantizar ese voto secreto es en urna. Si no es asi, se podria impugnar. La asamblea



deberia ser sectorial para la toma de decisiones de una seccién concreta, pero la
peticidn que se ha realizado ha sido de asamblea general. Si a realizar la asamblea
pero debe ser informativa.

CGT- Nosotros entendemos que la asamblea se debe hacer ya que asi obliga el
reglamento del comité. jEstda UGT diciendo que ahora se podria impugnar el
convenio, ya que se aprobo por asamblea a mano alzada?

De todas formas, ya lo comentamos la semana pasada, Desde CGT no tenemos
problema en convocar asambleas sectoriales previas a la asamblea general si asi lo
decidimos y, si no recordamos mal, todos los sindicatos que componen este comité
estaban de acuerdo en hacer esas asambleas sectoriales. Como comité tenemos la
capacidad de convocarlas y, como hemos dicho, no tenemos ninglin problema en
hacer esas asambleas sectoriales y después la asamblea general como esta solicitada
por la plantilla.

UGT- Lo que hemos dicho estd claro. Hay que cumplir que las votaciones sean
secretas. La legalidad esta para cumplirla.

CPTC- Ya manifestamos la semana pasada que era un error que las decisiones sobre
temas que afectan a un colectivo concreto se tomen por parte de toda la plantilla. Esto
es algo que siempre ha defendido el Comité de Empresa y eso afirmamos que nos
extranaba que se pretendiera cambiar esa manera de actuar. Las decisiones que
afecten al colectivo de AAC o al de MOT tendran que ser ellos quienes las tomen
cuando llegue el momento, no toda la plantilla. Ademas, eso es lo que nos transmiten
todos los comparieros y compafieras con quienes hablamos cada dia. Si estuviéramos
hablando de un convenio colectivo, toda la plantilla tiene derecho a decidirlo, pero no
estamos hablando de eso si no de aspectos que afectan a colectivos concretos.

Por dltimo, creemos que lo que no podemos hacer, como dijo CGT en una reunién de
piezas equivalentes, es trabajar en falso, ni en las reuniones ni en las asambleas.

SO- Este comité puede convocar asamblea sectorial. El estatuto es de 1976 lo que
supone que después de su entrada en vigor en metro se han firmado acuerdos pactos
y convenios con votos a mano alzada, recordamos otra vez,que no es como se vota la
ilegalidad si no quien firma esos acuerdos, comité y sindicatos son los legalmente
autorizados, ahora argumentar que no vale la votacion a mano alzada, va tarde.
Nosotros somos asamblearios.

CIM- La semana pasada propusimos asamblea sectorial decisoria en paralelo a la
asamblea general que nos han pedido con las firmas. Entendemos que si estamos
todos de acuerdo se puede realizar la asamblea sectorial. Todas las asambleas que se
han realizado han tenido validez legal ya que luego el Comité es quién ratifica su
resultado, ahora parece que hay sindicatos que quieren cambiar el sistema de
votacion, nosotros siempre hemos defendido lo mismo y es obedecer el mandato de
las asambleas de trabajadores/as. Entendemos que si los sindicatos que nos pidieron

tiempo para poder votar la asamblea que propusimos ya estan en disposicion de
votarlo, se puede iniciar las votaciones que propusimos de asamblea sectorial
decisorias.

CCOO- respecto a la recogida de firmas para una asamblea general decisoria sobre
las piezas equivalentes, ccoo ya lo manifestd la semana pasada, los criterios no se
van a cambiar porque ahora interesa, de hecho se ha vuelto a enviar un texto de
watsap para que presionen a las asambleas que se han hecho por diferentes
sindicatos y secciones sindicales nos exigen una asamblea sectorial. Bien . Lo que nos
han pedido es el voto secreto.




SU- Ya dijimos la semana pasada que para tomar decisiones la asamblea debia ser
sectorial, como lo solicitado es asamblea general debe ser informativa.

Comentar que en nuestra asamblea de afiliados la decision fue esperar a tener algo
finalista para llevar a asamblea.

CGT pide receso

CGT- Queremos preguntar y queremos hacer una rueda para que todas las secciones
sindicales se posicionen, incluidos los miembros de la permanente, formada por la
presidencia, secretaria primera y secretaria segunda. ¢;Asumimos si o no el
reglamento del Comité de Empresa?

¢Asumimos si o no el reglamento del Comité de Empresa?

UTM- Nosotros asumimos el reglamento del comité como no puede ser de otra
manera, y es precisamente por ello que no entendemos que parte de este CE esté
jugando con el significado de sus articulos. Segun el propio reglamento, como todos
sabéis, para realizar una asamblea en la que se discuta un solo tema, es decir
sectorial, en este caso los AAC deberian recoger unas 600 firmas de su categoria. En
el propio escrito de solicitud de asamblea, se juega con pedir que sea asamblea
general, aun pidiendo que se discuta unicamente del tema de las piezas equivalentes,
a nuestro entender para poder llegar al minimo de firmas exigidas por el propio
reglamento del comité. Ademas, a pesar de que CGT valido las firmas, no tan solo
habia firmas repetidas, sino que incluso habia una hoja entera fotocopiada y vuelta a
numerar. Nosotros como hemos dicho en innumerables ocasiones, estamos por el
voto en urna, a pesar de que algunos puedan pensar y decir que es el voto de los
cobardes, nosotros nos preguntamos quien es mas cobarde, aquel que quiere votar en
una urna o el que no le deja votar en una urna.

UGT pide receso

UGT- Aceptamos la legalidad de todo y para todos por igual. El reglamento del Comité
marca como solicitar una asamblea general o para un colectivo. Aceptamos realizar
una asamblea general porque es lo que nos han solicitado con la recogida de firmas.
De acuerdo en hacer asamblea cuando toque sectorial. Respetando el voto secreto.

CCOO- pregunta si es en el contenido general y total del reglamento puesto que esta
desactualizado totalmente, de hecho hay funciones destinadas a la permanente que
no se realizan ni tampoco nunca se ha utilizado el reglamento para aprobar o
desaprobar los cambios que se realizan en la permanente, ni estos tampoco preparan
toda la informacién y documentacién para todas y todos ni para la plantilla en las
asambleas, tampoco el reglamento define la manera de tomar las decisiones en las
asambleas , asi como tampoco los temas presentados por las personas trabajadoras
son gestionadas por la permanente, tampoco la permanente hace balance de los
tramites ante el plenario y el trabajador. El quérum es de 25 y no de 27

Las actas deben ser publicas. Preguntamos quien es el 1er secretario y el 2 secretario
del ce, stamos diciendo que la permanente debe gestionar los relevos de cada
persona delegada del comité y cumplir todos los articulos del reglamento.Creemos
que esta pregunta tiene trampa y quisiéramos saber cual es el fondo real.




CGT- La pregunta es sencilla. ;Asumimos que hay que hacer asamblea general
porque asi lo dicta el reglamento del comité? Y hemos solicitado una rueda para que
se posicionen todos los sindicatos.

CCOO- Como CCOO propondremos una actualizacién del reglamento del comité

SO- Recordamos a CCOO que el reglamento esta actualizado a fecha de 2019 a
propuesta de la soli, justo al entrar en el mandato de este comité actual, y asi se
registrd, si se creia desactualizado quizas se deberia haber dicho algo entonces.

UGT- Fuimos el unico sindicato que no firmo el reglamento del Comité reformado en
2019.

CGT- Si se quiere proponer un nuevo cambio del reglamento del comité por parte de
ccoo que lo haga. Pero lo que debemos tener claro es que la entrega de firmas
solicitando por la plantilla una asamblea general decisoria amparandose en el articulo
7 del reglamento del comité, es con el reglamento actual y no se puede cambiar por
supuestas modificaciones posteriores

CCOO- No tenemos el reglamento del comité a mano para revisar los articulados.
Solicitamos a la permanente que nos lo envien para poderlo consultar.

SO- La acabamos de enviar al WhatsApp del comité para su consulta.
SO- Sin problema, os lo acabamos de enviar por mail a todas las secciones sindicales.

Presidenta- Hacemos la rueda solicitada por CGT sobre si todos los sindicatos
asumen el reglamento del comité.

UGT- No vamos a opinar ya que debemos hacer nuestras consultas juridicas al no ser
firmantes del reglamento.

CGT- Si, asumimos
SO- Si, asumimos
CCOO pide un receso

CCOO- Ante la pregunta de CGT de si asumimos el reglamento del comité, si lo
asumimos.

CIM- Asumimos el reglamento, ahora bien, aqui hay sindicatos que hablan de
legalidad pero luego ni siquiera citan entero el punto que regula el voto. El estatuto de
los trabajadores habla de que para que una decisién sea vinculante tiene que votar
mas de la mitad méas uno de la plantilla de metro, ese nimero de participantes no lo ha
tenido ninguno de los referéndums que se han realizado hasta ahora, por lo tanto, Ia
legalidad de ese punto es la misma que la toma de decisiones a mano alzada ya que

en ambos casos se tiene que ratificar por parte del CE. Para nosotros la legalidad la
marco la plantilla en asamblea y es que la toma de decisiones se realiza a mano
alzada y con control de accesos para garantizar una sola participacidon. Por esta razon
se tiene que asumir el mandato de la plantilla de metro y dejar de retorcer las
legalidades.

SU- Si, asumimos, somos firmantes del mismo, es una obviedad.




CPTC- Creemos que se esta rozando lo surrealista y lo absurdo con esta situacion y
todo por seguir alimentando un conflicto sindical generado por 3 sindicatos que en
nada beneficia a la plantilla. Hemos dicho muchas veces que ojala la plantilla nos viera
y ahora mismo quien quisiera se pudiera conectar en streaming y ver lo que esta
pasando en este pleno. Ojala algun dia se pueda hacer. Es ridiculo que CGT pregunte
si se asume o no el reglamento del Comité que se presentd hace mas de 3 afos, poco
mas podemos decir, por que suena a broma. No vamos a alimentar el conflicto sindical
creado por 3 sindicatos para que ellos luego le digan a la plantilla una serie de
mentiras a su conveniencia. Y repetimos, no vamos a facilitar que ni en las reuniones,
ni en las asambleas ni en los plenos del comité se trabaje en falso.

UTM- Si, asumimos

Presidenta- La presidenta no se va pronunciar como no lo ha hecho en otras
ocasiones, y como tampoco han hecho los presidentes que me han precedido.

Secretaria primera- Si, asumo

Secretaria segunda- Si, asumo

CGT- Ahora que ya sabemos que todos y todas asumimos, pensamos que tendriamos
que poner fecha ya a la asamblea. Hemos planteado tres dias. 29, 30 y 31 de marzo,

UTM- Ante las manifestaciones de CGT solo queremos recordar, que a pesar de que
en ocasiones puede dar la sensacion que eso no es asi, las secretarias del CE que
ostentan CGT y SO, trabajan para este CE y para eso estan liberados, solo faltaria
que tuvieran opcion de no asumir el reglamento del CE, nos parece absurdo que
desde un sindicato de este CE se puedan hacer ciertas declaraciones. Si no se
asumiera el reglamento por parte de alguna secretaria, sabéis perfectamente que no
podriais asumir sus funciones.

CPTC pide receso

UGT- Nos va bien el 29
CGT- El 31 mismo

SO- Cualquier dia el 29, 30 o 31, asamblea sectorial

CCOO-El 29

CIM- El 31

SU- EI 29

CPTC- El 29, e insistimos en que es un error hacer asamblea general para decidir
temas especificos de colectivos concretos.

UTM- Vistas las valoraciones de algunos, es dificil saber que se esta votando, pero el
escrito de peticién de las compafieras y compafieros es asamblea general. Por
nosotros que sea el dia 29.

CIM- Visto lo manifestado y lo que este sindicato propuso en el pleno anterior que era
la convocatoria de asamblea sectorial decisoria a mano alzada de AACs y MOTIS de
forma separada, lo proponemos para ser votado.

UGT- No valoramos propuestas de las secciones sindicales que nos acusaban de
violencia institucional :




CGT- Para desatascar este tema y poner un poco de sensatez. Esta claro que todas
las secciones sindicales del comité ven bien hacer asambleas sectoriales.
Proponemos hacer asambleas sectoriales de los colectivos afectados antes de la
asamblea general y queremos que se vote en una rueda.

UTM pide receso

UTM- La peticion de las firmas es la que era y lo que se ha votado es que el dia 29 se
realice una asamblea general.

SO- Proponemos hacer un escrito, los guardavias tienen problemas con el tema de los
RJ. Reunidn para hablar sobre el tema.

CGT-En noviembre cambio la jefatura, ahora son mas restrictivos en la interpretacion
del acuerdo para beneficio de esta y perjudicando a las personas trabajadoras con lo
que la gente de esa seccién estd bastante enfadada. Estamos de acuerdo en pedir
reunion para que se trate este tema con la jefatura.

CCOO- Esto venia de una situacion que se traté hace afios y que este acuerdo no esta
pactado con el comité.

CGT- El acuerdo de RJ y miniperiodos de la seccién de vias y catenaria viene del
acuerdo del 2002 donde se acuerda en su art. 9 una comisidon donde cada afio un
representante de cada basa y la jefatura acordaran los minis, RJ prefijados, etc... En
el 2010 se generd un conflicto con esta misma jefatura donde intervino el comité.

CCOO- No esta regulado en negociacion colectiva, depende de quién esta de jefe hay
unas prioridades u otras.

UTM- Conocemos el tema. El 17 de febrero hicimos un escrito la mayoria del comité
UGT, CCOQO, CPTC, SU y UTM para solicitar que los RJ se concedieran como hasta
ahora.

CPTC- Conocemos la problematica desde hace un tiempo. Cinco sindicatos, UGT,
CCOO, sU, CPTC y UTM hicimos un escrito con una serie de peticiones sobre este
tema a la direccion.

CGT- Mas alla de los escritos que se hayan presentado, entendemos que deberia
hacerse una reunion para tratar este tema, no es incompatible y ya se ha hecho otras
veces con ofros temas de otras secciones. No vemos el problema en solicitar esta
reunion.

CIM- Aunque haya un escrito por parte de la mayoria del comité, nadie se ha
posicionado en contra de pedir la reunién. A ver si la presidenta puede clarificar..
Entendemos que la mayoria del comité puede crear un comité paralelo y gestionar sus
escritos, ahora bien, el comité de empresa es este y podemos pedir la reunion

igualmente. Eso si, nos gustaria que al menos quedara clara la postura del comité de
empresa \

"4
/

CPTC- Repetimos que 5 sindicatos ya hemos hecho un escrito a la direcciéon sobre
este tema y recordamos que es perfectamente compatible el trabajo del comité con el
gue podamos hacer cada sindicato.



UTM- Podemos como CE, recordar a la direccién que existe este escrito para que nos
de respuesta.

CIM- Se nos esté pidiendo apoyo a un escrito de los 5 sindicatos que no lo hemos ni
visto, ya que no hemos sido participes ni informados. Dificil darle apoyo.

CCOO- Para recordar. No trataremos nada que venga de CIM o SO hasta que retiren
las acusaciones de violencia institucional.

UGT- No vamos a valorar nada que venga de SO y CIM. Como ya se ha comentado
ya hemos realizado un escrito solicitando que no se modifique la concesion de minis,
ni de RJ en el sector de Vias

CGT- Lo que se esta pidiendo es una reunién para tratar la problematica de una
seccion. No vemos que, desde una mayoria del comité se niegue a tratar esta u otras
problematicas que vengan de la plantilla y menos escudandose en que se ha hecho un
escrito. Faltar al respeto es algo relativo, para nosotros lo es enviar el dia 8 de marzo
un escrito por parte de UGT, con huelga general convocada, en el que ni tan siquiera
se hablaba de la mujer trabajadora ni de nada relacionado.

UGT- Nadie nos tiene que decir lo que tenemos que hacer o no. La huelga no estaba
convocada por UGT por lo que realizamos nuestro trabajo habitual. Esta seccion
sindical lucha por la defensa de la clase trabajadora todo el afio y reivindica la igual
entre sexos todos los dias. Para nosotros es una falta de respeto que se nos quiera
coartar la libertad sindical.

CGT- En absoluto, pero no deja de ser un falta de respeto, a la clase trabajadora en

general por minusvalorar sus herramientas y a las mujeres y hombre que ese dia
hacian huelga, y en concreto a este sindicato, convocante ese dia.

CCOO- En UMEAT se esta dando un cambio tecnolégico. Proponemos hacer escrito.

CGT- ¢ No habéis hecho un escrito para ese tema la mayoria del comité?

CIM- De acuerdo en hacer escrito

Finaliza el Pleno.




