Asistentes
Comité de Empresa

CGT- Cambio en la primera secretaria. Entra_ cor | EGN

Reunioén Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril
Metropolita de Barcelona, S.A.

Dia: 10/2/22
Hora: 09:30h
Lugar: Sala Gaudi

. Permanente.
. Orden de dia.
. Varios.

1. Permanente

Presidenta- Hay un correo electrénico enviado a todas las secciones
sindicales de un AAC con algunas consideraciones sobre las PAE
estd pendiente que nos convoquen a una reunién al respecto en un
par de semanas tal y como os informé.

2. Orden del dia

S0O- Como sabéis hay convocada huelga . en los Punts TMB y
proponemos que se haga un escrito del Comité en apoyo a la plantilla.

CCOO- Ccoo entiende y respeta al colectivo de punts tmb, pero no
vamos a permitir que ni soli ni nadie quiera jugar con este colectivo
como si esto fuera una partida de ajedrez para romper e inhabilitar el
comité de empresa.

Soli ha actuado de manera oportunista jugando y manipulando a un
colectivo con historias de luchas incompletas.

Yo no la vivi como parte del comité pero aqui hay personas q si lo han
vivido y la huelga de trabajadores de sefiales q has vendido como un
hito se te ha olvidado explicarles q tenias hilo directo con el director
anterior de mantenimiento asi como q pasteleaste con la direccién de
ese momento, el acuerdo de sefiales de esa huelga . Y lo hiciste fuera
del ambito del comité de huelga , porque hiciste lo q siempre haces !!
pusiste al colectivo al cual pertenecias en contra de la negociacion
colectiva e inhabilitando al comité de empresa como 6rgano de
representacion afio 2007

Ahora q quieres hacer?
Estas jugando con el salario de personas y con las reinvidicaciones de
un colectivo, puedes engafiar y manipular a personas ya lo hemos
visto con la bolsa de verano..

lo vimos en el 2012 cuando enfrestaste al comité de empresa y bus
por tus artimanas. Lo hemos visto cuando partiste a cgt en el convenio
del 2016 y lo estamos viendo ahora otra vez...2021 y 22 no Vamos a
consentir mas mentiras de ti, no respetas ni a tus propias siglas, tienes



un interés ombliguista y destructivo g solo perjudica a la personas trabajadoras.

Has roto un comité de empresa q a pesar de las dificultades y diferencias g han
existido desde el 2012 donde se acordd respeto y responsabilidad por todas las
personas del comité ha funcionado de manera conjunta en correlacion de fuerzas para
mejorar a la plantilla.

Juegas sucio y juegas mal ... porque aquella persona q no te conozca puede comprar
tu discurso politico y de persona pura y reivindicativa, pero aqui ya te hemos conocido
y sufrido y personalmente eres la causa de muchas pérdidas salariales para la plantilla
en huelgas, como la de la paga que tuvimos que hacer un dia mas, porque eras vy
eres un cobarde.

Y ahora os vamos a enviar un escrito de propuesta para el colectivo Punts al grupo del
comité para vuestra valoracion.

CGT- Proponemos en aras de buscar un consenso hacer un escrito en la linea que ha
hecho el comité de buses.

UGT- Compartimos lo comentado por CCOO. Creemos que SO se ha aprovechado del
trabajo realizado durante los Ultimos afos por el CE y los delegados de prevencion
Hay una voluntad de engafar a las personas trabajadoras de los Punts e intentar
echarnos encima a las personas trabajadoras de dicho colectivo. No es casualidad que
siempre que se produce un hecho similar este la misma persona detras. En tendemos
y compartimos las reivindicaciones del coectivo de los Punts porque han sido las de
todo el Comité durante los Ultimos afos. Estaremos a su lado apoyando sus
reivindicaciones siempre desde el Comité de Empresa y en el entorno de la
negociacion colectiva.

UTM- De acuerdo con el escrito de CCOO. Algunos sindicatos estan impulsando a un
colectivo a la huelga aunque saben que hay temas que se estdn tratando en
prevencion y estan en via de solucién. Es una pena porque a pesar de saberlo, se
impulsa a un colectivo, que llegara muy posiblemente al mismo lugar, pero pasandolo
mal y con perdida econdémica. Seria interesante que ese tipo de actitudes cesen por el
bien de todos.

CIM- Se esta subiendo un grado mas en la crispacion dentro de este Comité de
Empresa. Entendemos que se estan lanzando acusaciones graves contra Delegados
de este Comité. Con este tipo de acusaciones no se rebajara la crispacion que hay
dentro del Comité de Empresa. Opinamos que se debe hacer un escrito en la linea del
Comité de Empresa de TB. Sobre si se han tratado los temas de PUNTS en
Prevencidén, tenemos que indicar que hasta que no ha habido convocatoria de huelga,
la Direccién no ha intentado dar soluciones a ningun tema.

CPTC- Entendemos y respetamos las reivindicaciones de los Punts. Pero es hipdcrita
que alguien de SO traiga este punto para hacer algo conjuntamente. Usar un colectivo
dels Punts, como antes lo hicieron con los fraudes de ley. No deberiamos copiar
escritos de otros comites.

UGT- Preferimos que se digan las cosas aqui en el pleno del Comité, a la cara y con
respeto. Estamos de acuerdo con el escrito propuesto por CCOO.

SO- Hoy se ha faltado al respeto y este sindicato toma buena nota de ello. Se habla
como si los trabajadores fueran tontos y manipulables y una sola persona no es capaz
de hacer eso sin que nadie de ese colectivo alce la voz. Por la linea estais haciendo
correr falsedades. Cuando hay un colectivo que quiere reivindicar algo no quiere decir
que esten manipulados. Un delegado de CPTC ha dicho que habiamos amenazado, le
instamos a demostrar cuando y dénde o que se retracte.




CCOO- Como asesor del comité de huelga entr6 SO. No somos tontos, con todo el
respeto. Pero si hablan de categorias laborales, SO estabais en contra, ;ahora estais
a favor?

SO- ¢Tan complicado es dar apoyo a un escrito de tres lineas? La plantilla de Punts
ha hecho lo que ha considerado oportuno en vista que les ha pasado como a muchas
secciones y departamentos de la empresa, vienen a una reunion, no se arregla nada y
algunas llevan meses hasta la documentacion de esas reuniones, llamese mecanicos
de vias, sefiales, subcentrales etc., y recordamos que el comité de huelga ha llamado
a todas las secciones para el tema de los asesores no solo a soli.

UGT- La diferencia es que si vamos a fa una cochera y nos piden que soluciones
algun problema nosotros hacen participe al resto del comité y no nos aprovechamos
del trabajo de los demas. Entendemos las reivindicaciones y las apoyamos del
colectivo de los Punts porque han sido las nuestras cuando hemos trabajado
conjuntamente.

CIM- En este Comité hay personas que se atreven a hablar en nombre de colectivos
pero sin tener en cuenta la opinién de la plantilla de esos colectivos, eso si, cuando
vienen los propios trabajadores/as a explicarnos sus problematicas, les ponen trabas.
Esto ha pasado con los comparieros/as de la bolsa de verano y el colectivo de AACs
en las piezas equivalentes. Entendemos que con la actual mayoria de este comité de
Empresa y como esté actuando en contra de las asambleas, vemos normal que hayan
colectivos que se auto organicen en asambleas. Suponemos que si se actuara de
forma diferente en este Comité, seguramente habria mas compafieros/as que vendrian
a €l para gestionar sus solicitudes. Este sindicato se solidariza y apoya las
reivindicaciones de la plantilla de PUNTS TMB.

UTM- Como bien dice SO, algunos estuvimos en la asamblea de Sefales y
Comunicaciones. Recordamos que en esa asamblea habia muchos nervios y mal
estar en contra de algunos sindicatos del CE, que se encontraron con un conflicto
practicamente sin saber el porque, mas alla de que la seccion pedia que el CE no
actuase, curiosamente igual que ahora. Ahora en cambio nos encontramos con un
conflicto que en su mayor parte viene dado por temas que se estan resolviendo en el
CSS y que como todos sabemos o deberiamos saber, las cosas van de manera lenta
pero segura.

Creemos que realmente las cosas se podrian haber hecho de otra manera y mejor
para los intereses del colectivo. Nosotros no diremos que se esté manipulando al
colectivo, pero es mas que evidente que se les ha engafado para que actuaran como
lo han hecho. No obstante apoyamos las reivindicaciones de los Punts TMB vy
precisamente por ello el escrito propuesto por CCOO.

Por otro lado, ya nos gustaria que SO y otros sindicatos que parecen tan
reivindicativos, que se han atrevido a proponer puntos en conflicto para una asamblea,
fueran igual de reivindicativos en el CE, donde han negado en multitud de ocasiones,
incluso en la plataforma de convenio, la posibilidad de llevar a negociacion las
categorias de mantenimiento, aludiendo incluso a que ya estaban en el sitio que les
correspondia. Algunos de estos tres sindicatos muestran su extrafieza incluso cuando
ellos mismos han firmado la internalizaciéon de trabajos que pueden suponer un
aumento de categoria en alguna seccion de mantenimiento. Es muy facil negar los
ascensos a los demas cuando uno esta situado en la clspide del mantenimiento, o
cuando no siendo de mantenimiento, demuestras tan alegremente tu animadversién
hacia nuestro colectivo, despreciando la profesionalidad necesaria para realizar
nuestro trabajo.




CCOO- En el escrito propuesto exigimos la dimision de las responsables. No negamos
el conflicto, basicamente porque CCOO es el unico sindicato que ha interpuesto
demandas a inspeccién de trabajo por las condiciones de los centros de trabajo, asi
como la mayoria de escritos que hay desde este colectivo han salido de CCQOO, con lo
cual conocemos los conflictos existentes en este colectivo y los hemos defendido
siempre. La propuesta de este escrito va mas alla de las reivindicaciones, hay que
atajar el problema real que es la jefatura y la dependencia de este, no existe
corporativo y por tanto ha de ser un objetivo de este comite.

CGT- En las ultimas reuniones que se han hecho sobre los Punts TMB hemos podido
comprobar que ha sido imposible avanzar en ningun punto por el bloqueo que ha
existido por parte de su jefatura y por parte de la empresa y a nivel de prevenciéon ha
pasado exactamente lo mismo. Los Punts es un colectivo particular con unas
problematicas bastante particulares ya que estan cara al publico tratando con gente
que ya va con problemas y muchas veces se generan conflictos con los usuarios.

El colectivo de los Punts cree que han actuado correctamente probablemente debido a
que la situacion actual que hay dentro del Comité este restandonos credibilidad ante la
plantilla.

Como CGT entendemos que ha de ser el Comité de Huelga quien ha de negociar y
tratar los temas por los que se ha convocado la huelga ya que es en drgano legitimado
para ello, como ha pasado en otras tantas ocasiones que se ha convocado huelga en
Metro. Desde CGT siempre hemos defendido eso y lo seguiremos defendiendo ahora.
En cuanto a la parte propuesta por CCOQ de pedir la dimisién de los responsables de
los Punts nos parece bien. Y creemos que la mejor opcidn seria consensuar un escrito
con las tres lineas de SO y esta parte propuesto por CCOOQO.

Es en interés de la plantilla dels Punt que este Comité este a su lado. Ni delante ni
detras, es el comité de huelga quien tiene que negociar.

CPTC- SO ha manipulado. Nadie ha dicho que la gente de los Punts fueran tontos.
Apoyamos escrito de ccoo

CCOO- El comité de huelga es el unico que tiene posibilidad de convocar o
desconvocar, esa potestad es solo del comité de huelga y este colectivo siempre ha
decidido de manera conjunta cualquier decisién que les ha afectado, esta dinamica no
es nueva y siempre la hemos respetado. Respecto al escrito, la empresa llega tarde y
mal siempre. Somos conscientes que algunos problemas son del comité , algunos
dicen que no hay que hacer valoracién del puesto de trabajo porque a ver si les van a
bajar el sueldo. O cuando toca repartir la masa salarial piden que se haga de forma
lineal y no por categorias. Creemos que hay que hablar de categorias y funciones y
responsabilidades No podemos entender que un sindicato que en el comité y en la
negociacién colectiva de convenio, veta las peticiones de los colectivos de categorias,
luego alenté fuera de este ambito, esas reclamaciones, cuando en el foro del comite
siempre os manifestais que NO. Escuchar a la plantilla también es hacer caso a esas
peticiones.

SU- El debate fractura mas y no queremos entrar. La propuesta hecha por ccoo nos
parece la mas correcta.

CIM- Nosotros si que estuvimos en el convenio del 2008. En aquel momento, ni el
Comité de Empresa, ni la negociadora de Convenio traté los puntos de huelga del
colectivo de sefiales. Si firmd la salida que encontraron el colectivo de sefiales a ese
conflicto, pero no se negocié nada. La Direccion ha intentado implementar la VPT en
Metro desde hace mucho tiempo y el Comité ha estado siempre en contra. El CIM ya
dijo en el Comité, antes de la Asamblea Decisoria de la plataforma de Convenio del
2020, que la famosa frase que decia que una vez que avanzara la negociacion




posteriormente se introducirian mejoras para categorias concretas, era engafiar a la
plantilla, porque cuando te encuentras topado por los Presupuestos Generales del
Estado, subir dinero a unas categorias concretas, provoca un detrimento econdmico
directo sobre el resto de categorias de Metro. Lo dijimos muy claro antes de la
Asamblea.

UTM- Recordar que Sefiales y comunicaciones vinieron al comité y dejaron
meridianamente clara su postura. En esta ocasion no se ha producido en ningln
momento esa situacion, muy al contrario que en Sefales y Comunicaciones, en esta
ocasién la mayoria de temas del conflicto pertenecen al ambito de prevencion y
curiosamente a sabiendas de una préxima reuniéon monografica sobre este tema con
su jefatura, precisamente alguien decide que es el momento de impulsar las
movilizaciones. No nos parece de recibo que no habiendo invitado a la mayoria del CE
a participar en nada, luego se pidan responsabilidades a esa misma mayoria, o se
intente buscar respaldo a un escrito de apoyo al colectivo, mientras se les dice a las
compaferas y compaferos que esa mayoria pasa de sus reivindicaciones y que no
cuenten con nosotros para nada, que los Unicos que tienen interés en solventar su
problema son la minoria del CE.

CCOO- EI comité no ha negociado nada de los punts, solo se recibieron respuestas
respecto a los que se solicitd en la reunién anterior, bueno y en la ultima se reclamo
por parte de CCOO la microgestién respecto a la conciliacién laboral y familiar, si es
parte de la convocatoria de huelga, lo desconocemos porque no la tenemos. Sobre la
VPT este comité no ha querido tratar temas de categorias. La plantilla pide tratar las
funciones y el nivel salarial, o 4 a estas peticiones hay que hacerles caso omiso ?
UGT- En las ultimas huelgas no se consiguié nada mas que lo que marcavan los
presupuestos generales del estado. Defendemos la prorroga hecha, sin nigun dia de
huelga.

UGT- En las ultimas huelgas no se consigui® nada mas que lo que fijaban los
presupuestos generales del estado. Defendemos la prorroga de Convenio Colectivo
porque se consiguid el maximo aumento salarial posible en una situacion de
pandemia, con un estado de alarma declarado y una grave crisis econdmica, sin hacer
ningun dia de huelga.

CIM- Escuchando a algunos sindicatos parece que sea el Comité de Empresa el que
no acepte las peticiones de los colectivos que piden mejoras salariales. Recordamos
que el Comite cursa las peticiones y es la Direccion la que no suele aceptarlas y luego
entendemos que tocaria al Comité de Empresa ver como se presiona para que los
acepte. Con las ultimas huelgas del Convenio, se consiguio la prima del PRL, que
estaba por encima del limite presupuestario y se hizo a base de presion. Recordamos
que en aquella negociacién el entonces Director de Metro indicd que siempre seria un
variable y nunca seria una prima fija. La presién de la plantilla de Metro con las
huelgas y de ese Comite, hizo que se convirtiera en un concepto fijo y de cobro para
todos los empleados/as y el Departament de Treball sabia que vulneraba la ley, y
~ cerré los ojos. La prima del PRL ya era masa salarial, por lo que ya no habia ningtn
problema para mantenerla en la prérroga posterior, porque se parte de la masa salarial
anterior.

CGT- Estamos de acuerdo. Recordamos que la prima PRL iba por encima el limite
salarial y se logré pactar este complemento que mejoraba las condiciones economicas
de la plantilla de Metro, eso si, con presion, con huelgas. No es de recibo que haya
sindicatos, que son los representantes de los trabajadores, que digan y que vendan la
idea que las huelgas no sirven. CGT no estamos para nada de acuerdo con estas
declaraciones.




UGT- Las huelgas si sirven, nos sirvieron para conseguir el mejor convenio social de
metro de las Gltimas décadas, el del 2016-2019. La parte econémica estaba acordada
practicamente desde el principio y el incremento salarial fue el permitido por la ley,
porque estabamos topados por la LPGE. Los mismos que querian llevar a la plantilla a
la huelga en plena pandemia, meses antes y en privado pedian una prorroga aunque
fuera sin aumento salarial. Las leyes estan para cumplirlas y no se puede pedir a la
plantilla que las incumpla. Por cierto la prima PRL como debéis saber este afio queda
consolidada en tablas.

CIM- UGT dice que las leyes estan para cumplirlas, pues no podemos estar de
acuerdo, los sindicatos debemos estar para luchar contra las leyes cuando estas sean
injustas y/o vayan contra la clase trabajadora. El colectivo de los Punts ha dicho a la
plantilla y a este Comité de Empresa por escrito, que quieren que sea el Comité de
Huelga el que hable y negocie por ellas.

CCOO- Si, es cierto que el comité traslada esas peticiones a La empresa y la
respuesta de esta es NO, y que se trate en convenio o nos indican que hablemos de
Valoraciones del puesto de trabajo. La prima PRL era masa salarial, y la prorroga d
convenio la ha puesto de manera definitiva en las tablas salariales. Ccoo respetamos
lo decidido y no nos apuntamos nada. No respetamos el oportunismo y la
manipulacion, inhabilita al comité. Se usa como arma arrojadiza.

SO- Deberia haber respeto con el sindicato que habéis citado que manipulaba. El
escrito de ccoo es peor, pone en contra parte de la plantilla con los punts por una frase
donde se demuestra que habéis estado negociando cuando es el comité de huelga el
habilitado para ello.

CPTC- Recordar que las huelgas del 2016-2019 acabaron con un desbloqueo por un
aumento de 32 euros. La plantilla dara su opiniéon cuando se considere necesario. No
entendemos porque no se apoya que los punts tienen que ser de metro o pedir la
dimision de las responsables.

CIM- En Prevencion el CIM ya manifesté que los puntos que se llevan como motivo de
huelga de Punts TMB deben ser tratados por el Comité de Huelga, constituido
legalmente por las compaferas y compafieros de Punts, que es el representante
legitimo para entablar negociaciones de los puntos aportados como motivo de huelga,
dicho esto en prevencion cualquier tema que este judicializado, o en inspeccion o bien
como motivo de huelga, no se tratan en el foro de prevencion, y el martes que era la
monografica de amianto, se nos convocd a una reuniéon para tratar puntos que estan
dentro de la convocatoria de huelga de Punts TMB, acudiendo a esa reunién personas
que no acuden habitualmente, o casi nunca y que no son delegados de prevencion, y
tampoco sabemos quién hizo la peticion de convocatoria de esa reunion, porque los
delegados no la solicitamos. Entendemos que para buscar un escrito que salga como
Comité, se puede aceptar el parrafo que solicita la dimisién de las personas
responsables de Punts y el parrafo sobre que el Departamento deje de pertenecer a
corporativo y pase a Metro, porque estas peticiones no forman parte de los motivos de
la huelga convocada. Es curioso que hace unos dias la mayoria no quisiera hacer un
escrito apoyando el conflicto de TB pidiendo la dimision de Laia Bonet y ahora si se
quiera pedir la dimision de las personas responsables de los Punts.

UTM- Ya se avisd hace tiempo que seria una reunidén extraordinaria en el mes de
febrero. En cuanto a que deje de trabajar en el CSS temas judicializados o en huelga,
nunca se ha producido por parte de los Delegados De Prevencion haya sido el




conflicto que haya sido, en todo caso si ahora nos queremos parecer a la empresa, si
que es cierto que en cuanto se judicializa un tema la empresa se niega a tratarlo en el
seno del CSS.

CIM-¢Pero quién ha pedido la reunién? porque a dia de hoy el CIM no tiene
constancia de quién la solicitd, ya que es mucha casualidad que cuando los
companeros/as de Punts convocan huelga y que entre los puntos que motivan la
huelga, hayan puntos de prevencidbn y que se nos convoque a una reunién
precisamente para tratar esos puntos.

CCOO pide receso

CCOQOO- Con lo que ha comentado CGT y con modificaciones el escrito quedaria asi.
Leen el escrito.

Se acuerda hacer escrito

CGT- El viernes pasado llegaron varios escritos de respuesta por parte de la empresa.
Entre estos escritos también llegd uno que era sobre la peticién de cambio de horario
del T3 de Peaje que se lleva reclamando desde hace tiempo desde el Comité en el
cual habia una propuesta de acuerdo para este colectivo. Desde CGT entendemos
que, sin entrar a valorar la propuesta de acuerdo de la empresa, este tema deberia |
pasar por la reunidon pertinente que ya se ha solicitado en varias ocasiones. |
Solicitamos que se vuelva a solicitar esta reunién de manera urgente en escrito o
llamada, como se prefiera, pero desde el Comité no se puede dejar dilatar mas este
tema ya que ha empezado el afio 2022 y aun no se ha pactado una peticion
consensuada por todo el T3 de Peaje desde hace ya siete meses.

SO- De acuerdo. No son forma de hacerlo con un escrito ya en forma de acuerdo. Hay
aspectos que se deberian debatir porque son cambios considerables. Los RJ lo
cambian por exceso de jornada EJ.

UTM- No se si hablamos de lo mismo pero, hace tiempo que pone en los calendarios
lo de excesos de jornada en lugar de RJ. Por supuesto que si a pedir reunién lo antes
posible.

UGT- De acuerdo en pedir reunion.

CGT- Lo que aparece en el escrito y lo propuesto son cosas diferentes, Por eso hemos
comentado que se ha de hacer la reunidn cuanto antes.

CGT- Hace dos semanas que se actualizo el software de las validadoras por parte de
la empresa INDRA por motivos de la T-Mobilitat y esto estd produciendo que haya
fallos en las validadoras de manera aleatoria dejando de funcionar.

Proponemos hacer un escrito como Comité sobre la situacién creada con la nueva
instalacion de una actualizacién de la T-Mobilitat en distribuidoras y validadoras.

El escrito deberia incluir informacién sobre la situaciéon actual de la actualizacién e
incidencias ocasionadas, que protocolos se han implementado para unificar como se
tratan las incidencias y que fecha tiempo se prevé para solucionar los errores creados.

UGT- Estamos de acuerdo en solicitar informacion.




CIM- Estamos de acuerdo en realizar el escrito y deberiamos indicar porque se esta
quitando la posibilidad de recuperar las DAs por parte de los AAC. En la actualidad, en
muchas DAs ya no se deja que el AAC pueda hacer un reset de manera presencial.
Entendemos que dada la casuistica de la problematica seria mejor pedir una reunion
de T-Mobilitat.

SO- Escrito. Estaciones en la que no van las maquinas y vuleven a caer. En maria

cristina no funcionaba ninguna validadora, ni tampoco de TMobilitat, el AAC se
encontré 15-20 personas esperando alli. Pasa cada dia. Pedir reunién urgente.

CPTC- De acuerdo

CCOO- De acuerdo con el escrito

Se acuerda hacer escrito

3. Varios

CPTC- La funcién de los delegados también es ayudar a otras personas que tienen
problemas.

UTM- En peaje siguen sin tener acceso al cuadrante. Segun la respuesta que nos dio
la empresa al CE, quieren que sea algo como en sefiales y comunicaciones, pero ya
llevamos un afio si poder acceder al cuadrante, por lo que solicitamos se le recuerde a
la empresa por escrito y telefénicamente.

CCOO- Estamos de acuerdo en solicitar reunion para clarificar y solucionar la situacion
del colectivo respecto al calendario.

Se acuerda hacer escrito.

Finaliza el Pleno.




