Asistentes
Comité de Empresa

__personal de bolsa de verano, en ambos acuerdos ningun sindicato a

Reuniéon Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril
Metropolita de Barcelona, S.A.

Dia: 3/03/22
Hora: 09:30h
Lugar: Sala Gaudi

1. Permanente.
2. Orden de dia.
3. Varios.

Viene un grupo de AAC con documentos con recogida de firmas, hay
596 en 54 hojas de diferentes categorias y departamentos.

CIM- Entendemos que la entrega de firmas por parte de comparieros y
compaferas ha de ser respetada y no se pueden buscar excusas para
invalidar este proceso. El Comité de Empresa ha de reflexionar sobre
lo triste que es que vengan trabajadores exigiendo ser escuchados
con firmas y que no sea el comité quien tome la iniciativa de
convocarles en asamblea. Entendemos que ante las peticiones que
hacen, se deberia posponer la reunion de mafiana para poder
escuchar a la plantilla y saber que quieren que solicitemos a la
Direccion en la préxima reunion.

CCOO pide receso

CCOO- una vez se comprueben las firmas como se hace en todos los
colectivos, aceptamos la asamblea general de la plantilla como asi
han solicitado a través de esas firmas, pero vamos a poner de
manifiesto una gran diferencia , asamblea general 10 % de las firmas,
sectorial un tercio de la plantilla afectada , este comité siempre que
ha realizado asambleas generales han tratado temas especificos y
colectivos pero las votaciones siempre han sido con afectacion
colectiva nunca de un colectivo especifico. Si ahora se quiere cambiar
el formato de decidir debatamos en el comité esto, porque no nos
sirve que una asamblea general decida por el colectivo aac ,Por lo
tanto querer cambiar esta dindmica que puede perjudicar seriamente a
toda la plantilla ante posibles decisiones de colectivos, debera
debatirse en el pleno del comité, pero de entrada solo podemos decir
que vemos una mala fe por parte de SO y CIM con el beneplacito de
CGT que buscan romper el didlogo social y confrontar a la plantilla y
al comité a niveles maximos.

Nos parece muy loable por parte de la persona que ha traido las
firmas que se manifieste en este didlogo que se estd manteniendo
como sindicato COS, porque esta mania que tienen personas del
comité de sentarse en los plenos y en las reuniones y luego cuando
vienen personas de colectivos ponerse de pie haciendo alusiéon a que
son del colectivo nos parece un juego feo que hacen algunos
sindicatos Ultimamente, solo con el objetivo de poner mierda. Se han
hecho acuerdos que no han pasado por asamblea, como la
modificacion del pacto de taquillas o fijar los rj y vacaciones del

pedido asamblea que lo ratifique, jugais con las asambleas solo con




un objetivo y es romper cualesquier posibilidad de mejora y desestabilizar , a la
pregunta del sindicato COS respecto que las piezas se deben cumplir en todas las
lineas, le contestamos que claro que se va a cumplir en todas las lineas que lo dice las
actas firmadas de las reuniones de piezas equivalentes y que la manifestacion de que
so6lo se iba hacer en linea 2 deberia pedir explicaciones a quién le ha mentido y desde
luego nuestro consejo es que deben leerse las actas de las reuniones.

UGT- De acuerdo con lo que dice CCOOQO. Todo el mundo decidira sobre aspectos
concretos que solo afectan a una categoria. ¢Y qué pasaria si el departamento fuera
pequefio? Nosotros no aceptamos estas reglas de juego que nos queréis imponer.
UGT no va a aceptar que las decisiones de un departamento en concreto las tome
toda la plantilla. Estaremos en la asamblea general después de comprobar las firmas
porque acatamos, el reglamento. Cansados de escuchar que en 2018 |la asamblea
decidié como se debian tomar las decisiones pero no dicen que anteriormente se
saltaron el mandato de la asamblea que decidié votar en urna.

SU- Habiamos entendido que lo que se solicitaba era una asamblea sectorial dado
que el Unico punto del dia afecta exclusivamente, como mucho a dos categorias.
Cuando se han hecho Asambleas Generales, ha sido porque los temas a tratar
competian a toda la empresa, por ejemplo plataformas de convenio. En ellas se ha
informado de todos los puntos, pero cuando habia que tomar decisiones parciales que
afectaban a un solo colectivo se han hecho Asambleas Sectoriales.

Ademas creemos que en esta ocasion quiza se deberian hacer dos consultas una a
los AAC y otra a los MOTI. De todas formas si lo solicitado es una general, no tenemos
inconveniente en que se haga.

UTM- Si este comité decide aceptar las firmas con la peticién de una asamblea
general para tratar un tema sectorial, creemos que nos estamos equivocando como
CE. Nosotros como sindicato representamos mayoritariamente a los colectivos de
mantenimiento, que son inferiores en numero por secciones, y desde luego no vamos
a permitir de ninguna manera que personas de otras secciones decidan algo que solo
afecta a una seccién concreta. El CE ha venido trabajando en esa linea desde hace
mucho tiempo y debe seguir haciéndolo a pesar de las diferencias. En el caso que nos
ocupa, los AAC tienen que poder decidir aquello que les atafie a ellos como colectivo,
y es posible que tengamos que aceptar hacer una asamblea general si la mayoria de
este CE asi lo decide ya que nosotros solo tenemos un voto. Por supuesto que la
votacidn exigiremos que se realice en una urna, ya que es la manera mas segura para
saber la opinién de la mayor parte del colectivo, que es lo que deberia interesar a
todos los miembros de este CE, y dada la participaciéon de las ultimas votaciones en
urna, es algo completamente innegable.

CPTC- Cuando ha habido alguna situacién que ha afectado a un colectivo concreto, ha
sido ese colectivo quien ha tomado las decisiones al respecto. Por ejemplo, en el
convenio 2016-2019, se hicieron dos asambleas sectoriales, una para AAC y otra para
Puerta Cocheras. Es un error que toda la plantilla pueda decidir por algo que afecta a
algun colectivo concreto. Y es un error también porque supone que colectivos
pequefos, como tantos que hay en esta empresa, MOTSs, Locutores o ACIs a modo de
ejemplos, podran ver arrasada su voz dentro de una asamblea general y no tendran
ningun incentivo para acudir puesto que su voz no va a servir de nada. Todos y todas
sabemos por qué llega hoy esa recogida de firmas y afirmamos que es un cambio de
rumbo de algunos sindicatos del comité, mas llevados por otros objetivos que nada
tienen que ver con mejorar las condiciones de trabajo de la plantilla.

Ya advertimos la semana pasada que la acusacion de SO y CIM sobre que ejercemos
violencia institucional podria tener consecuencias. Afirmamos que la dinamica de
confrontacion que han generado SO, CGT y CIM lo Unico que consigue,




desgraciadamente, ademas de conflicto sindical, es conflicto entre companeros y
companieras y a esto ayuda lo que esta pasando hoy en el pleno.

CIM- No podemos entender ciertas palabras sobre la recogida de firmas cuando ha
sido la mayoria del CE la que ha forzado a esta situacion a los compafieros y
comparieras. Si la voluntad de todo el Comité es hacer una asamblea decisoria
sectorial de AACs y MOTIs se puede realizar por iniciativa del Comité. Es mas,
proponemos que se vote la realizaciéon de dichas asambleas sectoriales decisorias de
cada colectivo afectado, para que sean estos los que debatan y decidan su futuro.
Volvemos a manifestar que es un error acudir mafana a la reunion sin haber
escuchado a la plantilla de personas afectadas.

CCOO- No vamos a contestar al CIM como ya hemos manifestado no valorar ninguna
de sus propuestas. Mientras no retiren la acusacion de violencia Institucional.

CIM- Si no se vota esta propuesta de votacién que hacemos, lo que implica es que
mafana se hara la reunién, contradiciendo la voluntad de las firmas. CCOOQO es libre de
hacer lo que quiera, en la votacion que hemos solicitado, podran votar Si, No, o
abstenerse.

UGT pide receso

UGT- Volvemos a solicitar que se retire la frase que dijo SO y secundo el CIM en el
pleno de la semana pasada en la que se nos acusaba de violencia institucional hacia
los trabajadores de metro. Sobre lo que se esta debatiendo hoy en el pleno del Comité
y por la importancia que tiene hemos de hacer un proceso interno de decision para
poder responder.

CGT- Si no estamos equivocados, todas las secciones sindicales que componen este
comité se acaban de manifestar que seria conveniente hacer una asamblea sectorial
para los AAC y otra para los MOTI previa a la asamblea general que ha solicitado Ia
plantilla con sus firmas. Pensamos que el comité tiene la potestad, si asi lo quiere da
hacer y convocar esas asambleas sectoriales antes de la asamblea general, pero si
hay sindicatos que quieren hacer ahora sus procesos internos, lo que se haria es
ralentizarlo todo ya que recordamos que, segun el reglamento, el comité tiene 15 dias
para convocar la asamblea general. Pero si, como parece ser y asi se ha posicionado
todo el comité, se cree que lo mejor es hacer primero asambleas sectoriales antes que
la general a la que estamos obligados, pensamos que se deberian de convocar y
buscar fechas ya para hacer todas las asambleas, las sectoriales y la general,
independientemente de los procesos internos de cada seccion sindical ya que como
CGT pensamos que no es incompatible una cosa con la otra y es lo que proponemos
como CGT.

En cuanto a la reunion de mariana, si este comité quiere ser honesto con la gente que
ha traido las firmas, también pensamos que no se deberia de realizar hasta que se
realizasen las asambleas y se escuche a la plantilla afectada que es lo que quiere. Se
podré estar de acuerdo o no con hacer la asamblea general, pero el reglamento del
comité es claro y se ha de hacer. En cuanto a las sectoriales, no vemos donde estaria
el problema en convocarlas debido a que todo el comité se ha posicionado a favor y
tenemos las herramientas para convocarlas y desde CGT pensamos que se deberian
convocar ya y fijar hoy una fecha.

SO- Si es mejor hacer una asamblea sectorial y todos estamos de acuerdo en ello
entonces no hay motivo para no hacerlo asi. Deberiamos posponer la reunion de
mafiana. ‘




SU- Recordamos que no vamos a valorar nada que venga de los sindicatos que nos
acusaron de violencia institucional hasta que no retiren la manifestacion. Respecto a lo
indicado por CGT, hay un sindicato que dice que debe pasar un proceso interno que
nosotros respetamos y ademas tenemos asamblea de afiliados convocada el préximo
lunes para tratar el tema.

CPTC- Este lamentable episodio de hoy es la consecuencia de la acusacién de SO y
CIM de que ejercemos violencia institucional y ya hemos advertido en varias ocasiones
de que tendria consecuencias. Quizas SO pensaba que les saldria gratis. OS habéis
pasado de frenada y todo tiene consecuencias.

Por otro lado, siempre hemos dicho que cada colectivo debe decidir. Nosotros y
nosotras hemos convocado asambleas de personas afiliadas. Sobre acudir o no a la
reuniéon de manana, CPTC acudird a donde crea conveniente, no donde crea otro
sindicato, porque no rendimos cuentas a ningun otro sindicato.

UTM- Ya lo dijimos, y reiteramos nuestra repulsa mas absoluta a lo dicho por SO la
semana pasada sobre la violencia institucional, y por supuesto al CIM que dio apoyo a
esas palabras. Nosotros por supuesto que iremos a la reunidon de mafiana. Lo Ultimo
que quieren los trabajadores es que rompamos relaciones laborales, o como tan
acertadamente nos han expresado en numerosas ocasiones, no debemos abandonar
las reuniones pues es nuestro trabajo y obligacion. La peticion que han traido los
representantes de la COS que siguen en este CE, es equivocada y no se ajusta para
nada a lo que dice el reglamento del CE y nos gustaria que en ese sentido CGT no
solo se dedicara a decir que quiere que los demas tenemos que cumplir dicho
reglamento sino también a cumplirlo.

Persona trabajadora- ;En asambleas internas preguntareis si os deberiais reunir con
la direccioén y si ven bien la asamblea sectorial?

UTM- Nosotros ese proceso ya lo hemos realizado con las personas AAC afiliadas a
nuestro sindicato y estan completamente de acuerdo en que estemos sentados en la
mesa de negociacion y de como debe ser una consulta, aplaudiendo de que por fin se
hagan las cosas de una manera diferente.

SU- Los procesos internos del sindicato son de cada sindicato.

CIM- Por aclarar, nadie ha dicho de romper relaciones, lo coherente seria aplazar la
reunion hasta saber que quiere el personal afectado. Es una verglienza que
comparieros y comparieras, se hayan visto obligados a recoger firmas para que el
Comité convoque una Asamblea. Se esta ninguneando a la plantilla.

CGT- Todo el mundo estamos de acuerdo en que se haga una asamblea dentro de 15
dias y se debe convocar ya. Por lo que se ha de empezar a buscar un local.

Presidenta- Primero se han de validar las firmas que se han entregado.

CGT- Que se tengan que verificar las firmas no quita que se empiece a buscar ya una
fecha y local para hacer la asamblea. No vale, por parte de algunos sindicatos, hacer
filibusterismo para alargar mas el tema y la asamblea. Repetimos que, segun el
reglamento del comité, se debe convocar la asamblea en un plazo de quince dias.

SO- Por nosotros sin problema.

CIM- Creemaos que ha de ser como ha manifestado CGT.




CCOO- La foto que se quiere sacar es que no se quiere escuchar a la plantilla. Hay
mala fe por parte del CIM y de so, habéis escrito que sobran 400, que se echara a la
calle a los no polivalentes. Con la direcciéon anterior no existia dialogo y es cierto que
Canfas dijo que sobraban AAC, pero esto no ha pasado esta vez y CIM ha mentido
deliberadamente, existe dialogo y posibilidad de negociacion colectiva, pero tengis un
problema, les habéis dicho a la gente cosas que no son ciertas, como por ejemplo lo
de la contratacion de 250 personas, habéis generado unas expectativas que no son
ciertas y por eso estais reventando cualquier posibilidad de mejorar el colectivo, es lo
que tiene cuando se dicen mentiras. LA mejor arma que tenemos es la negociacion
colectiva. Mafiana si acudiremos a la reunion de piezas.

CCOO- No tenemos miedo a una asamblea general. Algun dia deberiamos hablar de
participacion, un tema que cgt ha puesto varios veces encima del debate pero que
nunca se ha llegado hacer, cgt no puede dar lecciones cuando no respeto las
decisiones de la asamblea general del 2018, no estd bien como jugais con las
personas y las mentis.

Se abre debate

CIM- La Direcciéon ha dicho a preguntas de CGT sobre las piezas equivalentes que,
por ejemplo, el cambio de fiestas de MOTIs era un pack y que todo iba junto. La
Direccion ha manifestado por activa y por pasiva, tanto en reuniones como en los
juicios, que entre otros motivos, las reducciones de jornada y los servicios de motorista
con libros estaticos le impedian cumplir las piezas equivalentes. Hace dos dias
tuvimos un caso grave de una afiliada y “casualmente”, la Direccion nos saco el mismo
tema qué ahora ha sacado aqui CCOO con dos dias de diferencia. Con las firmas nos
piden que les escuchemos, pero aqui hay sindicatos que en vez de escuchar a la
plantilla dicen que la gente estd manipulada u orientada por alguien. La sentencia ya
deberia de estar aplicada en todas las lineas, pero no es asi porque, por lo visto, la
empresa también nos quiere ofrecer mejoras para el colectivo AAC a coste 0, ¢a quién
se quiere engafnar? No vemos mejoras en lo que la empresa ha estado exponiendo y
algunos sindicatos estan negociando. El 3 de enero enviamos el texto con el redactado
para solicitar la ejecucién de sentencia, SO contestd el mismo dia, CGT al dia
siguiente. El resto de sindicatos no respondié, imaginamos que no respondisteis
porque ya pensabais que la Direccion ofreceria ciertas “mejoras” 15 dias después en
la primera reunion de piezas equivalentes que fue el dia 18 de enero.

CCOO- Os Informamos que nos tenemos que ausentar por un asunto de urgencia
judicial, que nos acaban de comunicar.

CGT- Si teniais un tema urgente por el cual os teniais que ausentar antes del pleno,
sin problema, pero podiais avisar antes. En todo caso comentar que el proximo 8 de
marzo hay huelga general convocada, que quien quiera se puede acoger y hacerla.

Presidenta- Si un sindicato se tiene que ausentar, el pleno se da por terminado, como
siempre se ha hecho cuando falta una seccion sindical.







