Asistentes
Comité de Empresa

Reunion Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril
Metropolita de Barcelona, S.A.

Dia: 3/2/22

Hora: 09:30h

Lugar: Sala Gaudi

1. Permanente.
2. Orden de dia.
3. Varios.

1. Permanente

Presidenta- Se entregan copias basicas de contratos para su archivo.

SO- Informamos que_ sera segundo secretario del
comité a partir del dia 7/2/22.

2. Orden del dia

SO- Se os mando email con documento para ser firmado para el
tribunal supremo para poder cobrar la abogada, entendemos que ya
se puede pasar a firmar puesto que nadie ha hecho aportaciones de
ningun tipo al documento que se remiti6 a todas las secciones
sindicales el pasado viernes.

Se firma por la permanente del comité.

SO- Desde que comenzaron las pruebas de apertura y cierre de
puertas automaticas en la linea se estdn recibiendo 6rdenes
contradictorias entre el CCM y las gerencias. Solicitamos pedir
mediante escrito o llamada telefonica una reunién urgente con la
empresa.

UGT- Ya se pidid una reunién, los comparieros y compaferas AAC
tienen falta de formacién e informacion, y deben seguir realizando
como siempre la revision de las estaciones cuando finaliza el servicio.

CGT- El colectivo AAC haya sufrido ningin cambio de funciones ni
que estas hayan cambiado. Pensamos que se debe pedir reunién de
manera urgente ante toda la problematica que se viene dando sobre
este tema.

CCOO- También nos han llegado quejas de los compafieros por la
falta de informacion, los AAC deben mantener todas las funciones que
tienen, como cerrar puertas. Tienen que ajustar frecuencias de cierre
de estaciones al paso de trenes. De acuerdo con solicitar la reunion.

CIM- Estamos de acuerdo en solicitar la reuniéon y entendemos que &



problema esta en el modelo de explotacién, mas que en la formacién e informacion.
Seguimos pensando que las estaciones deben estar cubiertas por personal de Metro

todas las horas de servicio y que la apertura y el cierre de las estaciones deben seguir
efectuandolo el colectivo de AACs.

SU- Reclamemos por teléfono que se nos convoque de forma urgente a la reunion
solicitada.

CPTC- Hay que insistir en que se haga la reunion, porque creemos que el colectivo
AAC debe tener instrucciones claras para las aperturas y los cierres de estacion. Hay
aspectos que se deben mejora. Hoy mismo hay que reclamar la reunion.

CCOO- En algunas gerencias la informacion que se ha dado es que las funciones no
han cambiado y de deben seguir haciendo igual, como revisar enlaces y demas.
Reclamemos la reunién con llamada a la empresa.

Se acuerda llamada reclamando la reunién pendiente.

CGT- En el turno 3 de peaje siguen esperando que se produzca la reunién con la
empresa que se solicité en el escrito 168/21 para tratar el cambio de descansos
semanales solicitado en el escrito 90/21. Se ha de solicitar que se realice esta reunién
urgentemente ya que se ha iniciado el afio 2022 y siguen con el régimen de descansos
sin modificar debido a que no se ha hecho la reunién para formalizar el acuerdo.

UTM- Para intentar ser mas eficaces, reclamemos la reunién por teléfono, la empresa
estaba en disposicion de llegar a un acuerdo como en otras secciones.

CGT- Los comparieros consensuaron una propuesta que trasladaron al comité y que
este tramito por escrito a la empresa. Lo légico seria que este comité reclamase que
se hiciese la reunién cuanto antes para poder defenderla en una reunion,
independientemente de lo que diga la empresa.

Presidenta- Hay un escrito del dia 24/12/21, realizo la reclamacion por teléfono
haciendo referencia a los escritos mencionados.

Se acuerda llamar para reclamar Ia reunién solicitada.

CIM- Para el colectivo de AAC’'s del T-8, nos informan gue sigue sin estar previsto
programarles formaciones en la noche tal y como se hizo el afio pasado, y ademas
dicen que si se lograra hacer, no seria para todo el colectivo. Volvemos a solicitar
hacer un escrito para que las formaciones sean como en afios anteriores.

Se acuerda escrito.

3. Varios

UGT- Tenemos dos peticiones de reclamacién de categoria de dos companeros de
mantenimiento de zona franca, os pasaremos los nombres para gue consten en el acta

de hoy:
) I -on o:tcgoria de




Operario de Mantenimiento Infraestructura, y reclama la categoria de
Especialista de Mantenimiento de Infraestructuras.

27) con categoria de
Operario de Mantenimiento Infraestructura, y reclama la categoria de
Especialista de Mantenimiento de Infraestructuras

Presidenta- Recepcionaré dichas solicitudes con el documento de Comité de
Empresa que se acordd para anexar.

SO- La falta de personal en las cocheras de Linea 3 esta motivando que los agentes
hagan funciones de los Puerta Cocheras en el movimiento de trenes. No pueden
ademas hacer el mantenimiento de trenes por falta de personal.

UTM- De acuerdo en hacer la reclamacién, pero que no sea genérica para toda la
empresa como acabé siendo el escrito que propusimos el 28-10-21 sobre este mismo
tema de S.Genis y que inexplicablemente acabo siendo para toda la empresa.

SO- Entendemos que se debe reclamar como urgente.

CCOO- Se juntan varios problemas, se estd vaciando la cochera esperando unos
trenes nuevos que no llegan, y que provocara que sobre personal de metro, haya
desplazados por amianto y bastante absentismo. La falta de personal en puertas esta
provocando que incluso algunos AAC hayan tenido que remolcar trenes. El problema
va en aumento pidamos la reunion.

UGT- Hay que solicitar que se cubran las vacantes, asi como recordarle a la empresa
que hay protocolos de seguridad que se deben cumplir, un agente no debe llevar un
tren averiado, quiza sea un tema de prevencion. Pidamos que se abra un proceso de
seleccion para cubrir las vacantes.

CIM- Totalmente de acuerdo en solicitar que se cubran las plazas vacantes. No
tenemos informacién que el colectivo de AACs estén realizando estas funciones que
no le corresponde, si se ha dado esa situacién y se ha puesto en riesgo a AACs, hay
que llevarlo a prevencion, pero con casos concretos.

SO- El dia 31 de enero se acaba la licitacion de refuerzo de limpieza por Covid, la
empresa no ha informado ni al comité de empresa ni al comité de Prevencion de este
hecho.

UTM- Recientemente han llegado CAES de contratacién para limpieza.

SO- Un problema anadido es que estan finiquitando a los trabajadores de forma
incorrecta, a 76 euros cuando lo correcto seria sobre unos 1500 euros por todos los
meses trabajados desde el inicio de la pandemia. Metro como empresa contratante
también tiene una responsabilidad social sobre este problema.

CCOO- Nos han dicho desde el comité de seguridad y salud que el plan de limpieza
del 2022 se debe pedir desde el foro del comité de empresa, pidamoslo.

CGT- Sorprende que ahora la direccion no pueda o quiera tratar ese tema en
prevencion. Estamos de acuerdo en que se haga el escrito para tener toda Ia\
informacion. Sobre los contratos de los compafieros de la empresa subcontratada de




PO



