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de cumplir siempre.

COMITE EMPRESA METRO

Reunién Pleno ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarrii Metropolitad de
Barcelona.

Dia: 01/12/22
Hora: 9:30h
Lugar: Sala Gaudi

Se reune el Comitée de Empresa con el siguiente orden del dia:

Nueva constitucion CE
Permanente.

Orden del dia.

Varios.

R e

Se han personado en el Comité de Empresa suplentes de Puerta Cochera, y han hecho
entrega de un documento con firmas solicitando se dé traslado a la Empresa de unos
puntos para la mejora de la conciliacién de la vida laboral y familiar.

1. Nueva constitucion CE:

Se redactara un acta de constitucion del Comité de Empresa, en la que constaran los
delegados y delegadas para su registro en Relaciones laborales.

A continuacion se detalla la composicion de la Permanente del Comité de Empresa, asi
como el reparto de proporcionalidad de las diferentes secciones sindicales en la
Comision de Vivienda, Tribunales, Comité de Seguridad y Salud y FAS.
Respecto al reparto en los tribunales, dado que UTM tenia la Ultima parte de este afio y
al no tener representacion en este Comité, excepcionalmente se calcula desde el 1 de
diciembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, y para el afio 2024 se hara por
afo natural. En la Comisién de vivienda el reparto es por cuatro afios. El reparto para el
Comité de Seguridad y Salud, al superar en 4000 las personas trabajadoras,
corresponden 8 delegados.

CIM - Indica que en el reparto de DDPPs al ser mas de 4000 personas trabajadoras
hay 8 DDPPs, por lo que se reparte 1 DDPP por sindicato y al haber 7 sindicatos, el
sobrante es para el sindicato mas votado.

CGT- manifiesta que lo ven correcto
SO - Por solidaridad obrera el reparto propuesto por CIM nos parece en correcto.

UGT- pone de manifiesto que cuando hay mas de 7 delegados, como en este caso
deberia rotarse entre todos los sindicatos, y establecer un calendario rotativo o bien por
afno natural o por los préximos cuatro afios.

CIM — Lee lo que indica el Reglamente del Comité de Empresa al respecto, si hay mas
DDPPs que sindicatos, los sobrantes se reparten por proporcionalidad. En la situacion
actual, y tal y como recoge el Reglamento de Comité, todos los sindicatos tiene 1
DDPP.

CCOO- referente al reparto de los tribunales estamos de acuerdo, y sobre el tema del
DDP seguimos manifestando que deben estar representados todos los sindicatos y
secciones sindicales.

SO - Nosotros no vamos a interpretar un reglamento del comité, como muchas otras
veces se nos ha hecho a nosotras cuando éramos 2 segundos secretarios de este, que
deja claro cual es el reparto de DDP.s.

CPTC - indica que sobre lo comentado, el Reglamento, del Comité de Empresa se ha

PERMANENTE:

- Presidencia CIM
- 1° Secretaria UGT
2° Secretaria CGT
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COMISION DE VIVIENDA: (01/12/22 al 30/11/206)

CIM  del 01/12/2022 al 28/09/2023
UGT del 29/09/2023 al 26/07/2024
CGT del 27/07/2024 al 04/04/2025
CCOO del 05/04/2025 al 23/10/2025
CPTC del 24/10/2025 al 12/05/2026
0] del 13/05/2026 al 10/10/2026
SuU del 11/10/2026 al 30/11/2026

TRIBUNALES: (01/12/22 al 31/12/23)

CIM  del 18/12/2022 al 05/03/2023
UGT del 06/03/2023 al 22/05/2023
CGT del 23/05/2023 al 26/07/2023
CCOO del 27/07/2023 al 16/09/2023
CPTC _del 17/09/2023 al 07/11/2023
SO del 08/11/2023 al 17/12/2023
SuU del 18/12/2023 al 31/12/2023

DELEGADOS DE PREVENCION:

CIM
UGT
CGT
CCOQ
CPTC
SO
SuU

FAS:

CIM

UGT
CGT
CCOO0

Presidente comenta que el préximo jueves 8 de diciembre es festivo, y propone realizar el pleno el
viernes dia 9.

Se acuerda que se realizara el dia indicado.

Presidente da lectura de los nuevos componentes del Comité de Empresa.
2. Permanente:
CGT - Actas para firmar de los dias 13, 20, 27 de octubre y 3, 10 y 17 de noviembre respectivamente.

3. Orden del dia

CIM - Propone realizar un escrito solicitando reunién para aclarar los criterios de asignacion de
vacaciones a los AAC's en caso de empate, sin perjudicar a terceras personas. Hace algunos afios ya
tuvimos una reunion por este tema y la persona responsable manifesté que criterio se seguia en caso
de empate.

SO - En caso de empate, ya dijeron que el criterio era |la antigliedad.
CGT - Nos parece correcto el escrito ‘
CCOO — Que envien propuesta de escrito.

UGT- Por lo que ha manifestado SO, ya lo informé la RD en su momento cuando se les hizo la
consulta.

CIM - Lo que ocurre es que cuando cambian el departamento que hace la asignacion, parece que
algunos criterios varian y deberian estar claros.
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CIM - Proponemos reclamar la reunion de quioscos y T-Mobilitat.

SO — Traiamos este tema como orden del dia, y también que aclaren todas las dudas de organizacion
y escalafon de las personas que estan trabajando en kioscos, call center, atencion digital del &mbito de
la T-Mobilitat. Hay un aviso del afio 2021 del cual no se dispone resolucion del mismo

CGT - Pregunta a la anterior presidenta, si nos respondieron a la consulta realizada hace varios
plenos.

UGT - Les informa que la Presidenta les contesto puntualmente por e-mail a todas las secciones con la
respuesta dada por RRLL.

El Presidente hara la [lamada.

CIM solicita un receso.

El Presidente informa que ha reclamado la reunion vy el aviso, y que la RD nos dara respuesta y mirara
el tema del aviso.

CIM — Antes de las elecciones, ya lo habia propuesto CGT, ahora hay una nueva composicion del
Comité, segin el mandato de la plantilla de Metro. Por eso volvemos a proponer que los sindicatos
trabajemos para elaborar una plataforma de Convenio conjunta, con el objetivo de llevarla después a
una Asamblea General Decisoria, para informar, debatir, escuchar y tomar decisiones a mano alzada.

SO — No hemos entregado plataforma y veriamos una plataforma conjunta aprobada por una asamblea
de trabajadoras.

SU — Hasta que no sepamos como queda conformada la mesa negociadora de convenio Colectivo, no
nos pronunciaremos porque podemos quedar fuera de ella.

CCOO - Reiteramos que para poder trabajar de manera conjunta el secretario general de SO debe
comprometerse a no seguir con el proceso de querella penal que tiene abierto hasta febrero de 2023
contra la secretaria general de CCOO

CGT - Ya lo hemos propuesto varias veces, y entendemos que intentar conseguir una plataforma
conjunta iria en el bien de toda la plantilla, pensar solo parcialmente, seria seguramente un fracaso en
el que todas saldriamos perdiendo. Es evidente que juntas somos mas fuertes que separadas,
obtendriamos mejores resultados. Obviamente que pase por una asamblea a mano alzada.

CPTC - En cuanto al tema de la plataforma conjunta, se remite palabra por palabra a lo que manifestd
y que consta en el acta del Comité de empresa del 22 de septiembre.

UGT - En el Portal de Contratacion Publica de la Generalitat con n® de expediente 14964320 se ha
contratado una obra externa a la unidad de proyectos de sistemas de estaciones por un periodo de 5
afios, por un valor cerca del millén de euros donde se externalizan funciones, incumpliendo el art. 11
del Convenio 2016-2019.

Proponemos hacer escrito solicitando se rescinda el contrato y se inicie el proceso de contratacion para
personal interno.

SO- Sobre este punto vemos correcto el escrito, pero debemos poner fecha limite de contestacién y
pensar que debemos hacer si esta rescision no se produce.

Se hara escrito y se enviara a las secciones sindicales por e-mail para sus aportaciones.

CGT - Hace unos meses se firmo el acuerdo de Punts TMB. Parece que la Responsable del
departamento hace lo que quiere en la asignacion de vacaciones sin contemplar los acuerdos del 2018
y el del 2022. También con la micro gestion hace lo que le parece. Proponen hacer escrito solicitando
reunion.

SO - Tambiéen traiamos este tema como orden del dia, entendemos que debemos reclamar reunion
urgente para tratar las problematicas de vacaciones y la consiguiente micro gestion.

CCOO - Era nuestro orden del dia la problematica de los Punts, y reclamar que se convoque la
~Comision de seguimiento.

SO- Hemos sido claros, no pedimos la reunion de seguimiento del acuerdo de Punts, hemos pedido
una reunién concreta de problematicas especificas y en ningln caso la reunion que manifiesta CCOO.

Se hara escrito y se enviara a las secciones sindicales por e-mail para sus aportaciones.

CGT - La Ultima reunidn de convenio durd poco mas de 40 minutos porque la empresa esperaba del
comite que le pasdramos la nueva composicion de la mesa negociadora. Entendemos que esto ss
debe hablr hoy para comunicarlo en la reunién del préximo miércoles.
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CIM — Entendemos que se debe actualizar la composiciéon de la negociadora de Convenio segun el
resultado de las elecciones sindicales y utilizando la misma férmula que ya se acordé por parte de todo
el Comité de Empresa hace unas semanas. Por supuesto, seguimos pensando que en |la negociadora
de Convenio debemos estar todos los sindicatos que tienen representacion en el Comité de Empresa.

CCOO - En la reunién ya dijimos que la formula deber ser que todos estén representados todos los
sindicatos y secciones sindicales y asi lo mantenemos.

UGT - Desde el primer momento ya dijimos que ibamos a respetar el resultado de las elecciones
sindicales. El calculo los dltimos afios se ha hecho por delegados, y ahora queda 1 sindicato fuera y
nosotros queremos que todos tengamos representatividad en la mesa de convenio, por lo que nos da
igual como se calcule siempre y cuando estemos todos.

SU — Evidentemente creemos que debemos estar todos representados, por lo que nuestra posicion es
hacer el calculo para que estemos representados.

UGT - Para ser claros y precisos, la representatividad es por nimero de delegados. Nosotros estamos
dispuestos a que haciendo el preparto por delegados, el 3° que nos corresponde se lo cederiamos a los
companeros y comparieras del SU.

CGT - comenta que para clarificar quedaria:

CIM - 3 Titulares

UGT - 2 Titulares (Cediendo el 3° a SU)
CGT - 2 Titulares

CCOO-2 Titulares

CPTC- 2 Titulares

SO - 1 Titular

SU - 1 Titular

UGT - Hasta el miércoles no lo sabremos, pero ya adelantamos que nosotros no pondremos ningun
impedimento. Se nos tachara de cosas, pero de no ser leales no, porque lo somos. Lo que nos dijo el
abogado es que si hay acuerdo entre partes, mas la renuncia de los titulares que no van a continuidar,
no debe haber problema.

CIM — Una cosa es la ley, y otra el espiritu de la misma. Ya veremos lo que ocurre el miércoles, y es
cierto que si hay acuerdo entre partes no deberiamos tener ningiin problema porque de lo contrario si
la empresa no cede, el espiritu de la norma no se cumple. Los calculos que habéis comentado son los
mismos que tenemos nosotros y la otra vez tocaban 2 al CIM y ya dijimos que cediamos uno a UTM.

SO - Antes de la constituciéon de la mesa negociadora ya dijimos claramente lo que ahora parece que
todos los sindicatos admiten, el acuerdo de partes es suficiente y para ello aportamos sentencias que
asi lo justifican por lo que volvemos/a insistir que con este acuerdo seria todo legal si la empresa
asume este cambio de la parte sd)qial.

CCOO - Como ya hemos dicho mas veces, hay sentencias en ambos sentidos, lo que nos brinda
mayor seguridad juridica es el acuerdo entre las partes. Y entendemos que cada sindicato habra
realizado las consultas juridicas.

UGT - El acuerdo de partes, si es que lo hay, no quita que alguien impugne. Por aclarar, hace 4 afos
el CIM no cedié ningun delegado como dicen. Se votd que se hiciera por delegados para que UTM no
se quedara fuera y asi consta el én acta del 26 de septiembre de 2019.

CPTC — Brevemente, ya lo dijimos, este acuerdo al que esperemos se llegue el proximo miércoles ha
de contar con el compromiso claro y expreso de todas las partes, representacion de la direccion y los 7
sindicatos, para evitar posibles impugnaciones, de aceptarlo.

CIM — Es correcto lo que dice UGT, pero se ha olvidado la Ultima parte, el CIM propusimos que se
repartieran por votos, y dijimos que si se repartian por votos, el CIM cederia 1 a UTM para que
estuviera en la negociadora de Convenio.

'CGT - No se ha tratado el tema de las copias basicas de contratos, respecto a quien las ha de recoger.

UGT - Hasta la fecha las ha recogido la Presidenta estos afios, y anteriormente también los recogia
cuando estaba de 12 secretaria, por lo que estamos hablando de mas de 8 afios. Por lo que los siga
recogiendo ahora como 12 secretaria.

CGT - No recuerdan que fuese asi. La persona que creemos que deberia hacerlo la Presidencia.

UGT - remarca que tanto estando en la 1® Secretaria por dos mandatos y posteriormente este ultimo
en la Presidencia, por lo que son unos cuantos afios recogiendo las copias basicas de contratos. \
\
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CIM — Pensamos que debe quedar claro que cargo de la permanente es el responsable de recoger los
contratos.

CPTC - indica que lo haga la 12 secretaria
SU - dice que lo haga la 12 secretaria
CCOO - indica que lo haga la 12 secretaria

SO — Recordamos que si es por buscar en los tiempos cualquier miembro de la permanente podia
hacer esta funcion, para nosotros si este ultimo mandato fue la presidencia deberia ser igual ahora.

Retirara las copias basicas de contratos la 1# Secretaria

4. Varios

CIM - En referencia al lavado de ropa, que recordamos que es lavado de ropa para evitar la posible
exposicion de la familia al amianto, entendemos que tenemos que darle una vuelta todos los sindicatos,
para ver que hacemos como Comiteé.

SO - La licitacion del lavado de ropa sali¢ publicada en la pagina de la Generalitat hace pocas fechas.

CGT - Del 6 de diciembre al 12 de diciembre, entra_ por_

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.




