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- Empresa

COMITE; EMPRESA METRO

-Reunidn Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarrll Metropollta de Barcelona.

Dia: 27/03/2025

Hora: 9:30h

Lugar: Sala Gaudi

Se retine el Comité de Empresa con el siguiente orden del dfa:
1. Permanente.

2. Orden del dia.
3. Varios.

1. Permarnente

F'resmlente informa de temas relatwos al Comité:
- Informacion de lo tratado en la permanente

'la Secretaria UGT - Acta del dfa 20 de marzo para firmar.
Acta del dia 13 de marzo para archivar

2 Orden del dla

- €CCOO- Hemos enviado a to_dos los sindicatos y secciones sindicales un escrito para su

valoracion y posterior entrega an la siguiente reunion de la CNP1 sobre el registro retributivo.

SO; Les parece bien el escrito que ha enviado CCOO.

CIM- Ok al escrito

CPTC- Ok al escrito

CGT- Ok al escrito

UGT--Ok al éscrito

SU- Ok al escrito

CIM; Hay que convocar la Asamblea decisoria de Cto’s.

El envio le toca a CCOO.

IOrden del dia: Infornﬁaciénv y valoracion de la contrapropuesta del CE.

* Horario: 9f30 y 15°30h en la sala Gaudi.

Presidente solicitara el censo del colectiva Cto para la asamblea del préximo 3 de abril.

CIM- Referente a la asamblea de jubilacidon del pasado martes, proponemos una comision
de trabajo de los delegados y delegadas de Prevencion, para decidir que puestos de trabajo
se entiende que puedan tener mortalidad y morbilidad como consecuencia de los su trabajo
en metro, para postenormente exigir los informes a la Direccidn de los puestos que se
decldan

CCOO- Nos parece correcto, pero tenemos un problema, ya que se lo habiamos solicitado a
la RD, y no nos facilitaron la informacion, presentamos una denuncia en Inspeccién de
Trabajo, vy la perdlmos, ya que inspeccion nos  indico que no tenia la obllgamén de hacer

| esos estudlos la RD.

UGT- Creemos que es bueno que se solicite la documentacion mencionada, para intentar

dinamizar el proceso. Una vez entregada esa documentacion, podremos saber si existen
personas que cumplan con los requisitos que marca la Ley y las categorias en las que se
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encuadran. S| se hace Ia solicitud como Comlte entendemos que tendra mas fuerza que si se reallza solo
como smdlcato o seccmn smdlcal :

CGT- Nos parece blen poder crear esa comision para poder empezar a trabajar en algo concreto, por lo
menos debemos intentarlo. Recordamos que hay un articulado del convenio donde la empresa se
compromete a continuar con los framites iniclados para que se reconozcan los factores de reduccidn y
atendiendo a este articulado, la empresa no deberia poner obstaculos en cualquler tipo de colaborac:on
~ Tendremos mas fuerza como comité que solo un smdlcato

< SO Los delegados y deiegadas prevencion deber:an de trabajarlo Como CE tendnamos gue tirar mas
" hacia arriba, sabiendo que es un asunto pelitico. En un momento dado deberiamos hacer la pregunta a la
Seguridad Social y a través del portal de transparencia Como Comité de Empresa se debe hacer un
escrito, y la constancia en un acta para asi poder presentarnos como parte mteresada en el proceso
iniciado en el 2014 .

CIM- Nos parecen blen Ias dos vias, tanto 1a del CSS y CE.
CPTC- Por nuestra parte tamblen tanto la de prevencnon y lo comentado por SO hac:a ai ambito pOlltICO

CGT-.Son dos was paralelas que se pueden Ilevar ala vez Y con el compromtso y co[aboracuén de la RD
‘como se comprometlo en convenio. : .

SU- Estamos de acuerdo de iniciar las dos via. Como sindicato ya le preguntamos a la Seguridad Social
hace aproximadamente unos 9 meses, y nos dijeron que no-teniamos representatividad suficiente para
dirigirnos al estamento que ha de contestar, se ha de tener representatividad a nivel estatal. Os haremos
llegar el informe que hicimos. : :

SO- En este caso, al no tener la suficiente representatividad a nivel estatal, lo harfamos a través del portal
de transparencia segun la normatlva reguladora en el que mdtca que somos mteresados en ese
procedimiento. S : .

UGT- Nos parece bien a ) través dei portai de transparenma Es una wa paralela junto con la sollcitud ya
menclona en el Comité de Seguridad i Salut. :

Presidente dentro del CSS solicitaran a Ia RD crear una comision para reahzar el estudlo de mortalldad y'
“morbida, y los delegados seran los que han de decidir cémo enfocarlo

CCQO- Se hizo el escrito 159 {22 de prevencion sobre este tema. Desde CCOO aportaremos el trabajo
realizado de las comparativas de categorias que y presentamos en la peticion, asi mismo realizaremos las
presiones y contactos necesarios como ya hemos realizado a nivel politico para este tema. De acuérdelo
en trabajarlo a nivel CSS y de acuerdo a realizar el escrito de peticion de informacién, como ya
informamos la nuestra esta a la espera que Ia direccién haga la entrega de la documentacnon

PreS|dente se hara un escrlte dlrlgldo a Ia Dlrectora general de ordenac;on de la segurtdad social.

UGT-El personal del colectivo ESE del T3 nos hizo entrega de una recogida de firmas de todo el colectivo_
solicitando que se cambie ei sistema de su descanso del festivo especlal en e turno de noche. ‘

Presidente recepciona el documento y se haré un escrito a la RD solicitando se atienda la petlmén.‘
UGT enviara borrador de escrito.
CGT- No tenemos problema en el escrito, pero son 4 personas en total y tienen turno fotativo habria que

esperar antes de hacer el escrito la confirmacion que son todas las personas ‘trabajadoras las que estan
de acuerdo, para evitar posibles problemas

CCOO- Hay mas personas afectadas porque es un' turno rotativo.

Se- decnde esperar para hacer el escrito, he mformarse si falta a!guna persona trabajadora mas del
colectivo por firmar.
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UGT- Ayer nos indicaron compafieros que el martes acudieron a Zona Franca a firmar la jubilacion parcial,
que se les entrego un documento en el que indicaba los calculos y el dia de finalizacion del servicio -
aplicando lo acordado en el (ltimo convenio de Metro respecto a la compactacién de-los dias a trabajas
durante toda la jUbIlaCIf)n parcial. Es un hecho grave y creemos que debemos solicitar que nos ensefien
los calculos de cémo se han hecho. Nosotros entendemos que debamos de solicitar las explicaciones
oportunas en Zona Franca. : ‘

CGT- También nos llamaron y debemos pedir explicaciones y que se las den también a las personas
afectadas. Siempre es lo mismo nunca se asume ninguna responsabilidad por parte de las personas

. responsables

SO- De acuerdo, pero ademas alguien ha mirado los calculos econémicos que hacen, ya que sabemos de
un compafiero que estan mal hechos. Lo hemos consultado con nuestra asesoria legal y los calculos estan
mal pues solo son con conceptos fuos y en ninglin caso se contemplan los vanables

SU- De acuerdo tamblen El tema econdmico también se lo hemos pasado a la abogada junto con el
cdlculo de dias. No puede ser que a todas las personas que fuimos. hayan tenido el problema del calculo
de dl'as con la cantidad de personas que fuimos. Debemos de hacer algo més serio que un ’escrito.

- CCOO- también remblmos llamadas al respecto con la afectaclon de Ios dias. Estamos de acuerdo que s€

haga un escrito, ya que nos parece un error grave.

CIM- Escuchando que es un hecho grave. Debemos hacer un escrito de una reunion urgente antes del
viernes 4, y si no la convocan entonces ir a Zona Franca como ha indicado UGT.

'CGT- Estamos de acuerdd con lo indicado por el-CIM, ya que hay desinformacién con el cambio de Ley.

Personas que llevaban los célculos y han hablado con personas que solicitaban la informacion y les

" dijeron que ellos los tenian mal para jubilarse parcial y que los célculos correctos eran los que les decian.

UGT- En riuestra intervencién no hemos dicho escrito. EI dla 1 entra en wgor la nueva Iey, ¥y no tenemos
muchas fechas.

CPTC— Todo esto empezo mal, ya que nos consta que a algunas personas les decian que quizas no

podrian jubilarse por que no encontraban persona relevista. Por lo que se ha estado diciendo nos cuesta

_entender que haya errores en calculos que se Iievan haciendo muchos afios. Nos parece correcto pedir

una reunlon para que nos. den expllcaciones

SO- Entendemos gue es muy grave, ya gue estamos hablando de TMB, no es una empresa pequeﬁa

Creemos que debemos hacer esa manifestacién en Una previa en la reunion de mafiana.

CCOO Estamos de acuerdo por el tema de tiempos y por ello creemos que se deberia solicitar que las
personas responsables vengan a la reunidn prevista mafiana y poder fratar el tema, previa llamada del
presidente del comité para que confirmen la asistencia.

CGT- Si hacemos previa maﬁana, nos dirénvque toman nota y ya se iratard quedandose el tema en el
alvido como ya nos ha pasado otras veces. Entendemos que solo hay dos vias, o se va a Zona Franca
ahora o se exige que mafiana venga a primera hora los responsables y, en este caso, con confirmacién de
que vendran. Es un tema que no se puede dejar pasar.

CPTC Ofra cosa que podemos hacer es decirle a Ia dlrecclon gue mafiana nos traigan 1a mformac;on que
queremos gue nos aclaren. )

UGT- Si mafana se solicita informacion, hay que solicitar que las personas que tienen esa informacion
acudan a la reunién, en el ambito econdémico el que competa y de los calculos de dias a las personas
responsables. También creemos que hay una persona Responsable por encima, y si estamos diciendo que
se asuma el error, es qwen lo vaa poder aprobar. : _ . '

SU- Estamos de acuerdo con UGT con quien habra que hablar en (itima instancia es con la con la
persona responsable que esta por encima.

CCOO- Légicamente la directora es la responsable y dé néminas la persona responsable. |
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. CGT— Proponemos que se Ilame ahora a RRLL y pedir que se. haga esa prewa de maiiana, en caso de que
mafiana no nos conflrmen que van a vemr entonces debemos ir hoy zona franca

CIM-Enel calculo de dias ha de venir la persona responsable de GAP.
Presidente pregunta si hay una mayorla para reallzar la Ilamada

Realizada la llamada por parte del’ Presidente del CE Esther indica que”si que asistira
~mafiana que es qunen hace célculo de los dias,; y en un rato nos informa si poadra asistir la Directora y el
Responsable de ndminas. .

UGT- Hace un afio se hizo un escnto 064123 sobre e! acceso al calendario’ puerta cochera por pate de las
personas de esa categoria, contestaron e! 8 de febrero de 2024 y no se han actualizado desde febrero de
2024. Reclamarlo en Ia préxima reun:on de la permanente :

Premdente indica que se reclamara en Ia proxlma permanente.

UGT- Reclamar de nuevo en Ia permanente el certificado para la renta, ya que la semana que viene
comienza la campania de la declaracion de Renta 20254, ¥ las personas trabajadoras snguen sin: dlsponer
del documento para poder constatar la informacién. =

Premdente se reclamara en Ia proxlma permanente

SO- Hemos comprobado gue una persona estructural de Punts estaba en la T- Mobllltat ysele ha dado a

- dedo la funcién de Coordinador Operativo de T- Mobilitat a Clients. No ha habido concurso oposicién.

Proponemos un escrito para solicitar la informacién sobre esa funcion y si eso comporta nueva categoria
salarial y la plaza estructural de Punts se cubra

CCOO- ya Nos extrafia que pasen estas cosas, Ioglcamente es modo ironia, cuando preguntamos en la

reunién de convenio del RD 1026, la direccion manifesto que cargos de confianza solo son para aque[los

puestos que se tiene gue preservar la confldencnahdad por lo que ok al escrlto y que mformen al comlte

que siempre se Io saItan _

UGT- Recordar al CE que hace muchos afios hubo un caso similar, una seccion sindical puso una

demanda y el juez resolvié que aunque se llevara un tiempo realizando una categoria, se tenia que hacer

el concurso oposnclén correspondlente tal y como se articui6 en convenlo del 84. - —_—

SO envrara borrador de escrlto

$O- El departamento QRS va a asumir gestlones de la T- Mobmtat y también debemos pedir los

‘Indicadores ‘de respuesta, que recordamos- que son en 28 dias. Proponemos un escrlto sollcltando
informacion de estas dos cuestlones ’ ,

Enviarén'borrador de escrito.

SU- Reclamar el escrito 033/25 en la permanente.

Presidente se reclamara.

| 3. Varios

SO-El préximo tunes a las 11 haremos un pequefio homenaje a- en la seccion sindical en|
‘Canyelles , e invitamos al Comlte asi como a RRLL.

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.



