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COMITE EMPRESA METRO

Reunién Pieno Urdlnarlo del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropollta de Barcelona.
Dia: 27/02/2025 :
Hora: 9:30h

- Se reline el Comite de Empresa con el siguiente orderi del dia:

1. Permanente.
2, Orden del dia.
3. Varios.

1. Permanente

Presidente informa de temas relativos al Comité:

- Informacion de lo tratado en la permanente.
- Apertura expediente muy grave incoado a una persona trabajadora realizando
su sindicato las gestiones correspondlentes .

Presidente comité Empresa, informa que desde el 4 de marzo al 5 de abril asume las

 funclones de la Premdenma del Comite_

12 Secretaria UGT - Acta del dia 30 de enero, 6 de febrero y 13 de febrero para archlvar
. Acta del dia 20 de febrero para firmar. '

22 Secretaria CGT, informa que entra en la 2 secretaria desde el 5 de marzo
hasta el 25 de marzo por ‘

2. Orden del dia - v
CIM- Hemos consultado con el Cocheras de Sants, y estaria disponible el Casinet
d’Hostafrancs para el 25 de marzo para una asamblea sobre el tema de la jUbI]aGiOI’I tal y

como nos han pedido las personas trabajadoras con firmas.

Se conf:rma el dia 25 de marzc:

CGT- A part|r de la reunlon que tuvimos el mlercoles proponemos hacer una asamblea
decisoria para que oplnen

CCOO- Estariamos de acuerdo c¢on lo que ha manifestado CGT, creemos que es necesario
escuchar la opinién del colectivo en Ios temas que afectan dlrectamente en sus condlclon
de trabajo

CPTC- Cuando CGT manifestd que, seglin ellos, habia dos posibilidades, presentar una
contrapropuesta o hacer una asamblea, estuvimos de acuerdo. Nos parece que lo que toca
ahora, en este momento de la negociacién, es que los sindicatos hagamos nuestro trabajo y
elaboremos una contrapropuesta, como tantas ofras veces en cualquier negociacién y a
partir de ahi, valorar. Por supuesto, cuando llegue el momento, una asamblea sera
imprest;indible Puesto que ha habido CTOs que nos han indicado que se haga ya la
centrapropuesta creemos que es lo que el Comité deberia hacer.

.CGT- Ha de ser ¢l colectwo el que ponga las propuestas sobre la mesa y que decida sobre

su propio futuro

UGT- Sl que es verdad que en el receso se plantearon las dos posibilidades. A nosotros nos
_han transmitido que deberiamos presentar una contrapropuesta trabajada, y acabar.en una
" asamblea al final del proceso. Creemos que el colectivo esta bien informado y asi nos lo han
trasladado, ya que hicimos previamente a la primera reunién nuestro proceso interno y
seguimos informando puntualmente después de cada reunién. Debemos encaminarlo a una
contrapropuesta. Igual que hoy vamos a hacer una monogréfica una vez haya finalizado el
Comité para hacer propuestas para la bolsa de verano, es lo- que debemos hacer también
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con el colectivo de CTO's. EI' Comité tiene que asumir su- responsabilidad -y parece que la estemos '
diluyendo. Cada sindicato o seccién sindical hara su trabajo interno o sus procesos como hemos hecho
nosotros. - - P ' : '

SU- También estamos por trabajar u‘né propuesta en el foro del comité y luego una asamblea.

CIM- El problema bésico es en qué nive! se engloban, y si somos. capaces de sacar una propuesta como
CE pues bien, pero jsi no encontramos una solucion que hacemos? En los diferentes recesos de la
reunién de ayer no hubo propuestas de ningdn sindicato. ya que no somos capaces de fijar un techo
_negociador ‘sin miedo a equivocarnos. Entendemos que debe ser el ‘colectivo quien marque sus
pretensiones si no es posible ponernos de acuerdo.en una reunion del CE al efecto. Entendemos que sie
colectivo ha de decidir no puede ser informativa, debera ser decisoria. ' : ' P

SO- Méas.o menos en la linea de lo que dice CIM, no vemos que seamos capaces de paner un precio a
_ esa categoria al igual que no fueron capaces de hacerlo los comparieros y compafieras CTO asistentes. -

Lo que hacemos es acompafiar a esos companeros y compafieras a esas reuniones, quizas se deberian
“reunir entre ellos que decidan y luego se lo trasladen al Comité como hicleron en Punts. Que pueda ir

acompafiada de una asamblea informativa pues es ayudarles, decir también que nuestra asesoria no ve

una demanda judicial y se les debe de indicar. Cuando la RD hace una propuesta el CE deberia tener una

contrapropuesta, de eso se trata la negociacion. El colectivo esta muy bien informado como ha indicado
- UGT, puede haber alguien que no, pues quizas. . ' ‘

CGT- Se ha comentado el tema de que la asamblea puede parecer algo inminente, pero queremos
recordar que la Direccién ya queria trae ayer una propuesta finalista. El colectivo debe poder decidir lo que
le afectara de futuro. A ninguno de nosotras nos gustaria que el Comité decidiera por vosotras, cuando
sois vosofras las que trabajéis, no se entenderia que fuese el comité que decidiese sin que se les
consultase. Nos reafirmamos que el colectivo decida en una asamblea decisoria. ' ’

CCOO- Como ya habiamos manifestado, estamos de acuerdo e‘n're,aiiZar una asamblea. Pero creemos .
que es necesario que previo a esa asamblea, el CE se reina para intentar consensuar una propuesta y
trasladarla al colectivo para su debate y/o su aprabacion.

UGT- No 'se ha interpretado bien, lo que decimos es que como CE tenemos que hacer nuestro trabajo, es
decir hacer una contrapropuesta. Evidentemente que se debe informar al colectivo, pero antes de una
asamblea el Comité ha de hacer su trabajo volvemos a decir. Sobre la subida de categoria, esta claro que
si preguntamos a cualquier colectivo, todos queremos mas categoria, pero también est4 la responsabilidad
como Comité de saber evaluar. , : S ‘ ' o

- CPTC- Para que no haya dudas, CPTC tiene muy claro que seré el.colectivo CTO el que decida sobre susy
condiciones, de trabajo; es mas, je hemos dejado por escrito que seran el colectivo quien decidan, por o
que estamos de acuerdo con CGT, que publico después de la primera reunion, que seria el colectivo,
pasara lo que pasara, el que decidiria. Sobre tuanto vamos a tardar en ponernos de acuerdo, dependera
como siempre de la voluntad que tengamos los sindicatos de ponernos de acuerdo. *

CCOO- Nuestra propuesta cbntim]a siendo la que hemos manifestada.
UGT- Hemos propuesto hacer el frabajo de cdmité, y luego ya se valorara cuando 86 realiza la asambleé.
CGT- Nos reaﬁrmamos»én una asamblea decisoria. ' . . ,

CCOO- Atendiendo que la mayoria entiende que las pnjobuestas son excluyentes, con el animo de facilitar
la votacién, CCOO retira-la propuesta que os hemos trasladado. -

CPTC- Lo méas sensato en este momento es. que el comité haga su trabajo y consensue una
contrapropuesta y se le traslade a la RD, y'de hecho asi se le trasladé por parte de algin sindicato a la RD
en la reunién de ayer. En definitiva, nuestra propuesta es realizar el trabajo como Comité para llegar a una
contrapropuesta y trasladarsela a la RD. ‘ .

CIM- Ya que CCOO ha retirado la propuesta que habia explicado el CIM, nosotros la mantenemos. Es la
de hacer el trabajo en una reunién monogréfica del CE y luego dependiendo de si somos capaces de
realizar una propuesta como CE, una asamblea informativa para explicar la propuesta que hayamos
trabajado o decisoria para que décida el colectivo si no hemos sido capaces de tener una propuesta. -
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UGT- Recordar que hubo una recogida dé firmas de CTO’s donde se pedia que ante cualquier decisién
que afectase al colectivo, éste fuese informado. No enfendemos que por cuaiquier motivo se tenga que
hacer una asam blea, si no que cuando hubiese una propuesta final, se les consultara.

S0- Nos parece que esa contrapropuesta pase‘ por asamblea, ya que de otra forma nos pareceria grave,
ya que si no seria una manera de negociar que nosotros no queremos y debemos dejar claro que dicha
contrapropuesta debe ser avalada por una asamblea de las afectadas pues de otra forma seria enganiar,

CGT- Respecto a lo dicho por UGT, entendemos que el colectivo no es lo que esta pidiendo. Ayer al volvef.
la RD del receso, nadie tomo la |n|0|at|va de trabajar una contrapropuesta por eso deber ser el colectivo el
que decu:la

- CPTC- Después de haber escuchado todo lo que se ha dlcho para facilitar las cosas y VlStO que la nuestra
~ se parece bastante a otra, laretiramos.

Presndente puntualiza las tres propuestas que hay para pasarias a votacion:

12) Reunién del CE para trabajar una propuesta y después una asamblea informativa o declsona
2%} Reunidn de trabajo y valoramon postenor
32 Asamblea decisoria.
* CIM- 12 opcién
UGT- 22 opcion
CGT- 32 opcion
CCOO- 12 opcitn
CPTC- 2% opcitn
SO- 12 opcidn
SU- 12 opcién

" El resultado de la votacion es la1? opcion.

CIM- Los delegados y delegadas podemos acceder a las actividades del colectivo de AAC, y ahora lo han
puesto de manera que no se puede descargar mtegramente Proponemos un escrito sollcitando que lo
soiuclonen

--Enviaran borrador de escrito.

A 3. Varios

CGT informa que entra_como .delegada del Comité por | cesde el 5

de marzo hasta el 25 de marzo.

CIM informa que entra oo delegada del Comité por | desde e 4 de |

marzo al 5 de abril.

Presidente indica que se ha de hacer la con\rocatorla de asamblea para el pré)(lmo 6 de marzo al personal
de la bolsa y del T8, en horario de 9:30h y 'a las 15:30h.

Orden del dia:

Informacion diferentes propuestas de la parte social a la Direccién para agillizar
los movimientos de la “N” invertida del colectivo de AAC’s.

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.




