Tomdm o dem

Asistentes
Comité de

Empresa

~ convocar reunion en tiempo y forma,

-Presidente indica que se comunicara en la préxnma permanente.

12 Secretaria UGT - Acta del dia 12 de | junioy 19 de junio para firmar.

‘han solicitado a éste CE con firmas.

COMITE EMPRESA METRO

~Reunién Pienc Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropolita de Barceiona.

Dia: 26/06/2025
Hora: 9:30h
Lugar: Santa Eulalia

Se retine el Comité de Empresa con el siguiente-orden del dfa: si ho opera se cobra la prima
igualmente. .

" 1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios. '

1. Permanente

Plfesidehfe informa de temas relativos al Comité: .

- Informacion de lo tratado en la permanente.
- Informacién en el Share Point para la reunién prevista para maﬁana de
seguimiento del Plan de Formacion.
- Resolucion expediente muy grave incoado a una persona trabajadora, 5|endo
~ sobreseldo. .
- E-mail persona trabajadora respecto al aviso 69/25 de ESE. ,
- E-mail de personas trabajadoras de L5, con distintas casuisticas que se
" generan en su jornada laboral en Sanis L5.
- E-mail de una persona trabajadora de la cochera de Roquetas, mdlcando unas
deficiencias observadas en la del Triangulo Ferroviario.

CIM- Referente al escrito sobre Sants Estacio, creemos que se les debe de dar
contestacion indicando lo manifestado por la direccion en la negociacién del
- Convenio 2004. En dicha negociacion la Direccion indico que los servicios
tenian que rotar entre las personas trabajadoras.

~ Enviaran borra‘dor de re‘spuesta

S0O- Sobre e[ tema de tribunal ESE se ha de dar una respuesta alas cuestlones
que indican el correo, y alguna aclaramén ’ .

: Enwaran borrador de respuesta
CCOO- Despues de recibir las fichas de subcontratacién de Mat. Mobil, adjuntas en el

titimo comunicado de la permanente no queda claro si con este cambio de proceder,
seguiran convocando la comisién de internalizacion o no. Solicitamos enviar escrlto para

UGT- Referente al corréo de la cochera del Triangulo, en la reunién de cortes se indicod que
se convocaria a los delegados de prevencion para visitar las dependencias, y no se les ha'
convocado. Nosotros estuvimos ayer tanto en las estaciones -como en el Tridngulo y
observamos unas cuantas deficiencias. También creemos que se deberfa comunicar en |
permanente que no han convocado a los DDP, tal y como han hecho en anteriores cortes, y
s0 genera que se solucionen tarde los problemas.

2. Orden del dia

CIM- Proponemos un escrlto para sohcﬂar una reunién para el Colectwo Ola, tal y como nos

Enviaran borrador de escrito. ..
Lo
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" CIM- Varios AAC’s nos han informado que para pedir el descanso en la prueba pilotd con laAPP en L3, no

- les permite hacer el descanso antes de la segunda hora, o después de la sexta hora, como hacen algunas '

personas actualmente. Proponemos que mariana se le traslade a RRLL esta situacion en la permanente,
aunque sea una prueba piloto ya que entendemos que cualquier sistema de descansos de este colectivo
‘tiene que respetar lo mdlcado por la mspecmén de trabajo 'sobre cuando se podfan realizar los descansos
en el colectlvo AAC,

UGT- Ante estas casuistlcas que se salen de la norma, se tendria que llamar al CTO de linea para poder - -

realizarlo antes de la segunda hora o después de la sexta hora,

- 8U- Ese problema se esta dando no solo fuera de la segunda y la sexta hora sino que tamb:én dentro del
periodo se les ofrece unicamente una opcién de descanso aunque su servicio les permita varias mas.
Ademas cuando llaman para pedir el cambio les indican que no puede ser que se han de cefiir a. lo
|nd|cado en la APP por lo que estamos de acuerdo en que se trate manana en la permanente

CCOO Esto lo debe haber sacado la empresa del estatuto de los trabajadores Entendemos que la APP
tendrfa que permltlr estas excepc;ones de peticidn de descanso.

CIM- Esto viene deI régimen ‘interno de metro cle cuando estaban las jornadas Iaborales de 8 horas, -
posteriormente se denuncié en inspeccion de trabajo y la Direccion reconocié que el descanso se podia
- hacer en cualquier franja S|empre que no se alterara eI ser\nmo y no se utilizara para entrar mas tarde o

- plegar antes
Presidente dice que se pondra en conocimiento a la RD en la proxima permahe'n‘te.

CPTC solicita un receso

| CPTC- Desde que la cochera del Triangulo Ferroviario es comparttda por L2 y L4,y en determinados

- turnos, no en todos, cuando a AAC/MOT se les ensefia desde la zona de conmutacion de L.a Pau hasta el

Triangulo, la formacién se esta haciendo a pie. Para CPTC eso no tiene ninglin sentido ya que el puesto
de trabajo de las personas a las que se les estd ensefiando esa infraestructura nueva es el tren.
" Proponemos al Comité de empresa hacer un escrito a la direccién para solicitarle que cese la falta de

criterio y se unifique, haciendo que la formacnén se reciba en todos los casos embarcados y embarcadas o

en Ia cabina de conduccién del tren

SO- Estamos.de acuerdo sobre todo por un tema de segundad es mconceblble el caminar en el patio de -
vias de triangulo sin un calzado adecuado ante una gochera Iiena de motores.de aguja donde puede haber
un atrapamlento :

- CIM- Estamos de acuerdo con el escrito, por Ios motwos que se han expuesto

UGT- Estamos de acuerdo en unificar el criterio para que se forme a todo el personal de la misma manera.
Se esta haciendo a pie porque se trata de un conocimiento de linea y de depodsito nuevo, y siempre es asi
cuando se trata de una formacion C1. Cuando entra personal de nuevo ingreso y se ensefia como son las
stiradas en los depdsitos de la Pau y Trinitat Nova por parte del CTO, siempre se-hace a pie. Si se hace la
formacion embarcada, para el conocimiento del tramo hasta el depéslto del Triangulo, debe ser por parte
de una persona formadora AAC de L4 o de L2. No le carresponde dar esa formacion al colectivo CTO, ya
que solo imparte formacion técnica a tren parado o en aula. Somos conocedores que se esta firmando-la
formacién con un “No conforme” por parte del personal, porque entienden que la formacion no es correcta.

SU- Es cierto que la formacién de conocimiento que dan los CTO se acostumbra a dar a pie en todo caso
se deberian de dar las dos formaciones ya que lo que haran los AAC y MOT es retirar o sacar trenes de .
las instalaciones y eso se hace embarcado. En cuantoa la formacién a pie los temas de seguridad no

estan bien recogidos por lo que estamos de acuerdo en que se pida el cese de esta actividad y Creemos
que ademas se deberia de pedlr una reunion para hablar de cémo se hacen estas formacuones

CPTC- Hablamos de cémo se esta 1mpart|endo fa formacion para conocer la mfraestructura desde la zona|
de conmutacién de La Pau hasta el Trléngulo Ferroviario, es unos turnos a pie y en otros embarcados.
Nuestra posicion como sindicato es que nos parece mal que la formacién se realice a pie por la viay
queremos gue sea haga embarcados en la cabina de conduccién del tren. No hemos dicho en ningun caso
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gue esa formamén ia deban dar CTO. Hablamos de gue se tiene que hacer embarcados. Igual que hadie
entenderia que a aiguien se e ensefiara @ montar a caballo yendo a pie, a conocer ia infraestructura que
luego se vera desde el tren, tampoco se puede entender. Hemios propuesto un escrito para que quede
claro que el crlterio sea uno y que éste sea desde la cabina del tren.

CGT- Es cierto que pasa asl, lo comentamos con el REL porque entendemos que las personas‘ que
reciben la formacién asf, no deberian darse por habilitadas. Eso no quiere decir que tenga que ser una o
un CTO el que la imparta. Es un tramo complicado y se debe de hacer embarcado.

CCOO- Estamos de acuerdo gue se haga unh escrito y solicitar los protocolosiprocedlmlentos que estan
utilizando para dar la formacién. Seguridad Ferroviaria tendria que informarnos.

UGT- Lo que esta claro es la falta de criterio en definir de como. se han de hacer esas formaciones. Si hay
faita de seguridad, alguien deberia haber indicado que eso no se podia hacer. La formacién por parte del:
. CTO no se debe impartir embarcada en un tren, sino que ya existe otro colectivo que es quien la da.
Debemos de solicitar que se regule porgue hay una situacién excepcional donde se comparte un depésito
con otra linea. El tema de peligro por atrapamiento, se ensefia al igual que se ensefia en otro depdsito.
Repetimos que estamos totalmente de acuerdo en que se haga el conommlento del tramo embarcado en
un tren, pero con una persona formadora AAC. ‘

SO- Estamos de acuerdo. Pero es como cuando se nos imparte al personal de sefiales, que se hace a pie
para conocimiento de los tramos. Lo que ocurre que es verdad que es peligroso el tridngulo ferroviario
porque se hacen revisiones de motores de aguja en mando local y que no se hacen de noche; sino que de
dia con lo que podemos tener un despiste o mala coordinacion y atrapamientos entre espadines. ’

CPTC- Para que quede’claro, CPTC habla de un tramo en concreto, el tramo de tlinel desde la zona de
conmutacién de La Pau hasta el Triangulo Ferroviario. Estamos de acuerdo con SO en que si entendemos
gue no tiene ningun sentido que a un Especialista de Sefiales le embarguen en un tren para ver los
- motores de aguja, debemos entender que a una persona que conduce trenes no se la puede formar
andando por |a via.

CPTC enviara borrador de éscrito.

S80- Licitacion 16059241 de Mantenimiento de vias de todas las lineas de FMB (automaticas-
convencionales), de treinta dos millones de euros. Nos parece una burrada lo que ha esgrlmldo la RD en
el pliego de la licitacion como falta de personal y maquinaria ademés de exigir categorias vy
-especializaciones, ‘cuando de forma interna apuesta por la polivalencia.

UGT— No sabemos a qué obedece esa licitacion, ni con que intencion se ha hecho. Se debera revisar bien
esta externalizacion'y que no afecte en ninguno de los trabajos que hacemos. Estaria bien hacer el escrito
sollmtan_do la paralizacion y que nos expliquen bien el qué y el porqué de ésta.

CIIVI~ De acuerdo con el escrito de solicitar la paralizacion en base al Art. 11 del convenio 2016-2019.
Preguntamos si son tarea que no se haclan o és un contrato que se haya prorrogado ya que esta en
diferentes apartados de este articulo. _

- CCOO- Estamos de acuerdo con el escrito y solicitar la paralizacion. En la reunién de Vias, la empresa
comentd que los frabajos se iban a realizar en Metro y ahora sacan la licitacion por detras, Io vemos muy
mal. .

CGT— Esta licitacion es una renovacion del contrato de! mantenimiento de la unidad de vias y catenaria
que hacen empresas externas. Entendemos que existe una mala fe negociadora por parte de la RD ya
que, como se ha comentado, se estd solicitando a la empresa externa una estructura por especialidades
que la RD no esta pidiendo reunidn de vias y catenaria que va més a la polivalencia. Y porque es bastante
probable que haya trabajos que se podrfan internalizar como por ejemplo las AQL o las rewsmnes G2.
Estamos de acuerdo en que se haga el escrito y que se pidan explicaciones. :

SO enwaré borrador de escrito.

SO- Sobre la propuesta de vias, deberiamos tenerla trabajada cada sindicato o seccién si asi lo
consideran, para poder comentarla el proximo jueves.
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'UGT- Nosotros hemos trabajado una propUesta y cogiendo el sentir de lo que hablamos el jueves paSado ‘
~intentamos ‘que ia RD vea ia necesidad de esas especiaiidades, e inciuso valoramos gue se generen
nuevas espemalldades surgldas de esos cambios tecnoléglcos

CGT- No creemos que la parte soclal haya de tener prisa en presentar una propuesta. La RD hd expuesto

varios temas en las diferentes reuniones sin concretar nada, que ha entendemos que ha de desarrollar

mas detalladamente, a la vez que ha de dar respuesta a todas las preguntas que se le han ido haciendo

~en las dos Uitimas reuniones. El comité debemos seguir trabajando y cuando haya algo consensuado,

_como CGT entendemos que previamente debera pasar por la plantilla para su aprobacién. SiUGT u otro
~ sindicato 0 seccion smdtcal tiene una propuesta, que la comparta con el resto para poder ir valorandola

CIM-. Sobre Ias propuestas entregadas entendemos que tienen cosas posutwas ambas y hay a[guna que
no compart:mos ya que como CE siempre hemos defendido la subida salarial de la categoria AMI para
como minimo unificarla ‘a la categoria OMI. Estamos de acuerdo con lo indicado por UGT sobre los
cambios tecnolégicos y entendemos que esta mesa técnica no puede acabar sin tenerlos en cuenta para -
no tener problemas en un periodo.corto de ’uempo

- UGT- Nuestra propuesta no detalla eI desarrollo de las espemahdades Esla RD la que ha de traer Ia que
debe desarrollar su propuesta si quiere acordarla y debe aportar la descripcion del puesto de trabajo de las -
especialidades que quiera tratar, como se acaba de hacer con el colectivo de CTO. Estamos todos de
ac:uerdo en que la polwalencua que presentaron es inviable. v

Se comenta este tema con el dnferente recorrido que pueda tener Junto con una propuesta que se pueda
hacer c:onsensuada o no. .

3. Varlos v

SO informa que durante el mes de julic entran como delegados del Com|té_ y

I - B .

SU informa que durante el mes de julIO entra como delegada del Comité de Empresa_ :
| por . - ‘

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.




