N » : COMITE EMPRESA METRO

sistentes | Reunion Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarrll Metropolita de Barcelona

Comité de Dia: 20/03/2025

Hora: 9:30h
Lugar; Sala Gaudi

Se retine el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

1. Permanente

Presidente infofr'n'a de tefnas refativos al Comité'

Informacién de lo tratado en la permanente.
E-mail- persona trabajadora referente @ la denegacion de una adaptaclon de
_jornada del departamento de Electromes amcos
E-mail persona trabajadora de los Punts TMB sobre Ia peticion de Rj's.
~ Entregado al Presidente un escrlto con 17 firmas de los Coordmadores de
Seguridad. :

CPTC- Estamos de acuerdo con lo que indican en &! 2scrito,

SU- Estamos de acuerdo con el escrito

CGT- Al igual que otras veces si estan todas las firmas deberiamos hacer un escrito.
UGT- Estamos de acuerdo en hacer el escrito.

CCOO- Tambien ‘éstamos -de acuerdo con el escritg;

GIM- Vemos bien que se haga el escrito. -

S0- Es_tarhos de acuerdo con el escrito.

CGT- Referente al correo de Punts, no sabemos quis-es lo que ha pasado, no tiene sentico
que la persona trabajadora esté solicitando un R cada dia y que se o denieguen
sistermaticamente y después lo pida otra peraona ¥ se lo den. Creemos gue se debsifa
hacer un escrito para saber qué criterios apucan : o '
UGT- Quizés Io que se deberia hacer es reﬂejcsr eei texto del propio corres en al escrito,
aungue RRLL tambien es conocedora pugsto que 2 les ha envuada por parte de Ia persona
afectads, .

CIM- Una cosa es que no nos digan los minimos para la concesion y otra los RJs que se
pueden ir pidiendo después de noviernbre. Debemes solicitar los criterios que aplican y
saber que ha pasado en este caso en concreto. N

CCOO- En el acuerdo dice que fo..s R] se concederan por orden de solicitud, ahora bien gué.
criterio Utllizan es lo g habria saber, &l problema viene desde el inicio de la peticion donde
se dé denegaron RJS que ahora si se estan cone a,tjiaarmo,‘ se puede pedir la Comisidn de
seguimianto la Gltima se hi;‘-‘.ci en ensro,. o, v

CGT- E£n olres dnpaytdmm aius 8@ ¥ r)liu{ra el Ri v @3 trabajo de & persona responsabis
apuntarselo o hacer lo que guiera,.pero gie se reapate {o acordade, no fiensn gue estar
‘ sollrxmndoio sada dia, Nos deberian db wrum que, shi ,\;audo exactamente. o

be saguo comentanco esta casuis i':r.,d Y se hard un o ,r;nt-.:u solicitando informacion primero y
postenormeﬂmﬁ si hace falta solicitar reanin. . . v iy : .
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CGT enwaré borrador de escrito.

CCOO0- uobre el correo de Ia denegacion de la adaptacion de la jornada, se deberia sollcltar explicaciones
Si hay esa vacante en ese horano partldo

CIM:= En el mail consta la respuesta gue Ie ha dado la RD E-n ella la RD indica que el horarlo de
congiliacion creado es de 9h a 17h, y el trabajador solicita de 8ha 16h y que los trabajos como se deben
hacer por parejas harfa falta que otro companero lo sollmtara ' v

UGT- Se ha flrmado hace un par de semanas, un acuerdo para la creamén de un turno mtermedlo para los
. Electromecdnicos de 9h a 17h avalado por las personas trabajadoras cuya entrada en vigor es el 1 de
abril.. El compafiero esta solicitando otro horario de adaptacmn de jornada. Si se lo han denegado como
indica la carta de respuesta que le han remitido, debera. seguu' los:pasos legales pertinentes. Para cambiar
el acuerdo, lo deberan de solicitar los trabajadores de la misma manera que se ha hecho para el horario
- acordado.

'CCOO- Estando de acuerdo con lo manifestado, no vemos:bien que:se aproveche por parte dela RD un
acuerdo para denogar una adaptac:én .de jornada. EI CE deberia indicarle a la RD que no lo pueden
- utilizar como excusa. v

Enviaran borrador de escrito.

12 Secretarla UGT - Acta del dia 13 de marzo para firmar.
. Acta del dla 27 de febrero para archivar -

2. Ordendeldla C . o

UGT- El martes se ha convocado a las pprsonas que se pueden acoger a la Jubllaclbn parcual para
informarles de todo el proceso, propenemos un escrito indicande que si hay algin cambio o adaptaclén
por parte de la Seguridad Social se aplique a las personas. que puedan estar afectadas con la carencia de
" los meses. Por otro lado, la Seguridad Social ha. dictaminado wun Criterio de Gestidn .referente al Real
Decreto Ley 11/2024, en el que indica que ei 87% de la jornada, seré hasta que la persona jubliada parcial
curpla los 63 afios. S que sabemos por las consultas realizadas, que cuando entre en vigor el dla 1 de
abril; queda derogada la anterior. Referente a la informacion del tiempo que se ha de estar S[ se compacta,
lo mdicaﬂ el mismo dia que se convoca a las personas. '

GGT-Por nosotraa nos parece perfecto ya que hay personav en diversas’ sﬂtuacmnes y algunas de ei]a*‘ 5e
encueniran justo en medio de las diferentes casuisticas y si se toma el peor criterio les podria perjudicar
més. Entendemos que en un futuro saldran més criterios nuevos referentes a la aplicacion de esta ley y
gsperemos que sean menos lesivos para este grupo de persones que se encuentran en medio. Nosotras
sabemos que a algunas de estas la empresa les ha dicho que Lleblan estar un aﬁo al &/%, cosa que
'hublera qldo muy lesivo para. las personas traba;adora% L v

‘«;U El dia 13 tambl*ﬁn nos Io (,onﬂrmo nuestra aseson u |urId|ca qoble Ia conwvencaa de las dm 1e\feb no
8e contemplaba v

C!M Es o que flrmanm on eI acuorda es o que h'a mdwado ahon;a par ﬁn [a 35, 1o que sorprende es que
la RD sino hdbia una aclaracion de Ia 88, .vaya dscsendo locontrasio y-no lo que esta firmado.

CGT- Eupe;remoz, qua la SS acabe me’jorarfclf) alguna de ‘OE: \.,ntp*‘zc:e r:,ue siguen 5|endo pet;udw JiEo Por
la aphcacnon de lo mejor de las dos iﬂye S i . ‘

CPTC- Todo lo gue sea baneﬁcmsn &l hay rnodl’noam"m dc, ia hﬁag'urid_ad Social serd bueno para lag
personas trabdjadoras . o ‘ : :

UGT- lo que dice CGT sobre estar un afio al 67%, nosotros sabemos que o que se les decla era que no

‘se sabla con exactitud. Sobre la convivencia de las dos leyas por un tiempe, no lo tenemos nada clare.
porque hicimos- fas -consultas en difergntes fores, y nos han indicado que al nothaber una disposicion
adicional transitoria no se contemplaba.

Enviafan borrador de escrito.
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IJGT- Rec!amar e Ia permanente y también por escrito que envien los certificados de las Retenclones e

Presidente lnd:ca que se reclamara y UGT enviara borradm de esc rlto

CGT- Sobre ¢l listado de las guardias anua!es prevustas para 2025 que se pubhca a pnmeros de .ano,
estan habiendo problemas en la actualizacion de los cambios semanales de quien realiza las guardias
sean mandos u operarios. Las personas trabajadoras se estan encontrando que, los cambios realizados
enfre compafieros, no se estan actualizando en la lista produciendo confusién a la hora de contactar con la
persona correspondiente a la hora de una incidencia. Ya se ha dado algin caso que se ha contactado con
la persona que no corresponde. Proponemos hacer un escrito qohmtando que se subsane este tema lo
antes posﬂale para evitar males mayores: .

Enwarén borrador de éscrito. A e

CGT- Hemos tenldo conocnmsento des' del Comité de Bus, que- han frecho un escnto por la apertura de un
expediente a dos personas que denunciaror que habla: datm privados y conndenc.lalas Pxpuestos en el
: sharp pomt de tmb. Proponemos un escrtto £n apoyo do estaf“peuonas _ .

CIM- E'atamos tota!mente de acuerdo
SG--_vCon‘ipietamente de acuerdo.
SU Dé abﬁerdo.

CGT enviérérborradbr de escrito. |

o CCOO- Quedd pendiente de la semana pasada hablar %obrﬁ el r@qmslto de estar 1 aﬁo en la empresa
S para poder presentarse A una convocator!a mterna ; .
'CGT» Ya d:j!mas que O‘Sid sﬁuamon viene’ desde que. Ia RD. pual m el fistado dehnltivo de: la&. bolsaq 1y2
-y &n las gue-solo quedaban inscritas las primeras 10 personas, -Aqui claramente choca con lo que esta
pactado en convenio que explicita que se darg salida a las pus*umas que se encentraban temporales
desplés de estar trabajando casi 3 afios en ese momento, la- mayeria de esas personas se encuentran en
la calle a dia de hoy. No sabemos si es una (bpcm saria. H varlo auna reunuon de la par‘taﬂa 0 hac,er esta
. pioptmsta comentada : : :

CCOO- Noa pares,e bien solicitar una reunién, pero el tnbunal de Cap. de Centre Se inicia &l 2 de abnl Dor
1o que la reunién deberfa ser urgente. £l problema lo genem la empresa. EI CE. deberia pedir gue se
puedan presentar. Por-ese motivo sclicitamos a las organizaciones sindicales que digan si estan de
acuerde en el escrito puesto que se debe sollcltar un tnbunal mtermndlo y Si hay mayorla manana se
puede expone. an i permanente . P

CGT- Lo peor dc. esta ailllaClOn es que esta\. pe;sonao pueden ”alargar su contratacaon con mternm;c. 5, ¥
que estén mucboq al”ioa asi 6»7 aﬁos y que ai flndi se vayan a ld calle - . _

uGT- La‘s bu sas 1y 2 eran fijos o temporak—zs y asie t.,E no’ djjo nadd al respecto Las peisonas \,lguun'
contratadas corno los de la bolsa 3, son interinajes. Hay que buscar-el normalizar que vengan de la bolsa
gue venga. Come se-soluciona, con un concurso de méritos haklando en términos legales. Todo el que

lleve mas de un-afic que se pueda presentar a cualquier plaza, y 850 pasa por que se realice el Ccncurso

de méutoa Han. de tens,r el derfacho la holsa 1,2 y 3 o8 dec‘nr todac. no solo aiguna bolaa

algueﬂ con el du,ba te de este tem:a

(:C‘OC en\:iam horredor d“ e\mrl*o

Pre |dentﬁ tras i".ldai’d la probleméxtlc,a &n ia gro‘ﬁma permanent

CCOO~ E I tregamos um recoglda de flrlT}d*’: dﬂ Iqs 5 p("‘quﬂdu dﬁ Ios !a\racwhﬂ de Boixeres, s olicita‘nda.
un cambio de horario, para que sea 8h a 16h'y se tramlte Ia solicitid de sde el Comité de Empresa
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S0- Hace unas semanas recibimos un correo sobre gue no se podia acceder a ar*uerdos y convenios, en -
el tribunal de CTO's se incluian en el examen preguntas que haclan referencia a documentacion que esta

en la Intranet, y no se puede consultar ya que no esta actiiglizada, se solicito a RRLL que se actualizase y

lo que se hizo fue eliminar esas preguntas del cuestionario. Proponemos hacer unh escmto \aollmtando que

se actualicen todos los documentos que se ‘consultan en la lntranet

SO enviara borrador de escrito.

SU- Reclamar en la permanente respuesta al escrito 033/25.

Presidente se reclamard en la proxima permanente.

3. Varios

po hasta el 17 de abril.

SU Informa ﬂue ol dia 27 de marzo entra como' delegada de% Cmmtte de Empresa—

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.




