ek v L

Asistentes .
Comité de

Empresa

- COMITE EMPRESA METRO

Reunion Pieno Ordinario dei Comité de L-.mpresa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona.
Dia: 19/06/2025

Hora: 9:30h

Lugar: Santa Eulalia

. RRLL asiste al pleno del Comité, para firmar el acuerdo de Cto's.

Se indica a RRLL gue en el punto 5,-en lo referido a la prima por habilitarse voluntariamente
a un segundo panel, que consta “Persones Comandament Técnic d I'Operacid que
voluntariament s'habiliten i operin, quan”, quedaria méas claro si se pusiese que se |
encuentran en disposicién de operar. -

RRLL ha indicado que como ya se dijo y asi consta en las actas de las reuniones de la
negociacion, el estar habilitado a un segundo panel, ya tiene el derecho a cobrar la prlma
Se firma por ambas partes el Acuerdo de Cto's y la monografia

Se retine el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia: si no opera se cobra la primé
igualmente. :
1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

1. Permanente

" Presidente informa de temas relatlvos al Comité:

-

s

Informacién de lo tratado en la permanente.

E-mail de los mecanicos de vias con 5 firmas de 6, indicando la peticion de
disconformidad por discrepancia con su categoria profesional

Recibidos 29 e-mail en total, de AAC del 75% inverso y del T8

Apertura de taquillas en H. Bellvitge previsto para el dia 25, acudira CIM.

- E-malil del colectivo Ola indicando que entregarlan una recogida de firmas
solicitando revision de su categoria, se nos la hacen llegar a traves del
delegado del comité.

. E-mail persona trabajadora sobre el aviso 069/5 de la convocatoria de plazas
para ESE, indicando no estar conforme que los ESEP no se puedan presentar.
E-mail de una persona trabajadora scbre la entrega de vestuarlo

CIM- Referente a los e-mail de AACS os enviaremos una propuesta de
respuesta para darles contestacaén a cada uno de ellos.

UGT- Sobre el e-mail y escrito de Ios mecanicos de vias, lo han remitido para
tenerlo en cuenta para la propuesta que se intente consensuar entre los
smdlcatos y secciones sindicales.

CGT- Si no estamos equwocados faita un compariero por firmar. Por lo que
hemos podido leer, se reafirman a la peticion que ya hicieron en su momento.y
due ese.es el punto de partida para negociar si especialidad, desmarcandose
de la idea inicial que tenia la empresa para ta unidad de vias y catenaria donde
pretenden unificar seis especialidades en una, donde estan incluidos. también
manifiestan que prefieren permanecer en el dentro de la estructura de vias y
catenaria. : :

~ CCOO- Han venido para estar aqui para este tema.

12 Secretaria UGT Acta del dia 5 de junio para archivar.
2. Orden del dia - .

CIM- Proponemos escrito a la Direccién indicando la prbpues‘ta que ya se ha,realizado
como CE en relacion a la mejora de los dias de compensacion por compactgcion en la




"
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jubllamon parc:lal Recordamos al resto de! comité. que la propuesta era extender Ios dias de compensamén :
para que se incrementaran teniendo en cuenta la c:uracuon de este convemo :

- Enwaré_n borrador de escrito.
UGT— En Can Bo1xereé hay tres personas trabajado'ras coh categbrla de Auxiliares dé Verifibacion Tenfan.

. una descripcion del puesto de trabajo, y ésta ha sido variada por la RD, con la consecuencia que no saben
* muy bien a cual acogerse. Proponemos hacer escrito indicando que la descripcion de su-puesto de‘

. trabajo, es aquella que habla cuando se presentaron a Ia convocatoria.

SO- De acuerdo con lo que dice UGT, preguntamos si solo ha de ser de esos companeros ya que esta
ocurriendo lo mismo con otros afectados que de 'sistemas tecnol6gicos de metro que parece ser ahora les

" quieren cambiar las monografias y ademés en ellas entendemos que existen cambios significativos de
funciones.

CGT» Estamos de acuerdo con los dos escritos propuestos También habria que recordarles que, cualqu:er .
camblo han de convocar a la parte social. :

: UGT— Corresponden dos escrifos diferentes, ya.que cada uno tendra su recomdo partlcular ‘

CCOO-En la convocatona S|empre ponemos que no estén pactadas con el Com|té No vemos blen el
.enfoque ,

UGT- Hablamos de la convocatorla por hacer referencla y poneros en contexto pero ellos solicitan que Ia
valida sea la que esta en la intranet, no la que esta en la APP. Se presentan a una convocatona con unas
funciones, y no vamos a hacer menmén ala convocatona sino a la DLT.

CIM- Guste o] no eI CE siempre que ha tratado el tema, se ha basado en las convocatortas ya que se
entendia que no se podian validar DPTs no pactada y que las personas trabajadoras se habfan presentado
a un concurso con las funciones a las que optaban. Si no hay DPT pactada se basa en aquella a la que te
“has presentado : .

‘8O- Estamos hablando que los compaﬁeros y comapaﬁeras tenlan una monograffa y se Ies ha cambiado.
'Es decir, no nos referimos a concursos y demas si no de aquellos que claramente se les quiere cambiar la
monografia, y por tanto sus funciones , y no ha sido ni informado ni pactado con la parte social. .

Presrdente indica que se enwarén dos escrltos 'uno realizado por UGT y otro por SO

CGT- La formacién de protocalo de acoso sexual, se les impartio a dos personas por cada seccion sindical
o sindicato, proponemos hacer un escrito solicitando que se le dé a una tercera, para cuando las personas
que ya la tiene, esté de vacaciones, mini, etc. .

Enviaran borrador de escnto

CGT- Queremos que “conste lo ocurrido hoy con la firma del acuerdo de CTOs Permltzr a RRLL que no
hiciera una reunién ha.hecho que la Direccién no aceptard ninguna modificacién del redactado, incluso

_ante la evidencia de la misma Direccién que vela que el redactado era incoherente, Esto traera problemas
de futuro, no poder hablar como personas adultas nos lleva a una S|tuaC|0n de debilitad como.Comité de
Empresa y no deberiamos de caer de nuevo en ésta situacién.

CCOO- Estamos totalmente de acuerdo con Io CIIChO por CGT

CCOO- Personal de huevo mgreso de Especialista Superior y lavacoches que cobran Ia pnma de
penosidad, al personal de nuevo ingreso no se lo abonan, y les ha indicado la RD, que dado que no hay
actualmente penosidad en su puesto de trabajo es por lo que no se les abona, creemos que €s mcorrecto
y-tifia dlscnminaclén entre compaﬁeros Proponemos escrlto solicitando una reumén

SO- Eso no es nuevo, esta pasanqo desde hace bastantes afios, en lavacoches unos la cobran y otros no.
Planteamos una demanda, que previamente pusimos una inspeccién de trabajo, a la que por cierto se
quedo el delegado de CCOO a la misma. Tenemos que tener cuidado con lo que escrlblmos no vaya a ser

que después de esto la se lo quite a los que la estan percibiendo.
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CCOO- Nosotros tenemos presentadas demandas individuales también, pero no pueden eliminar una
prima.

CIM- Preguntamos a los sindicatos que indican que han presentado demandas, si hay fecha de juicio (o de
momento no). Hay que tener cuidado, ya que no sabemos si es bueno tener un acta de una reunién con
este tema, de cara a un juicio, si fuese nuestro caso no la querriamos ya que se pueden utilizar por parte
de la direccion para ir en contra de argumentaciones redactadas en la demandas Haremos lo que digais
los que tenéis demandas.

CCOO— No podemos permitir que dejen de abonar una prima.

CPTC- El problema es que algunos sindicatos no conocemos las demandas ni la argumentacion juridica, y
por tanto, se hace complicado hablar de este tema porque hariamos peticiones a ciegas. Eso seria un
error que, dependiendo de cémo se planteara, podria incluso ponerle facilidades a la direccion que dejase
de abonar la prima a qwénes hoy sl la cobran, es un error. _

SO- No tenemos problema en e,ntregarla, pero no la tenemos todavia redactada. Hicimos un escrito en
noviembre sobre ésto a Ia RD, y después de mucho trasiego, nos han contestado ahora,

UGT— Evidentemente estamos de acuerdo en gue se tiene que pedir, y habiendo un proceso judicial y no
.conociendo esas demandas, podamos errar en como se sohcnta ,

CCOO- EL rlesgo y la penosidad siguen estando, no va ligado a la categorla Si no se ve o se ponen
excusas, no lo entendemos. . .

CPTC- No ponemos excusas, damos argumentos. Nos extrafia mucho y no recordamos una situaciéon

- parecida, en fa que un smdlcato después de haber interpuesto una demanda por algiin-tema, saque ése
mismo tema en el pleno de Comlté de Empresa. De hecho nos hace dudar de cudl puede ser el objetivo
de ese sindicato.

PfeSidente indica que si se envian luego cada uno dara la opinion qUe considere ya qué tenemos ejemplos
de escritos que han buscado un consenso y han sido apoyados por mayorias pese a lo que se hab[a
indicado en los plenos

CCOO- No vamos a enviar el escrito, porque para que se queden sin contestacion no lo vemos. Si no hay
una mayoria no se hace y ya esta. - :

Presidente indica que si se envian luego cada uno dara la opinidn que consrdere como ha pasado
siempre con los escritos. _

CGT- En otras ocasiones, se han realizado escrltos y se han consultado con la asesoria juridica antes de
gestionarlos. -

SO- Cuando planteamos una cosa, es algo en concreto por alguna categorfa en concreto. En este caso,

los lavacoches en una cochera la pueden cobrar y en la ofra no, porque haya habido obras y han
eliminado el riesgo y es eso lo que la direccion manifiesta en sus respuestas.. A lo mejor hay algin
especialista superior que la cobra, y puede haber otro haciendo planos y no la cobra, por eso mismo
manifestamos que debemos ser muy cuidadosos y escrupulosos por si la direccion decide retirarla a qunen
yala cobra a ralz de escribir o manlfestar lo que no foca. :

UGT- La respuesta que decis que se ha dado a CCOO por parte de la empresa, quizas deberian ser los
DDP los que lo valoren. En este caso, SO lo acaba de explicar muy bien, recordad que la Ley dice que se
_ han de eliminar los riesgos que dan Iugar al abono de ésa prima. . ,

CIM- Si hay demandas, esto ya esté en un-estadio superior, y es controvertido este tema. Si tenemos una
reunién no serad en positivo y si hay un acta menos todavia por como se puede utilizar por parte de la
direccién, ya que tendremos que callarnos para no fastidiarla por se un tema muy delicado. También
gqueremos matizar, que no ponemos excusas, simplemente que estamos diciéndolo claro porque ya hay
demandas y no queremos ser Ios culpables de sentencnas en contra de las pretensiones de las personas
trabajadoras. : ~

50- Proponemos hacer un escrito al. Consejero De!egado Dlrectora Area de’ Personas TMB y ala
Directora de Personas de Metro, indicandolg8 que no se licite nada con las empresas que estan
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lmpllcadas en esa trama’ que se ha destapado en el Ministerio de Transportes y Mowladad Urbana y si

ESIEH acrualmente LUHI[dldUd&: sS€ mteuuinpd I‘_‘.ﬂ[enu&!ﬂl()‘o que I.d[l DUIdeIU 5 qmeu ICL;IIJU Ul buuunlu.
como las empresas que cargan sobrecostes a licitaciones publicas para sobornar a quien se las concede.

'Enviaran borrador de escnto

SO- Tenemos pend[ente que se nos entregue el informe sobre el apagony Ia reunion solicitada con el CE.

Presidente indica que ya se reciamé en su momento en Ia permanente pero lo volveremos a reclamar en
~ la siguiente.

3. Varios

© UGT- Os informamos que en Can Zam el pasado fin de semana, ‘en uno de Ios turnos no habla
ningtin puerta cochera y desconocemos si habla personal interno o. externo en la cochera
incumpliendo asr el PC104, y que lo hemos denvado al CSS para que los delegados hagan un
escrito.

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.




