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. escrito a la empresa para que lo implemente lo antes posible siempre y cuando realmente
estén todas fas personas trabajadoras del T2 de acuerdo

COMITE EMPRESA METRO

PR | R, Y -

nité de Empresa de Ferrocarrii iV tropouta de Barceiona.

Dia: 17/04/2025

‘Hora: 9:30h

Lugar: Sala Gaudi

Se retine el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

1. Permanente

‘ Presudente informa de temas relativos al Comité:

- Informacién de lo tratado en la permanente
- Registrada la inspeccién referentes al abono pendiente de las guardlas no
presenciales. ,
- Registrado escrito en la Seguridad Social
- Problematica con la fecha-de la jubilacién parcial, ya-que la SS comprueba el
~ dia anterior a la fecha indicada de la solicitud para comprobar que se cumplan
: los requisites. Se ha vuelto a presentar toda la documentacién correctamente.
- - Se informa al SU que en la CNPI se quedd que también se les enviaba un
borrador de Protocolo de acompafiamiento para que to puedan revisar.

SO- Plantea que al no tener respuesta por parte de RRLL al escrito 049/25 planteamos
presentar una mspecclon de trabajo.

" Enviaran borrador de Inspeccién.

1“ Secretarla UGT - Acta del dia 10 de abril para firmar
Acta del dia 27 de marzo para archivar |

2. Orden del dia

CIM- Reolémar el escrito 024/25 en la proxima permanente referente ala T-Mobiiitat

CGT- Se reclamc) con anteriorldad Sabemos si en el convenio ponia algun plazo para que
$e nos convocara,

CIM- Comenta que no especiﬂcaba plazo.
Presidente indica que se reola'maré en la préxima permanente.

CIM Hemos wsto gue en la Intranet no se puede acceder a los escatafones de TT y TP.
Proponemos escrito para que se soivente el problema.

Enwaran borrador de escnto

UGT- Nos han trasladado desde el taller de Vilapicina, que el personaf del T2 (tarde) ha
hecho una recogida de firmas que han entregado a su jefatura, solicitando que los viernes y
vispera de festivos, poder realizar el horario de turno intermedio (10h a 18h), y segun nos
trasladan han firma de todos los OMMM, Electronicos y Mandos. Proponemos hacer un

Enviaran borrador de escrito. -

SO~ Lo vemos bien, pero no tenemos la recogida de firmas para ver quien lo pide y como lo
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- UGT- S‘a‘bemvbsi que el turno 2 al completo esta de acuerdo.

~ CGT- Normalmente se hace asi, con la recogida de firmas entregada al Comité y pasteﬁormente realizar la
. peticién a la Direccion que se nos traslada. : - o

CCOO- En Sant Genis hace ya a!gt’mv tiempo que se esta aplicéndo, después de tres afios de peticiones
* por parte del colectivo OMMM. Finalmente se acordé entre la direccion y la parte social el formato donde el
‘requisito indispensable es que sea todo el colectivo quien lo realice. : '

UGT- Nos habia llegado en relacion a lo de Sant Genis.
"'CIM- Entendémos que para poder comprobar que todas las perso_nas trabajadoras estan de acuerdo y'

- .sequir cierto criterio, nos han de hacer llegar el documento con la peticion y firmado. Una vez lo tengamos
se debe realizar los tramites igual que en peticiones anteriores. : . R

SO- Comentamos lo de las categorias para no tener problemas en un futuro. Mezclar una mejora social
con categorias, entendemos que no debe ser asi. R o -

CCOO- Cuando se acordd en Sant Genis se hizo Gnicamente para el colectivo OMMM,
independientemente de que tanto los electrénicos como los sobrantes de ESPC pudieran adherirse
también, pero se separé por colectivos para que la diferencia de tareas y casuisticas de cada
departamento no condicionase al resto. . o : o

CGT- La semana pasada enviamos el escrito de Cto’s para enviarle a todo e! colectivo y no sabemos si-
tienen los Ok para enviarlo. ' o

Presidente enviara el escrito final con todas las aportaciones.
Le toca realizar el envio masivo a CPTC.

CCOO- Solicitamos reclamar escrito 034/24 registrado en feb'vrero del 2024 en el que se sblilciﬁaba uha
reunion para fratar las condiciones laborales del colectivo de técnicos de operacion de tecnologia de
negocio (TLC) del drea de tecnologia. ' C -

“Enviaran borrador de escrito.

. CCOO- Solicitamos enviar escrito a RRLL reclamando respuesta al escrito 040/25 en el que personal
lavacoches de Boixeres realiz6 una recogida de firmas solicitando cambio de horario y del que sus
responsables estan de acuerdo. :

Enviéfén borrador de escrito.
Referente al escrito 0:34/24, Presidente comenta que RRLL nos pregLIhté qué temas queriam-os tratar.

CCOO- indica que la peticién del colectivo que entregd era para régular sus condiciones laborales y ya se,
le trasladd a RRLL que eso implica , turnos, vacaciones, rj , horarios guardias .. ' :

Receso de CCOO.

CCOO- Hemos detectado un error en el criterio del abono de plus festivo (domingo) en las personas que
tienen una reduccion de jornada del 50%, ya que el criterio que hay regulado, no les cubre para que lo
cobren. Ocurre lo mismo con quien tiene un permiso retribuido por nacimiento con reduccion de jornada
del 50%.ambos son derechos protegidos y no puede ser gue cuando trabajan un domingo no se les abone
, las personas que se acogen a este derecho del 50% de la jornada diaria y si jornada’ queda reducida a
una jornada inferior diaria de 4h, no se le abona el domingo porque no frabajan esas 4h esto entendemos
que es una discriminacién y una posible vulneracion del derecho que entendemos protegido por ley.

Es una situacién a nuestro entender grave puesto que ademas essalario y por ello.’ A '
La norma de la direccion dice que una persona de tt debe trabajar un minimo de 4h y una persona de Tp
debe trabajar minimo 2h para poder cobrar esos conceptos, existe un -acuerdo individual de las personas y
empresa de esa reduccion de jornada protegida por derecho y de permiso protegido que hace g ese
contrato sea de tiempo parcial de modo temporal, por lo q se le deberia aplicar el criterio de TP, no hemos
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encontrado en ningun convenio o acuerdo el abono pactado de 2h , si alguien lo tlene qua nos lo diga ,
aun asi un acuerdo en el caso de qus existiera no puede vulnerar el derecho a cobro de un domingo o
festivo. Debemos solicitar una reunién urgente para poder aclarar este criterio y poder buscar una solucién

que repetlmos a nuestro entender es muy grave ante derechos protegidos.

SO-Siestaa TP, lo Ioglco es trabajar dos horas para que lo pueda cobrar, y si no es asi la persona podra
mterponer la demanda individual que constdere

CCOO- La denuncla mdlwdual tiene un recorrido pero lo que aqui estamos tratando es un crlterso que
debemos exponerlo en una reunién por si no hay acuerdo sobre la aplicacion del criterio y aclaracion y-
este requisito es previo para una posible demanda colectiva. |

CIM- Entendemos que CCOO ya. Io ha reclamado a la direccion y deberemos ver si hay recorrido judiciai
ya que entendemos que puede ser una situacion. protegida. Nosotros haremos la consulta a la asesoria
Juridlca para poder valorarlo.

CGT- Nosotros también haremos las consultas legales con la asesoria juridica. De todas formas se debe
solicitar reunion para que nos lo aclaren.

CCOO- La reunion debe ser urgente, porque afecta a personas trabajadoras.

'SO- La reunién ha de celebrarse. Para tener la solicitud de reunién y si no se da, es mas fuerza para un
posible conflicto colectivo si es que tiene recorrido juridico, que no sabremos hasta realizar las
correspondientes consultas juridicas. S

CCOO enviara borrador escrito.

"~ 3. Varios

Se comenta gue el 1 de mayo es festlvo y coincide en jueves, por lo que se acuerda real:zar el pleno
del Comité el miércoles 30 de abril.

SU- El dia 24 de abril entra Il como delegado del comité por [

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.




