COMITE EMPRESA METRO

Asistentes | Reunién Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona.

Comité de Dia: 13/03/2025 - a . N o
Hora: 9:30h ' ,

Empresa

Lugar: Sala Gaudi

Se retine el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.
~ 2. Orden del dia.
3. Varios. '

1. Permanente e

Presidente informa de temas relativos al Comité:

- Informacién de lo tratado en la permanente. :

‘- Reclamado a la RD, el coste de la asamblea del pasado jueves dia 6.

- Solicitado el cambio fecha de la reunion de la CNPI prévista para el 25 de marzo
por coincidir con la asamblea que ha de convocar el CE. '
Reclamada reunién de la Comision de Vestuario. ,
Resolucién expediente mMuy grave, con sancion de 11 dias de suspension de
empleo y sueldo. ' ' ' :
Marcar fecha de una reunién del CE, para consensuar una propuesta del
colectivo de Cto's, previo a la asamblea que se convoque. Se realizara el

. proximo jueves una vez finalizado el comité. :

CCOO- Propone que realicemos la reunion el proximo lunes 17 y la asamblea el jueves 20.

‘| Se acuerda,que la reunién se hara el préximo jueves 20, una vez finalizado el pleno del
Comité, y la asamblea se convoque para el dia 27 si hay disponibilidad de la sala Gaudi por
la tarde. ' s

UGT- Vemos bien. hacer a reunién después del Comité el dia 20, y el 27 no vemos
inconveniente, aunque no tenemos fecha de reunion con fa RD. o :

UGT- Referente a la reunién reclamada de la comisién de vestuario, nosotros entendemos
que se debe delimitar Io que es CSS y CE y no mezclarlo. Entendemos que los plazos de
~ entrega de la ropa, si que es el foro de la Comisién de Vestuario, pero lo relativo a la calidad:
de la ropa es en el dmbito del Comité de Seguridad y Salud. Comentar que para la proxima
reunion de la mensual del CSS, se ha solicitado que asista a la misma el Responsable de
Vestuario. C ’ : . ' '

CCOO- No estando en desacuerdo con lo indicado, por un lado, esta la calidad de la Qpa,
el deterioro de los reflectantes y lo que se refiera‘a los EPI, que si es prevencion. Por Yirg
parte esta el tema de la logistica, prendas que se pierden, que se depositan en taquillas q 6
no corresponden entre ofras. Nos gustarfa y serfa mas eficaz poderlo tratar todo en .\
mismo foro, pero vista la dificultad que plantea la empresa en el CSS, seguimos pensango\)
que las dos reuniones son necesarias y complementarias. : ' @

- UGT- Por si no se ha entendido, matizamos que nosotros no hemos dicho que no sean
necesarias ambas reuniones. ‘ ‘

12 Secretaria UGT - Acta del dia 27 de febrero para firmar.
Acta del dia 20 de febrero para archivar
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2. Orden del dia o |

CCOO- Referente al escrito que envié SO de cuestiones sistema Gradar como CCOO hemos realizado
aportaciones, pero les pasamos la palabra a So por si quieren explicarlo. : . ' .

SO- Enviamos propuesta de escrito y CCOO ha realizado aportacioneé, el tema es decidir qué‘enviamos .
habiendo tenido estas dos propuestas. o o - . .

~ CIM- Por nuestra parte vemos bieh el escri‘to qﬁe envio la SO. .
CPTC- Estamos de acuerdo con el escrito que envié SO.

CGT solicita un receso.

CGT- Mirando los dos escritos, nos parece mas completo con las aportaciones que ha hecho CCOO,
* entendemos que la parte social deberiamos ver como se hace el proceso, ya que segun lo que se ponga
el programa, el resultado” sera uno 'u otro y estamos dando por.bueno un sisterna que podriamos
considerar que no fuese valido ni justo. En el punto 3, nosotros entendemos que se deberfa retirar la
palabra “ajustar” del segundo parrafo. Entendemos que pedir informacion mas detallada no implicaria, ni
mucho menos, que la parte social quiera participar en la vaioracion del puesto de trabajo.. S

-CCOO- Las aportaciones que hemos realizado al escrito.es basicamente que la empresa el sistema que
utiliza es. el gradar y no es el sistema que quiere utilizar como indica el escrito de SO, luego lo que
afiadimos en_ el escrito es la solicitud de informacién de como realiza esas valoraciones, metodologia,

_criterios, puntuaciones asignadas por cada valoracién de los puestos de trabajo y si. esto lo realiza una

-empresa externa los informes y o analisis, si no tenemos esa informacion no po_dre[mos‘saber si existen
sesgos o alguna discriminacion salarial y con ello dar cumplimiento a la igualdad retributiva. Respecto a lo
que indica CGT de quitar la palabra ajustar no tenemos ningdn inconveniente, porque el objetivo es tener

la informacion.

UGT- Nosotros vemos que el RD dice que-la que hay que garantizar es que en el sistema de valoracion de
los puestos de trabajo no exista- discriminacion entre géneros o por razén de sexo. La-RD solo ha de
certificar que el GRADAR no tiene sesgos o discriminacion alguna al realizar las valoraciones. Con que
vemos correcto el escrito de SO porgue va en ese sentido. Este CE, nunca ha querido entrar en el detalle.
de las VPT porque significaria validarlas y el escrito con las aportaciones serfa entrar en la VPT, ahora
“bien, si ahora se quiere cambiar a lo que siempre hemos dicho que no, pues es otro tema. .

SO- La RD utilizara el sistema gradar es asi y lo manifesté en la tltima reunién, que este comité pida una.
valoracién como dice CCOO en.su escrito vemos un peligro porque lo'haré con el gradar. Hemos hecho la
pregunta al ministerio, y en base a lo que nos han contestado, por eso hemos hecho la propuesta_de\a

escrito en ese sentido.

CCOO solicita un receso.

CCOO- No estamos de acuerdo y entendemos que es un error que una mayoria de este Comité no vea
‘que se ha de solicitar la informacion de lo que hemos reflejado en el escrito, y por tanto no se podra
comprobar nada, porque un certificado de la empresa garantizando que cumple con fa igualdad retributiva
es un acto de buena fe, si desconocemos como punttan y como lo hacen. - ' L

CIM- Nosotros no queriamos entrar en estos pulsos otra vez, por e€s0 habfamos dicho simplemente que
estamos de acuerdo con la propuesta de SO. Pero claro, si un sindicato entiende que el resfo estamos
cometiendo un error, vamos a volver a manifestar lo que hemos dicho siempre, el CIM entiende que es un
error proponer que la parte social participe en la valoracion de los puestos de trabajo con el GRADAR. No

tenemos formacién y 0 mucho nos equivocamos o con el GRADAR controlado por la Direccion, todas las

categoria estaran bien o incluso alguna podria indicar que esta por encima de lo que le tocaria.
' SO- No vamos a aceptar la certificacion que se le ocurra a la direccion, es el gradar y son certificaciones
legales acordes con las nyrmativas del ministerio.
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CPTC- Lo que nos parece un error, y no queriamos entrar en mayores discusiones, es que se pretenda
entrar en una valoracién de puestos de trabajo, cosa que nunca ha querido hacer el Comité, como también
han manifestadoe UGT y SO. La realidad es que las aportaciones de CCOO al documento es entrar de
cabeza en una VPT para la que en este Comité nadie tiene ni siquiera formacion para hablar. Ademas se

pretende hacer por |a puerta de atras y ocultando sus int_enciopes al resto del Comité.

CGT- No sé si alguien duda que los certificados ya estén hechos. Cuando en los Punts vinieron
reclamando categoria no se dijo nada. ' ’ - :

CIM- Si, para la categoria de Caps de Puhts la Direccion dijo lo que dijo, y no es que no se hayé hecho

nada, sino que como en Metro vamos por categorias, las compafieras han presentado demanda porque

~ consideran que las funciones que hacen son de categoria superior, y ya decimos que esa interpretacién no
se ha hecho utilizando el GRADAR. . '

CGT- Pedir ihformacién, no quierevdecir que se esté validando néda.

 UGT- Tampoco queriamos entrar en debatir estas cosas. Ya veremos si de futuro es o no un error.|

Solicitar informacion, pues depende de lo que se solicite, y eso ya nos ha pasado. Cada uno tiene su
opcidn, y no aporta nada este debate, el tiempo dara o quitara razén como ha pasado otras veces.

CCOO- Estamos totalmente de acuerdo con CGT, pedir informacién es un derecho y una obligacion de [a
parte social, como se hace en infinidad de ocasiones, pero en ninglin caso te convierte en participe de un
proceso ni en validar dicho proceso, que si se podria dar al aceptar el certificado. Seguimos pensando que
es un error no pedir la informacion, no vamos a debatir mas porque hay una mayoria que ya ha decidido.

Es un acto de buena fe lo que nos dice la RD sobre las categorfas y funciones ya que nunca nos han.
entregado ninguna informacioén. ' : -

SO- Sobre el comprobar, es por lo que hemos hecho en el escrito queremos comprobar si se atiene a la
legislacion. Sobre que nosotros seamos los que digamos si se cumple el sistema Gradar, no estamos de
acuerdo. El Gradar hace una clasificacion profesional segiin sus términos de valoracién y desde luego no
encontramos en su pagina web ninguna que se atenga a la brecha salarial de género. - '

CIM solicita un receso.

CIM- Sabemos lo que marca el RD y lo que dice la ley, pero recordamos que aungue sea ley en Metro no
tenemos la clasificacion profesional, ni la parte social aceptamos la Valoracion de los Puestos de Trabajo
para determinar el salario, en Metro io que tenemos son Categorias con un- sueldo asignado. En la
‘propuesta de CCOO consta literalmente “se han de revisar y ajustar el sistema de clasificacién salarial...”
Si participamos con la Direccién en la Valoracién de los Puestos de Trabajo con el GRADAR, ;qué va a
significar? ;Qué si el GRADAR diera que todas las categorias estan correctamente remuneradas, le
vamos a decir a todos los colectivos que han enviado peticion de categoria superior que no tienen razén?

SU- Tampoco queriamos entrar, nunca hemos entrado en las-VPT por 16 que estamos de acuerdo con el
escrito de la SO.. . o o ,

Presidente indica que se presentara a la-empresa el escrito que envié SO.

CIM- Escrito 107/24 referente a las firmas para cambiar de éctividad los AAC's, probonemos qué se
reclame en la permanente. . ’

Presidente indica que se reclamara.

UGT- El 25 de junio se registré el escrito 105-24, y no habiendo tenido respuesta y/o reunién que es lo q'ue
se solicitaba, indicamos que se reclame en la permanente de mafiana, que por lo menos respondan por )
escrito y valorar posteriormente. g o '

Presidente se reclamara mariana.

CGT- El sébado 8 de marzo, algunos responsables enviaron una orden solicitando que los Cto's hiciesen
una funcién que entendemos que no debkn hacer. Es decir que contactarian con los AAC que no tenfan
servicios minimos, para que viniesen en uh dia_de huelga. Proponemos un escrito solicitando informacion.




| COMITE EMPRESA METRO
UGT- Efectivamente no es funcion nuestra y‘ nunca lo hemos hecho. Estamos dé acuerdo con el escrito.
CIM- Estamos ‘d‘e_vacuerdolcon idque se ha indicado. -

- CCOO- Tambien estamos de acﬁerdo y quizds se deberfa hacer una constlta juridlca- por si roza la
ilegalidad respecto al derecho a huelga de las personas trabajadoras. - : ' '

CGT ehviaré borrador de escrito.

CGT- En el escrito 164-23 se solicitaba Una reunién para tratar temas de los Coordinadores de Seguridad,
proponemos que se reclame en la permanente. : : , '

CPTC—'Nos parece bien que se reclame, porque édemés sabemos que h‘ay'inquietud en el éoiecti‘vo y de
hecho se estan recogiendo firmas para hacer unas peticiones af Comite. ' S

SU- Estamos de acuerdo en reclamar la reunién ya que _también nos ha llegado. la informacion que
comenta CPTC. - '

Presidente se reclamaré en la permanente.

- .CCOO0- Como bien sabéis existe el problema con la gente de la bolsa 1y bolsa 2 en las promaciones
internas, actuales se pone de requisito que las personas hayan superado un proceso de seleccion
estructural/ indefinido. Las personas que hicieron de seleccion de la bolsa 1 y 2 y estan actualmente-en un

I contrato de interinajes, ahora estan en un vacio, hablamos de las personas que intentamos buscar una

salida y sabemos de una persona que esta en activo actualmente, pero puede que existan mas personas

_afectadas, estas personas no pueden presentarse a ningun proceso interno al no estar en las listas

definitivas de la bolsa 2 y solo pueden acceder a las ofertas laborales externas, recordamos que lleva

trabajando desde el afio 2021 aunque algunas de estas personas estan ya en la calle, la cuestion es que
para poder presentarse a la-promocion interna de Cap de Centre habria que hacer una peticién como

comité de afiadir el requisito de llevar una afio trabajando en la empresa, con esto podrian presentarse a

* las promociones internas y optar a una plaza, proponemos hacer escrito con esta solicitud teniendo en

cuenta que el inicio del tribunal es el dos de abril y si la direccion o alguien ve ofra solucién no tenemos

inconveniente el objetivo es que esta persona puede optar a las promociones internas puesto que ilevan
desde el afio 2021 trabajando en metro y este problema lo genero la direccion y algo habra que hacer '

CGT- Nos lo tenemos que mirar més detalladamente. La tnica solucién gue tiene es que sea por externo. '

UGT- Esto creemos que es similar con lo que paso en su dia con las personas que se presentaron a
‘externas y no especificaba que eran para contratos fijos indefinidos, y por eso se hicieron los concursos de
‘méritos. Con un afio de antigiledad no sirve si no.se hace concurso de méritos para aicanzar la condicion
de fijo. Habria que mirarlo bien y buscar la solucién para optar las plazas indefinidas. ‘.

CIM- N Nos parece bien buscar soluciones, es complicado que lo tengamos que decir el CIM pero es quey|
. es el EBEP el que marca que una plaza interina en cualquier sitio, no puede optar a una plaza estructural.
Estamos de acuerdo en hacer la peticion pero entendemos que por desgracia en este tema; la RD tiene
una respuesta facil. Hay que buscar soluciones pero faciles no son. ' . :

COO- Este probléma lo gener6 la empresa, lo .qué decimos es que este requisito de 1 afio de antigliedad
% podian presentar, y hay que buscar una solucion. Si se les ha de hacer un concurso de méritos gue se
hagan, -pero deberia haber una solucién porque sl estén trabajando deberian tener derecho, y recordar

[ue estamos hablando de personas de 2021.

\residente indica que se volvera a tratar el proximo pleno.

\

CCOO- Solicitamos una reunion referente al escrito 154-24 que venia de la respuesta al eécrito 121-24;

sobre los contratos de interinaje, ya que en la L4 no se les ha ofrecido el contrato de interinaje.

Presidente indica que se reClamaré en la permanente.
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. g

CCOO- En la reunién del martes, como CCOO solicitamos a la RD, que nos facilitase la informacién de la
e i, de Ko 0 ARNAA Y

tasa de reposicién de los afios 2023 y 2024. Proponemos solicitar por escrito fa def 2025 con el detalle

LWIA UT 1O

SO- Entendemos que en el 2025 habra Qn 125% hasta que no haya presupuestbs-sigue la tasa de
reposicion. ' '

CGT«b Nos parece bien solicitar esa informacion.
CCOO enviara borrador de escrito. .

S0- Desde hace meses no se estan pagando las guardias no presenciales. Parece que quien lo destiona
-esta en situacién de IT. Proponemos un escrito, , : :

CGT- Estamos de acuerdo con el escrito. Ha habido un cambio en la manera de gestionar las guardias y
sus cobros. Antes se hacia desde el gestor de tiempos y ahora lo hace directamente la persona que se
encarga de la gestion de las guardias. Actualmente esta persona esta de baja y no se estan ordenando los
cobros de estas, ni actualizando los diferentes cambios que hay en los listados. Nos estamos encontrando

con la misma problematica que con los problemas que se han generado con los gestores de tiempos en
. distintas secciones. : , :

UGT- Teniamos. con‘stancia del problema, y en el mes de febrero hicimos un escrito indicando el problema
que se estaba generando y reclamamos que se regularizara la situacién a la mayor brevedad. Nos han
dado respuesta indicando que se regularizaba esta semana. T :

SO- Este Comité no puede aceptar el argumento de que como la persona no estd no pasa nada.
“Queremos que sea lo mas efectivo, con un escrito o indicarlo en la permanente. ’

CGT- Nuestro punto de vista es por escrito.

UGT- Seria bueno hacerlo por escrito, el hecho de no abonar algun concépto dela nomina porque los
- gestores de tiempo estén de baja se viene repitiendo en diferentes secciones o departamentos, no es una/
¢osa que haya pasado una sola vez. Sin que eso quite que se comente en la permanente.

Presidente resume que SO enviara borrador de escrito y se comentara enla Permanente.

8O- Mafiana hay reunién de LGTBI y nos gustaria debatir el juntar todos los Protocolos para que todos
estuvieran en las reuniones. _ ; .

'CGT- Pregunta si estan diciendo el juntar el protocolo de Acoso sexual con el de LGTBI.

SO- Que haya dos protocolos distintos, con sus definiciones 'prdpias, pero que todo sea en un mismo |
proceso en cuanto a recepcion de la denuncia y la comisién, dado que la persona acosada no tiene por
qué saber qué tipo de acoso esta recibiendo, o pueden estar dandose dos distintos.

UGT- Juntar los protocolos significa otro escenario, no entendemos muy bien lo que quiefe decir la SO.

CIM- Por aclarar, jla propuesta de SO es que las comisiones de acoso gue se crean cuando hay una
denuncia de acoso, sea una sola comision sin distinguir si es laboral, sexual...?

SO- Que sean las mismas comisiones.

UGT- El protocolo de Acoso sexual se ha realizado en el foro CNPI y el protocolo de LGTBI en la CNCC.
0§ genera muchas dudas porgue no lo vemos claro, cada uno tiene su comision independiente.

ésidente pregunta si lo que dice SO, es que sean dos protocolos diferenciados pero que en caso de una
nuncia que la comisién sea la misma. El canal de denuncia va cada uno por su lado.

' SU- Nosotros tbamos a preguntar lo que ha comentado CIM porque creemos que no hay problema en la
comision de denuncia, el problema esta en la comision de seguimiento e interpretacion. - o ]

CCOO- En tema de denuncia cada uno tiene su canal. La mixta y paritaria es para interpretacion de lo q '
se firme del RD. No tendriamos ningin inconveniente que fuera.la CNPI y estariamos todas las\ |
organizaciones sindicales.
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~ CPTC- Podriamos estar de acuerdo en lo que dice la SO, incluso en juntar los protocolos, coMo V:
hace meses por un tema de eficiencia y eficacia, pero este debate no corresponde al Comité puesto g
- en la negociadora de convenio estamos como sindicatos y secciones sindicales.

SO- entendemos que no es el foro, pero teniendo en cuenta que llevamos muchas reuniones sin avanzar,
y siendo mafiana la reunion, valoramos aclarar o adelantar algo aqui para continuar. La-empresa externa
sera la que decida que protocolo es el que se tiene que activar. : . ‘

CCOO- El tema de las denuncias ya se debatieron, en el caso de que una denuncia entre por un canal y
en la investigacion la empresa externa entienda que corresponde a ofro protocolo se debe cerrar esay
comisién y abrir la otra, si las personas que conforman la comisién estan formadas para la otra comisiony
perfecto, si no es asi, se debera poner a las personas que, si estén formadas, es la empresa externa la
que decidira el foro correcto. Y estamos de acuerdo que Se podia haber pactado en CNPI pero se acordo

que fuese en la CNCC.

‘CGT- Ya vemos bien el sacarlo aqui para poder avanzarlo, ya que nos daba igual el foro. La idea es
_“encontrar un consenso y avanzar en el tema. . . ’ '

CPTC- Entendemos perfectamente y compartimos el deseo el avanzar, pero en las reuniones han pasado.
_cosas, algunas de las cuales no deberian haber pasado, porque lo que generan es que se haya retrasado
la entrada en vigor del protocolo que protege al colectivo LGTBI. Lo deseable es que tengamos el
protocolo lo antes posible. La voluntad es avanzar, pero creemos que no todos los sindicatos y secciones

sindicales estan por esa labor.

CIM- E! debate nos parece bien, pero este tema no es de Comité y hubiéramos preferido tratarlo hoy al
finalizar el pleno para evitar discusiones pasadas y futuras. La comision de investigacién entendemos que -
la Empresa externa es la que dira que. comisién se debe abrir en funcién del tipo de acoso denunciado.
Sobre qué comision hace el seguimiento y la interpretacion, se estd negociando como secciones
sindicales y ya hay una mayoria para poder avanzar. Estamos haciendo un problema de lo que no deberia

haber. '

CCOO0- Todo depende del contexto, no discutimos la mixta y paritaria denominada CRD vy su funcién, lo
que discutimos es el foro de las obligaciones que sé tiene el protocolo. No entendemos porque se cambia
en este protocolo y no se pone el mismo foro que existe en el protocolo de acoso sexual, con ya difimos el
foro de la CNPI es el mismo de la CNCC-y da las garantias a todas las organizaciones sindicales -
firmantes. No tenemos inconveniente en tratar este tema en el foro del CE, puesto que estamos todas las
organizaciones que pertenecen a la comisién negociadora de convenio y esto facilita no tener recesos
largos en las reuniones y por tanto agiliza. N ' '

- CIM- La posicién de CCOO ya la éabemos desde hace 3 semanas porque la lleva manifestando en las 3
dltimas reuniones del RD 1026, pero tiene que tener claro CCOO que no tenemos por qué estar de
acuerdo el resto de sindicatos con su opinién por mucho que la repita. Co : o

'CGT- No entendemos el cambio de criterio, de un protocolo sobre otro. Se ha de dar en la misma comision
para que estén todos los sindicatos o secciones. : ' Ce

‘Presidente indica que aqui nrothca este debate, puestd que esto es el CE.

CPTC- Se esta reproduciendo un debate interesado, que ya se ha producido en varias reuhiorges. La
mostura de cada sindicato esta clara, asi consta en las actas que se han firmado y queremos recordar que
4 dltima reunién acabé de forma precipitada porque CCOQ, en nuestra opinién, amenazo con tomar
medidas legales. contra los sindicatos que pensamos de manera diferente a la suya. ’

Prgside'nte»remarca lo que ha man-ifestado que aqui ho es el debate.

B\

>00- Decir que una seccion sindical se reserva el derecho de poder emprender acciones legales es
legitimo y un derecho. Ademas, se utiliza de manera habitual en los tribunales calificadores, donde la parte(
social pone en cada apertura de un tribunal, “nos reservamos el derecho a tomar las acciones legales que
creamos oportunas” segun vuestra interpretacion, el comité amenaza a la direccion todas las semanas.

Nos sorprende que se considere una amenaza un derecho, “reservarse el derecho a realizar las acciones
legales que considere oportunas”, y en cambio ni siquiera moleste algunos sindicatos, cuando la direccién
remite-a toda la parte social al juzgado, 0 nos acusa de mala fe negociadora o dice que va a finalizar la
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reunion porque no le gusta lo que se dice, asi que sf, reservarse el derecho a realizar las acciones legales
tunas es totalmente legitimo y como decia uno, es de primero de sindicalismo. .

CCOO solicita un receso
' CCOO- No tenemos nada mas que afadir sobre el tema.

8O- El proximo martes hay reunién de CNPI, la RD indicé que vendria la empresa externa y tenemos unas
preguntas a realizarie. Y . '

Presidente les indica que las deberan realizar en el foro de CNPI y que ias envie previamente a los |
sindicatos y secciones sindicales.

Presidente comenta que los jubilados de Metro y Bus hacen entregé de un documento solicitando que el
~pase de jubilado tenga la misma validez que el de empleado, y lo firme el correspondiente presidente de
cada comite. : :

3. Varios

- UGT- Hubo reuni6n del FAS, este lunes pasado y se trataron las ayudas correspondientes. Se le ha
- puesto una persona para que ayude a la asistenta en los trémites administrativos.

CPTC- Deberiamos convocar la asamblea del dia 25 y cerrar el.orden del dia.

El envio lo ha de realizar CGT.

Orden del dia: Informacién jubilacién y coeficientes reductor-*es

Horario 9'30h y 15'30h. | 7 |

Lugér: Casinet. |

Preéidente informa que el dia 27 bor la tarde, Ia sala no esta disponible para la asamblea de Cto’s.
El dia 3 de abril estaria disponible mafiana y tarde. ' .

Se decide que se hara el 3 de abril.

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta,




