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Comite de

Empresa

- de primera mano los hechos acaecidos para poder destinar los recursos necesarios,
‘nosotros entendemos que por proteccién de datos no-se deberia poder escuchar una

“ lo consigui¢ y pretende conseguirlo ahora. Por proteccién de datos tendremos que tener
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Reumén Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarrif Metropotlta de Barcelona.
Dia: 12/08/2025

Hora: 9:30h
Lugar: Sala Gaudf

Se retne el Comité de Empresa con el siguiente orden del dfa:

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

1. A Permanente

Presidente informa de temas rela'tivosb al Comité:
- Informacién de lo tratado en la permanente..

1a-Secretaria UGT - Acta del dia 5 de junio para archivar.
: Acta del dia 12 de junio para firmar.

2. Orden del dia

CIM- Ayer fwmos los de[egados de Prevencién al departamento de seguridad y proteccién
civil para que nos hicieran una demostracién del sistema que. qmeren implantar, cuando se
recibe una llamada del SEM a la “persona trabajadora gue esta in situ en un accidente o
indisposicién de’ un usuario, el sistema consiste en que un operador de seguridad (Externo)
escuchara-la conversacion entre el SEM y la persona trabajadora que este atendiendo la
incidencia, segun el responsable de seguridad Ricardo Ortega es para poder agilizar y tener

conversacién en !a cual se dan datos sensibles de personas usuarias.
CGT- Las personas que estuvieron lo expllcaron y el Sr. Ortega dijo que lo habia explicado

en el CCM, pero parece que no ha sido asf seglin nos dijeron, por lo tanto ha mentldo
dejando mal a otro responsable.

SU- Hacen hincapié en en que uno de los objetivos a parte de la trazabilidad es la
posibilidad de que la llamada pueda ser gravada y que las palabras del sr. Ortega fueron
que el responsable de CCM no querfa que lo llevaran los Operadores de Emergencia.
También nos da pie a hacer referencia al tema expuesto por este sindicato la semana
pasada sobre la problematica de las herramlentas de trabajo entre personal cle ICOM y los
Operadores de Seguridad

CCOO- Esto es el comité de empresa, ratificamos lo dicho por CGT, Ie‘preguntamos al
responsable del CCM y dijo que no habia dicho que no, al contrario estaba de acuerdo que
lleve la Ilamada el operador de emergenma ’

UGT- Creemos que este tema, es mas del foro del CE. Referente a Ia Proteccion de datos
es también asumible por el CE, y quizas se deberia hacer la consulta al organismo
competente y nos lo aclaren. El tema de Ias funciones esta acordado y debemos pedir que
lo cumplan

CIM- Los AAC's han de [lamar al operador de emergencia y quien ha de 'escuchar son ellos.
Lo que pretende Ricardo Ortega, es implantar un sistema el cual ya intento hace afios 7y no

cuidado, porque cuando se solicita una ambulancia, no vaya a ser que pueda hablar el
Operador de seguridad con el accidentado. Proponemos escrito exigiendo informacion
sobre todo este tema, y no pondriamos nada que haga referencia a la proteccién de datos,
sino sollmtar que se cumplan los acuerdos.

SO- En ese sentido, pero no entrariamos en proteccion de datos ya q’ue’ puede ser un tema
gue se nos vuelva en contra y no creemos que sea lo mas adecuado. No es necesario que
para hacer la trazabilidad estén escuchando personas externas de seguridad. Hacer
hincapié de los acuerdos que tenemos sobre la operativa en el escrito
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esta prueba piloto prevista. Estamos de acuerdo con el escrito propuesto por el CIM y una de las cosas
que podriamos plantear es cuél es el objetivo de esta medida. o
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CCOO- La RD tiene la mala mania de'no comunicar al Comité las pruebas piloto informado de cuél es el

objetivo, del tiempo y etc. por lo que entendemos que hay recordarles su obligacién de comunicacion, y

tenemos la misma opinion sobre lo mencionado que seguramente hay algo escondido por parte de este
- .sefior. o ' :

%

CIM enviara borrador de escrito. -

CIM- Tenemos pendiente de enviaros el escrito de los minis que dijimos la semana pasada. -

UGT- El martes hubo una asamblea decisoria con votacion hibrida de Cto’s de la cual fuimos participes y°
queremos que consten en el acta el resultado de la misma. ' '

Votacion propuesta finalista Cto's:

Votos emitidos...... ............. 114 de un total de 157
Sl 83 :
" NO. 49

Abstenciones... 2

De este resultado 61 votos han sido en urna, y 53 a mano alzada.
Se ha de comunicar a RRLL por escrito, que una vez realizada la asamblea y'habiendg salido el Sl a la
propuesta‘finalista, estamos en disposicion de firmar el acuerdo. Dado que se ha negociado como Comité
se debe hacer el escrito como tal, y solicitamos que el Presidente llame a RRLL para informarles
previamente al envio del escrito. ’ ' C -
CCOO- Estamos de acuerdo en comunicarselo a la empresa y se convogue una reunién para la firma.
CPTC- Estamos de aCuerdo en comunicarselo a la empresa para que nqs cite para firmar el acuerdo.

. 8U- Estamos de acuerdo en comunicarselo a la RD para.firmar’el acuerdo.

CGT- Estamos de acuerdo que se convoque reunién, como siempre se ha hecho.

Presidente Ila'méra al finalizar el plenc a RRLL para indicarle que nos convoque para firmar el acuerdo, y
UGT enviara borrador de escrito. : a : . : ’

UGT- Proponemos hacer un escrito al colectivo de CTO para comunicarle el resultado de la asamblea y
gue se ha solicitado reunién para firmar el acuerdo y posteriormente se trabajara en el resto de propuestas
" del colectivo. ' : : : ' '

U‘GT enviara borrador d‘e' escrito
Presidente indica que le toca el envio a SO.

UGT- En la reunién de vias de la semana pasada, la RD nos propuso crear la categoria de Especialista
Superior de Mariteniendo, hemos valorado lo que nos indicaron y que para ciertas peticiones ayudaria a
desencallar algun problema de reclamacién de categorias. Hemos realizado la consulta juridica y se nos
ha indicado que no supone nhinglin cambio en la estructura ni cambios en funciones. Para cada colectivo
que se le adjudique esta nueva categoria, habra que determinar la DPT que vaya asociada y que puesto
de trabajo va a desempefiar. Proponemos un escrito solicitando mas informacion. '

CGT- Estamos pendientes de tener la valoracion jurldica. Entendimos, por lo que se expuso, que serfa una
categorfa neutra como ya hay de operarios de mantenimiento y de especialistas de mantenimiento. En la
reunion se hicieron algunas preguntas sobre dudas que surgieron de esta propuesta que se deberian de
acabar de desarrollar. Entendemos que no valdria para todo y si algun colectivo fuesa ser especialista
superior de mantenimiento, ha de ser con una monografia detallada y clara y acorde al puesto de trabajo y
funciones especificas por puesto. En principio no veriamos mal el que se crease esa categoria siempre ¥
cuando esté todo claroy bien delimitado. '
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CIM solicita un receso.

CIM- No estamos en contra de que se solicite mformacaon pero no estamos de acuerdo en que se
soliciten categorfas sin poner funciones, puede ir en contra de lo que quiere este comité. No hay
impedimento legal de crear categorlas pero crear un cajén desastre para poner todo ahi pues desvirtua la

negoc;aclén colectiva.

SU Totalmente de acuerdo con Io manifestado en cuanto a SOIIGltaI' mformac:lén porque nos genera
muchas dudas lo expuesto en la reunidn de vias.

'CCOO sollmta un receso

~ CCOO- Estamos de acuerdo con lo indicado por CIM. Se ha de solicitar una reunién para que quede muy

claro como sera el desarrollo de funciones y debe ir acompaﬁado del "apellldo” para no entrar en la misma
problematica que ya conocemos.

CPTC- Como siempre decimos, cuanta mas informacion - podamos- tener mejor. Algunas cosas ya se
plantearon en la reunién y la direccion dio respuesta.a algunas. De todas maneras, de aqul a la préxima
reunion, gue sera el dia 6 de junio, hay tiempo para poder recoger todas las dudas y plantearlas en la,
reunlon ’

UGT enviara borrador de escrito sollmtando mformacnon

UGT- Lo plantearon en la reunion de vlas pere no es especiﬂco de vias y entendemos que si se hablara

del tema debe ser una reunion del comité ya que las categorias son en ese foro.

CGT- Tribunal de inicio de Ref. 10049. Cuando se inicia la apertura del tribunal, indican que son para dos
categorias diferentes, pero se hacen constar las dos en la misma acta. Como vocal social en esta
apertura, les indicamos que debian de ser dos actas separadas al ser dos puestos diferentes y asf se

‘manifesté por las diferentes jefaturas. Ocurren cosas muy raras en los. fribunales Ultimamente.

Proponemos hacer un escrito indicando que ha de ser un acta para cada categoria'ya que son dos
procesos separados donde las funciones son diferentes entre ellas, con temarios diferenciados y llevan
procesos de seleccion por separado con pruebas tedricas y practicas independientes entre si. Si no hay
inconveniente, daremos el OK al acta de inicio, pero crelamos que antes se debia tratar en el seno del

- Comité de empresa.

CIM- Suponemos que ha habldo un camblo de direccion y de ideas, y pensamos que deberfamos exigi
una reunion con Nazaret y Antonio Perez en un plazo de 15 dias y si no nos convocan entonces ira Zon
Franca el Comité.

CCOO- Lo'primero, ya nos parece bien el escrito y si que es verdad que ponen plazas con otro nombre y
tamblen creemos que si han de ser dos actas distintas. La reumén es urgente.

UGT- Estamos de acuerdo en solicitar que han de ser dos actas

Se sigue comentando este tema relativo a los trlbunales y CGT enwaran borrador de escrlto y CIM enviara
borrador de escrito sollcltando reunion urgente

Cc T- Tribunal ESE entendemos gue es limitar la promocion como ya dijimos la’ _semana pasada!
roponemos una denunma ante la mspeccmn de trabajo sobre ese tema.

SO- Ya lo dijimos la semana pasada en el pleno, no puede aparecer que solo los omis puedan presentarse
y si es asi deberiamos redactar una inspeccion de trabajo
CCOO Ya lo dijimos también nosotros.

CGT enviara porrador de denuncia de inspeccion. -
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CGT-En TMB informacién pone que el viernes 13 seré e! tltimo dia del quiosco de Sagrera y no no

informado al Comité y gue repercusién puede tener sobre los Punts. Proponemos un ‘escrito recordandole

a la empresa que estaria bien que comunique las cosas al CE y nos dé informacion sobre esto.
* Enviaran borrador de escrito.

SO- Hay 6 compaﬁeras de la CNT de la: sza de Gijon que han szdo condenadas aéy 7 anos de cércel
sohmtamos hacer un escrito de apoyo : '

Los smclicatos y secciohes smdlcaies estamos de acuerdo yaque hacer sindicalismo no es nlngun delito.
SO enwarén borrador de escrlto

80- En fa proxima reunion de la permanente, sohcntar gue nos envien la propuesta de la N mvertlda de la
RD, que dijeron que nos harla llegar. ‘

CGT- Reclamar tamblén la mformaclon gue se sollcito enla reunlén

Presudente indica que se reclamara en la pré;ama permanente

SO- Insistimos nuevamente referente a la reunion de vias debemos de.intentar !Iegar a una propuesta

para presentarle a la empresa, ya que no estamos de acuerdo con la entregada por la empresa, es

~ nuestra obligacién intentar hacer una contrapropuesta de la misma por que no entendemos seguir con’un
; gwon el de la direccion, cuando parece ser que todas estamos en contra de una polwalenma salvaje. -

’ CGT» Entendimos que nos darfan respuesta a dudas que habia La RD dijo que. htclésemos propuestas y
ho tenemos mconvenlente en juntarnos. »

UGT- Creemos gue seria bueno trabajar una propuesta como comité e intentar llegar entre todos y todas
-una propuesta, similar a como se hizo como con los CTO’s. Lo hemos dicho en las dos reumones estan
mezclando oficios totalmente diferentes y crea cierta 1nsegur|dad en el colectivo.
ClM- Vemos bien en reunirnos.
CCOO- Estamos de acuerdo
SU- Estamos de acuerdo en reunirnos e intentar una plataforma ya que las nuevas tecnologias que la
jefatura quiere incorporar y de la forma que quiere hacerlo van en detrlmenfo de las personas
trabajadoras.

CPTC- Estamos de acuerdo en trabajar conjuntamente una contrapropuesta para la comlsnﬁn parltarla de
mantenimiento.

- SO- Nosotros tehemos una propuesta para poder trabajar, y podremos reunirnos la préxima semana.

" Presidente recuerda que el proxnmo pleno es en Sta. Eulalia, y se acuerda que una vez fmahzado se
quedaré para trabajar una propuesta. :

SO-El 30 de junio esta prevista la vista de la mspeccn.’)n de trabajo sobre el art. 39 de T-Mobilitat.

SU- Proponemos al Comité, plantear a Ia empresa el tratar los puntos que se mdlcaron en la asamblea de
Cto's y quedan pendlentes vacaciones, RJ, etc. Solicitando una reunion.

CGT- Creemos que es importante, y sobre- todo despues de los resultados de la asamblea. |

CCOO0- Estamos de acuerdo, en pedir la reunlén ya que el colectivo matizaba la necemdad de tratar
temas pendientes, como rj ,guardias, peticion bianual , turncs de conciliacion |gualar calendario del t3 en
fines de semana fiesta. Esto requiere de un trabajo previo y por eso creemos que no.es que se tenga que
pedir la reunién en un mes, 6sea no es decir danos fecha , pero si creemos que hay que establecer un

tiempo en el cual podamos hacer ese trabajo previo que ademés el colectivo cto debe validar. Entendemos
que entre octubre nowembre deberla darse. .
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UGT- Creemos que hay una propuesta finalista con un resultado de asamblea. Se debe firmar ef acuerdo
y de futuro IFEDEIjaF lo que haya quedado en el tintero. No hay una urgencia de sacar coriiendo temas ya
que no estan ni siquiera hablados ni trabajados. Tengamos la tranqumdad ver como se trabaja con el
acuerdo y posteriormente, trabajar los problemas pendientes. No seamos ingenuos, la RD también traera

sus cosas. La RD dijo que trabajaria como en otros colectivos las propuestas que pueda haber.

CIM- Todos estabamos en la reunion, y nadie dijo nada de final de aflc. Estamos de acuerdo con lo que
dice UGT, ahora hay una propuesta fmaiista que se ha aprobado y se ha de firmar. En la reunion se dijo
que ya se tratarian los temas y nadie duo ‘nada. En verano todo sabemos lo que pasa no se hacen :
v asambleas en verano. |
CPTC- Ya lo hemos dicho varias veces, por ejemplo, en uno de los recesos de las Ultimas reuniones, y es
que la asamblea de CTOs nos mandatd negociar la DLT, el nivel salaria! y la prima de polivalencia y asf lo
hemos hecho. Por eso todos los sindicatos tenemos que respetar ese mandato, puesto que no hubo ofro.
Es normal que queramos hablar de otros temas de CTO, como hacemos con todos los colectivos de la
empresa, pero como siempre decimos, las cosas hay que hacerlas paso a paso y lo primero ahora mismo
es firmar el acuerdo que se aprobod en la votacion de CTOs del martes. Pero no seamos inocentes, ain no
hemos. firmado el acuerdo y ya se esta diciendo que hay que pedir a |la direccion hablar de temas en el
plazo de un mes. Insistimos, las cosas se han de hacer paso a paso. Todo el mundo en el Comité
sabemos, o deberfamos, qué sucede cuando comienza ‘el verano, y es que hay mucha gente de
vacaciones. Esa es la realidad, nos guste o no. Y, por dltimo, cuidade con las prisas, porque la empresa
también se ha dejado cosas en el tintero, como la cobertura del CCM y las prisas pueden propiciar que lo
vuelvan a poner encima de la. mesa. Algunos- discursos pueden facilitar que la direccién lo vuelva a
plantear .

CCOO- Si el tema del mes va por nosotros, l6gicamente ya sabemos que hay personal de vacaciones. La
‘reunién y el trabajo del comité pueden hacerse como ya hemos dicho para tener todo para octubre, El
acuerdo se aprobd y se ha de firmar, como también creemos que se deberia solicitar que el acuerdo fuera
retroactivo a nivel econémico desde junio.. El colectivo tanto las personas del si como del no dejaron claro
que quieren tratar estos temas y por tanto adqummos ese compromiso en la asamb!ea y creemos que se
debe manlfestar en la reunién

SO- En este aspecto, opinamos como UGT y ha dicho CPTC, se ha de firmar el acuerdo porque es el
mandato de la asamblea. Han quedado cosas pendientes y se hablaran, perc a la empresa también les
han quedado cosas pendientes. Sobre plazos de las proximas reuniones es tan sencillo como sollmtar
plazos el dia de la firma.

CGT-No dueron gue haya un tiempo para hacer reuniones.

UGT- Primero hay que f|rmar el acuerdo. No vemos que se tenga que enviar ningun escrito ahora
solicitando una reunién, Hay que hacer las cosas paso a paso. Cuanto antes se firme antes se podra
aplicar. Pedimos que se aplique en junio y ya estamos pidiendo una reunion, seamos coherentes con los
pasos a dar. Ya trabajaremos lo que se tenga que trabajar en conjunto o no, y hay que tener cuidado
porque la ofra parte también tendra sus propuestas. Resumiendo, seamos consecuentes y veamos como
se trabaja con la nueva DPT.

CCOO- Como se le da la vuelta a lo que hemos dicho, si mafiana nos convocan no tenemos nada
hablado. Solo hemos dicho que para octubre / noviembre nos convoguen a una reunién. Es positivo que el
colectivo vea esa peticion del comité hacia la RD.

CIM- Pensamos que los tiempos son importantes. Una vez que se haya firmado no tenemos problema en
pedir reunion en noviembre o cuando veamos. El comité debemos aprender porque son temas complejos
como ha podido ser en Punts, AAC’s, y no va a ser facil.

SuU- He abierto la intervencion para debatirlo, no hemos hablado de urgencia, pero no gueremos gque se
enfrie, ya que la empresa la puede convocar al afio siguiente. No es para convocar una reunion ya, mas
bien es que no nos enfriemos nosotros, y si que hay que firmar el acuerdo.

SO-No podemds estar en mas desacuerdo-con lo dicho por el SU. Los compaiieros expresaron su opinion

en la asamblea y mandataron la firma de la DLT, es cumplir con ese mandato el que debe calmar, y tratar
las cosas con franquilidad y enfriar los animos.-No haremos nada que . |mpllque un malestar para el
colectivo, el resultado no es rotundamente claro para ninguna de las dos opciones y corremos el riesgo de
dividir alin mas, y por lo tanto nuestra obligacion -es recoger velas y que se tranquilicé todo, todos
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: sabemos calentar pero no creemos que sea funcion de este comlté visto el resultado de la asamblea ,
Voivemos a repetir, todas podemos solicitar reunion en ei.momento Gue Gieaimnos- opoitiing, oMo se ha
hecho siempre desde este comité, vincular un mandato de asamblea a una petrcnén de reumon no

creemos que sea lo gue se demdlo el otro dfa.

‘CIM informa que en La Pau, hay un edifico en frente de la estacion de uralita y la estén refirando y no han
“hecho- burbu;a para la retirada.

3. Varios

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.




