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Que hemos hecho este año



108 trabajamos 
en Ipru
8 de 10 

somos mujeres

$ 83.849.939
Presupuesto 

anual

18 dispositivos 
diferentes de participación, 

consultas, entrevistas, acuerdos.

20 redes
de las

que somos
parte

215
Actores públicos

Y privados
involucrados

5 departamentos,
17 barrios/localidades,

1 región AL y C

573
niñas,niños y adolescentes

son parte de los
proyectos diarios

1854
hogares con

vinculación directa

945 
empresas / emprendimientos

con las que nos vinculamos
(asis.téc. consultas, créditos)

$ 61.501.500
196 Créditos $ 33.715.067

 DC  381  $ 22.647.969
Vivienda  107 $ 5.138.464

30
proyectos

2024 - 2025
33.715.067



❑ 60 años de IPRU
❑ Los celebramos 
❑ Los recreamos
❑ Los pensamos

❑ Continuamos y profundizamos:
❑ Comunidad Cuidadoras de Genero.
❑ Endeudamiento .
❑ Procesos judiciales de infancia – adolescencia.
❑ Lo colectivo – asociativo.

❑ Realidades territoriales interpelan las políticas existentes. 

❑ Aporte sostenido de socios / directivos en áreas definidas



Los hechos en imágenes, contenidos e intenciones



Primera infancia e  infancias



Niñas y Niños “El Tambo” “ Maracana”

Actividad peatonal comunitaria "juguemos en el 
barrio ¿barrio estás?
Reto: Amplificar, fortalecer y sostener experiencias 
pedagógicas que privilegien la construcción del 
sentido de lo común.



Adolescentes  Saladero  y  Don Atilio



Casa Joven Casabo





Mi Escuela Mi Barrio 
UNICEF – Municipio B

Observatorio de Procesos 
Judiciales . UNICEF 



Colectivos - Territorios







Microfinanzas Créditos Emprendimientos / Vivienda







Como resultado, varios emprendedores decidieron organizarse y 
alquilar un local luego del egreso, gestionándolo de manera conjunta 
para comercializar sus productos. Este logro evidencia un impacto 
social y económico significativo, al promover la cooperación, mejorar 
las oportunidades de comercialización y generar una alternativa 
sostenible de ingresos para los participantes.



Gestión personas 



Directivo/as  y socios/as
• “Promover e incentivar estrategias independientes. Al margen de los trabajos con Inau etc.”

• “ Hay aspectos que entiendo son parte de la identidad institucional: la cercanía en territorio, el compromiso con 
los proyectos y las personas que involucran, la intención y tensión permanente por abordajes integrales en lo 
social, lo educativo y lo económico, la dimensión humana y de derechos, las desigualdades, algunas profundas, 
que sufren las personas que son priorizadas desde la acción institucional. Dicho así, parecen lugares comunes en 
Ipru, pero creo que se tienen que seguir destacando como parte del ser y del hacer institucional. Seguir siendo 
una organización social que propone y piensa supone fortalecer estos aspectos con las nuevas generaciones de 
técnicos y profesionales que integran y renuevan a la institución. La autonomía institucional, programática y 
especialmente la económica es un gran desafío, lo es desde hace varias décadas. El cortoplacismo de la mayoría 
de las PP.PP coloca tensiones nada despreciables a la estabilidad de equipos, a los procesos que requieren las 
problemáticas que se abordan, a la gestión cada vez más "barata" en recursos y "cara" en acciones. Creo que se 
deben fortalecer las alianzas con otros, la complejidad de las situaciones requiere cada vez más que sea con 
otros, otros pequeños, otros más grandes, sin renunciar a lo que nos identifica porque esa es nuestra principal 
autonomía. La reflexión crítica, la búsqueda de incidencia política, la denuncia social con las evidencias de 
prácticas sostenidas, el mirar y actuar más allá de proyectos específicos o estructurados por la política pública.  
No obstante, reivindico el accionar de los proyectos permanentes en territorio y sus equipos, la cercanía y el 
nexo, el sostén y la comprensión, para desde allí tensionar la atención a problemáticas que los trascienden; ese 
me parece debería ser el diferencial del Ipru a fortalecer. En tiempos más violentos, seguir apostando a lo 
colectivo, para adentro y para afuera, con planificación estratégica y mirada en prospectiva, amplia, participativa 
e involucrada. Y cuidados para quienes están al firme todo el tiempo.



Directivos/as y socios/as
• “Deberíamos seguir identificando y aportando a aquellas dimensiones que trascienden a 

los proyectos y convenios tradicionales y que alimentan un modo de ser OSC  con el sello 
de nuestra génesis, Pero dando respuesta a temáticas y desafíos que visualizamos hacia 
adelante”.

•  “ Yo creo que la característica para resaltar y robutecer para mantener a Ipru como 
organización propositiva es el trabajo horizontal, apostando a crear una comunidad - ipru 
donde todos los que aportan desde distintos lugares tengan voz para proponer, criticar y 
aportar. Esto incluye a los y las educadoras, los funcionarios en general, los ex 
funcionarios, directivos y también los jóvenes, los microempresarios, etc. Siempre he 
creído que esa horizontalidad y capacidad de escucha es algo muy destacable de Ipru y 
me parece que debe mantenerse y profundizarse.”

• “Debemos contextualizar las actividades futuras, a partir de un análisis de la sociedad 
uruguaya en la que nació IPRU, (1965), y la actual. Sin querer ser definitivo, algunos 
puntos que pienso deben contrastarse:                                                                                        
* Movilidad social* Educación * Formación * Empleo * Emprendimientos* Territorio y 
narcotráfico.                                                                                                                
IPRU cuenta con un excelente y dinámico equipo de técnicos, junto a ellos, socios y 
directivos debemos comprometernos, activa y permanentemente a reflexionar y actuar 
en consecuencia, intentando ser fieles a la génesis institucional”



Que desafíos tenemos
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