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(] 60 anos de IPRU

G D O Los celebramos

1 Los recreamos
O Los pensamos

1 Continuamos y profundizamos:
d Comunidad Cuidadoras de Genero.

HeChOS del aﬁo O Endeudamiento.

O Procesos judiciales de infancia - adolescencia.
O Lo colectivo - asociativo.

(] Realidades territoriales interpelan las politicas existentes.

L Aporte sostenido de socios / directivos en areas definidas



Los hechos en imagenes, contenidos e intenciones



Primera infancia e infancias

Cuando el juego es libre y el

espacio es amplio, el aprendizaje

se multiplica




Ninasy Ninos “El Tambo” “ Maracana”

Ronda de encuentro: Tambo en funcionamiento
luego de |la obra- Actividad abierta con referentes:
Familias, nifeces y equipo en ronda iniciando
jornada. Marzo 2025 . El reto 2026 de promover
propuestas de calidad que mantengan el sello de la
identidad de centro comunitario abierto.

Actividad peatonal comunitaria "juguemos en el
barrio ébarrio estas?
Reto: Amplificar, fortalecer y sostener experiencias

pedagdgicas que privilegien la construccion del
sentido de lo comun.




Adolescentes Saladero y Don Atilio

Disefiar proyectos y microproyectos con Reto: poder crear y sostener procesos educativos,
enfoque socioeducativo, y realizar el con las familias y las adolescencias que tengan el

monitoreo sistematico de los mismos. triple impacto.(social, economico y educativo)



Conecta Joven

Desarrollo de un proceso educativo
laboral para jovenes en dos
territorios en forma simultanea y
articulando equipos, conocimientos
y diversos actores publicos vy
privados

Casa Joven Casabo
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Un aprendizaje : La realizacion de dos campamentos fue un
icono importante del periodo, ya que se retomo la realizacion de
los mismos post pandemia. Se realizd un campamento en
noviembre y otro en el mes de febrero. Entre los dos
campamentos concurrieron unos 30 adolescentes acompafades
por el equipo del CJ.



Casa UPA

Procesos de participacion de las adolescentes en
espacios creados con el objetivo de incidencia publica:
proceso de participacion en poscast A Viva Voz (con
aldeas infantiles), participacion en Congreso veo veo
liderando actividades.




Mi Escuela Mi Barrio
UNICEF - Municipio B

Observatorio de Procesos
Judiciales . UNICEF

Fortalecimiento del
espacio colectivo que
Nnos permita un decir
mas robusto en la
tematica para lograr
incidencia.



Colectivos - Territorios

Territorio ABC / Saneamiento

Ollas de Oeste
"Casabo se Conecta"

Actividad Comunitaria - Mapeo de conexiones - Desafio:
Necesidad de mayor integralidad de las politicas publicas y

respuestas con mayor prospectiva en territorios con alta
deuda social.



Pensiones Municipio B

Inclusion de

la tematica pensiones en la
propuesta para el Plan quinquenal de vivienda
de la COAVI

Comunidades Cuidadoras
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Iniciativa para conformar una red de agentes

comunitarias de Mdeo por parte de agentes
comunitarias del Municipio A



REPEM
Endeudamiento

UNICEF
Ho
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Microfinanzas Créditos Emprendimientos / Vivienda

Vivienda - ANV Comité de Créditos de Vivienda

Un crédito
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El principal reto del comité es escalar y transmitir
esta herramienta hacia otros territorios vy
colectivos.




Microfinanzas Créditos Emprendimientos/ Vivienda

Crédito Empresas

En el PCD de
ANDE/Salvavida de
deudas pudimos aportar a
los emprendedores a
negociar con los
acreedores el monto para
cancelar y asi sus creditos
subsidiados fueron
menores y hubo un
ahorro importante de
recursos y un aprendizaje
en los economico social



Emprendimientos - Artesanas
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En
cercania

Diciembre 2022 =

AgOSfO 2025 = \\ = colectivo y artesanal

Piezas tinicas
hechas a mano
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compromiso compartido Lintegrad
7% hombres
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‘7“;‘,‘ Redes sociales ]87' seguidores 235 posteos 28 videos

32 meses de trabajo

Cada venta,
una historia
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egresos en
colectivo

Trabajo en red
y cercania

Como resultado, varios emprendedores decidieron organizarse y
alquilar un local luego del egreso, gestionandolo de manera conjunta
para comercializar sus productos. Este logro evidencia un impacto
social y econdmico significativo, al promover la cooperacidon, mejorar
las oportunidades de comercializacién y generar una alternativa
sostenible de ingresos para los participantes.



CRM

Gestion Persona

Reto: hacer del CRM una herramienta
adaptada a nuestra Institucion que nos
permita facilitar, mejorar y ampliar el
alcance del trabajo que realizamos en |pru.
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Directivo/as y socios/as

* “Promover e incentivar estrategias independientes. Al margen de los trabajos con Inau etc.”

* “Hay aspectos que entiendo son parte de la identidad institucional: la cercania en territorio, el compromiso con
los proyectos yolas personas gue involucran, la intencidon y tension permanente por abordajes integrales en lo
social, lo educativo y lo economico, la dimension humana y de derechos, las desigualdades, algunas profundas,
qgue sufren las personas que son priorizadas desde la accion institucional. Dicho asi, parecen lugares comunes en
lpru, pero creo que se tienen que seguir destacando como parte del ser y del hacer institucional. Seguir siendo
una organizacion social que propone y piensa supone fortalecer estos aspectos con las nuevas generaciones de
técnicos y profesionales que integran y renuevan a la institucion. La autonomia institucional, programatica y
especialmente la econdmica es un gran desafio, lo es desde hace varias décadas. El cortoplacismo de la mayoria
de las PP.PP coloca tensiones nada despreciables a la estabilidad de equipos, a los procesos que requieren las
problematicas que se abordan, a la gestion cada vez mas "barata" en recursos y "cara" en acciones. Creo que se
deben fortalecer las alianzas con otros, la complejidad de las situaciones requiere cada vez mas que sea con
otros, otros pequefios, otros mas grandes, sin renunciar a lo que nos identifica porque esa es nuestra principal
autonomia. La reflexion critica, la busqueda de incidencia politica, la denuncia social con las evidencias de
practicas sostenidas, el mirar y actuar mas alla de proyectos especificos o estructurados por la politica publica.
No obstante, reivindico el accionar de los proyectos permanentes en territorio y sus equipos, la cercania y el
nexo, el sostén y la comprension, para desde alli tensionar la atencion a problematicas que los trascienden; ese
me parece deberia ser el diferencial del Ilpru a fortalecer. En tiempos mas violentos, seguir apostando a lo
colectivo, para adentro y para afuera, con planificacion estratégica y mirada en prospectiva, amplia, participativa

e involucrada. Y cuidados para quienes estan al firme todo el tiempo.



Directivos/as y socios/as

* “Deberiamos seguir identificando y aportando a aquellas dimensiones que trascienden a
los proyectos y convenios tradicionales y que alimentan un modo de ser OSC con el sello
dg r}uest’r’a génesis, Pero dando respuesta a tematicas y desafios que visualizamos hacia
adelante”.

* “Yo creo que la caracteristica para resaltar y robutecer para mantener a lpru como
organizacion propositiva es el trabajo horizontal, apostando a crear una comunidad - ipru
donde todos los que aportan desde distintos lugares tengan voz para proponer, criticar y
aportar. Esto incluye a los y las educadoras, los funcionarios en general, los ex
funcionarios, directivos y también los jovenes, los microempresarios, etc. Siempre he
creido que esa horizontalidad y capacidad de escucha es algo muy destacable de lpruy
me parece que debe mantenerse y profundizarse.”

 “Debemos contextualizar las actividades futuras, a partir de un analisis de |la sociedad
uruguaya en la que nacid IPRU, (1965), y la actual. Sin querer ser definitivo, algunos
puntos que pienso deben contrastarse:
* Movilidad social* Educacion * Formacion * Empleo * Emprendimientos™ Territorio y
narcotrafico.
IPRU cuenta con un excelente y dinamico equipo de técnicos, junto a ellos, socios y
directivos debemos comprometernos, activa y permanentemente a reflexionar y actuar
en consecuencia, intentando ser fieles a la génesis institucional”



Que desafios tenemos
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