
Οδηγός για Επικυρωτές

Χρήση της
εφαρμογής
Competent



Μια λίστα επιλογής για τους επικυρωτές

Πριν ξεκινήσετε...

Προετοιμάστε μια εξήγηση των
στόχων και των  πλεονεκτημάτων της
διαδικασίας.

Συμφωνήστε για μια κατάλληλη ώρα και
τόπο για τις συναντήσεις με τον νεαρό.

Εξοικειωθείτε με τη διαδικασία
επικύρωσης σε αυτό το εγχειρίδιο.

Αποκτήστε πρόσβαση στην εφαρμογή
στη διεύθυνση
www.competentonline.com

Βεβαιωθείτε ότι ο/η νέος/α έχει
πρόσβαση σε φορητό υπολογιστή ή
κινητό τηλέφωνο.

Προετοιμάστε συμπληρωματικό
υλικό για τις δραστηριότητες ελέγχου
και της διαδικασίας.



Εγγραφείτε στη
Εφαρμογη
Competent

ΕΓΓΡΑΦΗ



Ολοκληρώστε το
Προφίλ σας ως
Επικυρωτής

ΠΡΟΦΙΛ ΕΠΙΚΥΡΩΤΗ

Να είστε όσο το δυνατόν πιο
λεπτομερείς

Οι πληροφορίες σχετικά με την
επαγγελματική σας εμπειρία είναι
ορατές και προσθέτουν αξιοπιστία
όσον αφορά την εργασίας σας.
Προσθέστε μια φωτογραφία σας ή το
λογότυπο του οργανισμού.
Στη συνέχεια, θα σας ζητηθεί να επαληθεύσετε
τη διεύθυνση email σας



Προσκαλέστε
ένα χρήστη στο
Competent 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΧΡΗΣΤΗ

Αυτό θα ενημερώσει μέσω
ενός email με οδηγίες τον/
την νέο/α του οποίου τις
ικανότητες θα επικυρώσετε.



Ο/Η νέος/η
εγγράφεται στην
εφαρμογή και
συμπληρώνει τα
βασικά του
στοιχεία.

ΕΓΓΡΑΦΗ ΧΡΗΣΤΗ



Ο/Η νέος/α κάνει μια επιλογή των
δικών του ικανοτήτων

ΑΡΧΙΚΗ ΕΠΙΛΟΓΗ

Επιλέγουν μεταξύ δύο και πέντε από
τις ικανότητες που θεωρούν ότι
αντικατοπτρίζουν τα δυνατά τους
σημεία.

Μπορούν επίσης να χρησιμοποιήσουν τη
λειτουργία αυτόματης αναζήτησης εάν
έχουν κατά νου κάποια συγκεκριμένη
ικανότητα που δεν εμφανίζεται σε αυτήν
την αρχική λίστα.

Κάθε ικανότητα περιέχει έναν ορισμό και
παραδείγματα.



Εδώ μπορείτε να δείτε όλες τις ενεργές διαδικασίες επικύρωσης

Η επιλοηή «Διαχείριση επικύρωσης» σας επιτρέπει να δείτε τις
επιλογές του νέου ατόμου απο τη βάση δεδομένων ικανοτήτων. 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΟ: Μην πατήσετε ακόμα το κουμπί «Ολοκλήρωση επικύρωσης».

Το νεαρό άτομο εμφανίζεται τώρα στον
«Πίνακα Ελέγχου Επικύρωσης» σας.

Ο ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΟΥ ΕΠΙΚΥΡΩΤΗ



Δείτε την αρχική επιλογή του
νεαρού ατόμου

ΒΑΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ

Εξετάστε εάν άλλες ικανότητες από τις 10 κατηγορίες στη «βάση δεδομένων
ικανοτήτων» είναι καταλληλότερες.

Μπορείτε να επιλέξετε και να αποεπιλέξετε ικανότητες. Επιβεβαιώστε την επιλογή. Μπορείτε
να αλλάξετε αυτές τις ικανότητες αργότερα πριν από την τελική σας επικύρωση.



Τώρα μπορείτε να
συναντηθείτε με
το νεαρό άτομο 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΛΕΓΧΟΥ

Συζητήστε τις επιλογές του/της και
συνάμα  άλλες πιθανές ικανότητες
από τη βάση δεδομένων ικανοτήτων.

Μπορείτε επίσης να εκτελέσετε
ορισμένες «δραστηριότητες ελέγχου»,
οι οποίες περιγράφονται στο τέλος
αυτού του Εγχειριδίου.



Κάντε μια τελική αξιολόγηση για το
ποιες ικανότητες θα επικυρώσετε

ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΙΚΚΑΝΟΤΗΤΩΝ

Μια καλή ιδέα είναι να επιλέξετε μεταξύ 8 & 12 ικανοτήτων
Η επιλογή των ικανοτήτων σας βασίζεται στην επαγγελματική σας εμπειρία και
την προσωπική σας γνώση για τον νεαρό άτομο, η οποία υποστηρίζεται από
τυχόν δραστηριότητες ελέγχου που έχετε πραγματοποιήσει.



Επιβεβαίωση της επιλογής
επικυρωμένων ικανοτήτων

ΕΠΙΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΠΙΚΥΡΩΣΗΣ

Πατήστε «Ολοκλήρωση επικύρωσης» στον πίνακα ελέγχου του
Επικυρωτή



Ο/Η νέος/η επιλέγει
επικυρωμένες
ικανότητες για το
πιστοποιητικό του/της
στο προφίλ χρήστη του/
της.

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟΥ

Το πιστοποιητικό που
δημιουργείται μπορεί να
αποθηκευτεί, να εκτυπωθεί ή να
εμφανιστεί μέσω κωδικού QR.



Το πιστοποιητικό
περιέχει έναν
σύνδεσμο προς το
προφίλ σας

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ

Περιέχει επίσης έναν
σύνδεσμο προς την
ιστοσελίδα του σχεδίου.



Το πιστοποιητικό
έχει την επιλογή
λήψης μέσω
κωδικού QR

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ

Αυτό συνδέεται με το
πιστοποιητικό και επιτρέπει
στον αναγνώστη να μάθει
περισσότερα για το Competent





Δραστηριότητες Ελέγχου



Οι δραστηριότητες ελέγχου
χρησιμοποιούνται για να
ελεγχθεί εάν ένα νέο άτομο
διαθέτει ορισμένες
ικανότητες.

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΛΕΓΧΟΥ

Ο επικυρωτής επιλέγει και σχεδιάζει
τις Δραστηριότητες Ελέγχου.

Η μεθοδολογία που χρησιμοποιείται
εξαρτάται από τις επιλεγμένες
ικανότητες και το πλαίσιο. Μπορούν να
πραγματοποιηθούν πρόσωπο με
πρόσωπο ή διαδικτυακά..



Ομαδικές Δραστηριότητες
Η συμμετοχή σε ομαδικές δραστηριότητες είναι
ένας καλός τρόπος για να εξερευνήσετε
ικανότητες που σχετίζονται με τις κοινωνικές
αλληλεπιδράσεις, την επικοινωνία και την
επίτευξη θετικής αλλαγής.

Για παράδειγμα: Μια ομαδική πρόκληση για
δημιουργία  χρησιμοποιώντας περιορισμένα
υλικά μπορεί να δείξει δεξιότητες συνεργασίας ή
παραγωγικότητας.
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Τύποι
Δραστηριοτήτων
Ελέγχου

Προσωπική Συνέντευξη
Ο/Η νέος/α μπορεί να εξηγήσει τις δικές
του ικανότητες και οι ερωτήσεις του
επικυρωτή μπορούν να εξερευνήσουν
κρυφές ικανότητες.
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Καθοδηγούμενος αναστοχασμός
Ο επικυρωτής βοηθά τον νέο να
παρακολουθεί τις δικές του ικανότητες για
μια χρονική περίοδο.

Για παράδειγμα: Ο νέος σημειώνει κάθε
φορά που δείχνει υπομονή ή
ανθεκτικότητα κατά τη διάρκεια μιας
εβδομάδας.
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Βίντεο
Ο νέος προετοιμάζει και καταγράφει
μια βιντεοπαρουσίαση.

Για παράδειγμα: Ο/Η νέος/α μπορεί να
επιδείξει διάφορες επικοινωνιακές
δεξιότητες παρουσιάζοντας ένα θέμα
για το οποίο ενδιαφέρεται.
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Τύποι
Δραστηριοτήτων
Ελέγχου



Προετοιμασία Δραστηριότητων
Ο νέος οργανώνει και εκτελεί μια
δραστηριότητα ή μέρος μιας
εκδήλωσης, επιδεικνύοντας ικανότητες
που σχετίζονται με την ηγεσία ή την
αυτονομία.

Για παράδειγμα: Ο νέος προετοιμάζει
και ηγείται μιας δυναμικής
δραστηριότητας προθέρμανσης σε μια
ομαδική συνεδρία. 
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Τύποι
Δραστηριοτήτων
Ελέγχου


