Innowacja na Jutro!

Kategoria kompetencji: Umiejetnosci efektywnego dziatania

Opis:

To c¢wiczenie zacheca uczestnikow do stworzenia kreatywnego rozwigzania
rzeczywistego problemu, wspierajgc rozwoj umiejetnosci w obszarze kreatywnosci,
innowacyjnosci i podejmowania decyz;ji.

Kategoria éwiczenia:
Grupowe, stacjonarne Iub online, wymagajgce przygotowania, fatwe do
przeprowadzenia, jednorazowa sesja, wymagajgce przygotowania narzedzi

Gléwne kompetencije:
Kreatywnos¢, innowacyjnosc, przywodztwo

Inne kompetencje (inna kategoria):
Rozwigzywanie problemdw, praca zespotowa, decyzyjnosc¢

Zasoby i uwagi praktyczne:

Rzeczywisty problem lub scenariusz istotny dla uczestnikdéw, materiaty do burzy
mozgow i prototypowania (np. papier, markery, karton, narzedzia cyfrowe), dostep do
materiatéw badawczych lub internetu, stoper, lista rzeczywistych
problemdw/scenariuszy (zatgcznik).

Szacowany czas:
90 minut

Opis ¢éwiczenia krok po kroku:

Krok 1: Prowadzgcy przedstawia rzeczywisty problem lub scenariusz (patrz zatgcznik),
ktéry wymaga innowacyjnego rozwigzania. Dzieli uczestnikow na grupy (4—6 oséb). Ich
zadaniem jest opracowanie kreatywnego rozwigzania w okreslonym czasie.

Krok 2: Uczestnicy w swoich grupach przeprowadzajg burze modzgow, poszukujgc
potencjalnych rozwigzan, angazujgc swojg kreatywnos$¢ i umiejetnosci innowacyjne.
Moga korzysta¢ z internetu i innych dostepnych zrédet, by zapoznaé sie z istniejgcymi
rozwigzaniami i zainspirowac¢ nowe. Prowadzgcy zacheca uczestnikéw do myslenia poza
utartymi schematami i rozwazania réznych podejsc¢.



Krok 3: Kazda z grup wybiera najlepszy z powstatych pomystow i przystepuje do
tworzenia prototypu lub szczegdtowego planu. Na tym etapie kluczowe jest
podejmowanie decyzji, poniewaz uczestnicy muszg zdecydowac, ktore pomysty rozwijac
oraz jak efektywnie podzieli¢ czas i zasoby.

Krok 4: Grupy przedstawiajg swoje rozwigzania reszcie uczestnikow lub komisji,
wyjasniajgc proces podejmowania decyzji, innowacyjnos¢ swojego pomystu oraz sposob
zarzgdzania czasem i zasobami. Sesja konczy sie omowieniem mocnych i stabych stron
kazdego rozwigzania oraz udzieleniem informacji zwrotne;.

Pytania podsumowujgce:

Jakie byly najwieksze wyzwania, ktére napotkaliScie podczas procesu innowacyjnego?
W jaki sposob wasza grupa je pokonata?

W jaki sposdb wasza grupa podjefa decyzje o wyborze ostatecznego pomystu? Co miato
wptyw na ten proces?

W jaki sposob rozwigzanie waszej grupy wyroznia sie kreatywnoscig i innowacyjnoscig?
Czy sg elementy, ktdre chcielibyscie poprawi¢ lub rozwing¢?

Jak wygladata wspoétpraca i zarzgdzanie przywddztwem w waszej grupie podczas tego
¢wiczenia? W jakich momentach przywddztwo okazato sie kluczowe?

Jakie umiejetnosci nabyte podczas tego wyzwania mogg okazac sie przydatne w
rzeczywistych sytuacjach lub przysztych projektach? Czego dowiedzieliscie sie o swoich
mocnych stronach?

W jaki sposob informacja zwrotna wptyneta na wasze postrzeganie mocnych i stabych
stron rozwigzania?



Scenariusze

1. Zrbwnowazony rozwoj sSrodowiska
o Problem: Plastikowe odpady zanieczyszczajg oceany, szkodzg dzikiej
przyrodzie i stanowig powazne zagrozenie dla naszej planety.
o Zadanie: Zaproponuj rozwigzanie majgce na celu zmniejszenie odpadéw
plastikowych w lokalnej spotecznosci.

2. Zdrowie psychiczne mtodziezy
o Problem: Zdrowie psychiczne mtodziezy staje sie coraz powazniejszym
problemem, a kwestie takie jak lek, depresja i stres wystepujg coraz
czesciej.
o Zadanie: Zaprojektuj kampanie lub narzedzie, ktore bedzie wspierac
dobrostan psychiczny mtodziezy w twojej szkole lub spotecznosci.

3. Kompetencje cyfrowe i cyberprzemoc
o Problem: Wielu mtodych ludzi doswiadcza przemocy i nekania w sieci.
o Zadanie: Zaprojektuj inicjatywe edukacyjng lub platforme, ktéra pomoze
twoim rowiesnikom bezpiecznie poruszaé sie po sieci, poprawi¢
umiejetnosci cyfrowe i zwalczaé cyberprzemoc.

4. Przygotowanie na zmiany klimatyczne
o Problem: Zmiany klimatyczne prowadzg do coraz czestszych i bardziej
ekstremalnych zjawisk pogodowych. Twoja spoteczno$¢ nie jest jeszcze
gotowa na te zmiany.
o Zadanie: Stworz projekt lub strategie, ktéra pomoze twojej spotecznosci
zwiekszy¢ odpornosc¢ na skutki zmian klimatycznych.

5. Dostep do edukacji
o Problem: Wielu ucznidéw na catym Swiecie nie ma dostepu do edukacji z
powodu trudnosci finansowych, potozenia geograficznego lub innych barier.
o Zadanie: Opracuj rozwigzanie, ktére pomoze zapewni¢ mtodym ludziom
lepszy dostep do zasobow edukacyjnych i mozliwosci rozwoju.



