Codzienne wybory

Kategoria kompetencji: Etyka i zarzgdzanie réznorodnoscig

Opis:

Cwiczenie, w ktérym uczestnicy analizujg i omawiajg rzeczywiste scenariusze, ktére
wystawiajg na probe ich uczciwos$c¢ i integralnos¢, zachecajgc ich do wyrazenia i
uzasadnienia swoich wartosci.

Kategoria éwiczenia:
Indywidualne, grupowe, stacjonarne, online, fatwe do przygotowania, pojedyncza sesja

Gléwne kompetencije:
Szczeros¢, uczciwosé, ocena etyczna, odpowiedzialnosc etyczna, transparentnosc,
wiarygodnosc¢

Inne kompetencje (inna kategoria):
Decyzyjnosc¢

Zasoby i uwagi praktyczne::
Wydrukowane scenariusze (lub wersje cyfrowe do sesji online), dtugopisy, kartki

Szacowany czas:
30 minut

Opis aktywnosci krok po kroku:

Krok 1: Rozpocznij od omdwienia roli uczciwosci i integralnosci w budowaniu zaufania,
utrzymaniu standardow etycznych oraz tworzeniu zdrowych relacji. Podaj przykfady, jak
uczciwos¢ wptywa na codzienne zycie, na przyktad poprzez przyznawanie sie do btedow
czy mowienie prawdy w trudnych sytuacjach. Zache¢ uczestnikéw do refleksji nad tym,
jak uczciwos¢ wptywa na ich samego i innych, a takze do podzielenia sie wtasnymi
doswiadczeniami.

Krok 2: Rozdaj lub zaprezentuj uczestnikom scenariusze, ktére bedg wyzwaniem dla ich
uczciwosci. Daj im czas na indywidualne przemyslenie kazdego z nich i zapisanie
odpowiedzi, uwzgledniajgc powody swoich wyborow.

Krok 3: Potgcz uczestnikow w pary lub mate grupy. Popros ich, aby podzielili sie swoimi
odpowiedziami i wyjasnili, dlaczego podjeli takie decyzje. Zache¢ do rozmowy na temat
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wptywu ich wartosci na podejmowane wybory oraz ewentualnych wyzwan zwigzanych z
zachowaniem uczciwosci w tych sytuacjach.

Krok 4: Zbierz wszystkich uczestnikbw i zapro$ chetnych do podzielenia sie
najistotniejszymi wnioskami z przeprowadzonych dyskusiji.

Pytania do refleks;ji:

Ktory scenariusz okazat sie dla Ciebie najtrudniejszy do rozwigzania i dlaczego?
Jak myslisz, jak inni oceniliby Twoje dziatania w poszczegdlnych scenariuszach?
Jakie wartosci osobiste miaty wptyw na Twoje decyzje?

Jak uczciwosc i integralnos¢ wptywajg na budowanie zaufania w codziennym zyciu?

Co mozesz zrobi¢, aby konsekwentniej praktykowac uczciwos¢?



Codzienne sytuacje (scenariusze)

Znajdujesz portfel na ulicy, w
ktorym jest 50€ i dowdd osobisty.
Wokot nie ma nikogo, kto mogtby
to zobaczy¢. Co robisz?

Kolega z klasy prosi Cie o
odpowiedzi podczas testu,
obiecujac, ze pdzniej pomoze Ci
z pracg domowg. Jak reagujesz?

Kasjerka omytkowo wydaje Ci za
duzo reszty, ale nikt tego nie
zauwaza. Jak reagujesz?

Styszysz, jak ktos rozsiewa
fatszywe plotki o Twoim
przyjacielu, ktéry nie ma o tym
pojecia. Czy postanawiasz
interweniowac?

Przychodzisz spdzniony na
spotkanie, a ktos przypuszcza,
ze powodem byt duzy ruch. W
rzeczywistosci zaspates. Czy
wyjasniasz sytuacje?

Podczas pracy nad projektem
grupowym, Twoj kolega
przypisuje sobie Twoj pomyst, a
nauczyciel mu wierzy. Jak
reagujesz?

Podczas meczu sedzia btednie
przyznaje Waszej druzynie punkt,
choc pitka byta wypadta poza
linie boiska. Czy zwracasz mu na
to uwage?

Zapominasz zrobi¢ zadanie
domowe, a nauczyciel pyta, czy
je wykonates. Czy przyznajesz
sie, ze nie zrobites, czy podajesz
wymowke?

Przypadkowo pottuktes/as
ulubiony wazon cztonka swojej
rodziny, ktéry jeszcze tego nie
zauwazyt. Co robisz?

W pracy pytajg Cie, czy
skonczytes zadanie, o ktorym w
zasadzie zapomniates/as, a
termin mija juz za kilka godzin.
Jak odpowiadasz?




