Kim jestesmy?
Kategoria kompetencji: Umiejetnos¢ wspotpracy

Opis:
Cwiczenie integracyjne, ktére rozwija wspotprace, komunikacje i wzajemne zrozumienie,
polegajgce na wspolnym tworzeniu muralu symbolizujgcego wartosci oraz cele grupy.

Kategoria éwiczenia:
Grupowe, stacjonarne, tatwe do przygotowania, jednorazowe

Gléwne kompetencije:
Wspotpraca, skuteczne prowadzenie spotkan, efektywnos¢ grupowa, budowanie
zespotu, praca zespotowa

Inne kompetencje (inna kategoria):
Asertywnosc¢, umiejetnos¢ stuchania, partycypacja, rozwigzywanie problemow

Zasoby i uwagi praktyczne:
Grupy liczgce od 4 do 10 uczestnikow, arkusze papieru typu flipchart lub duze kartony,
réznorodne materiaty plastyczne (np. markery, farby, naklejki).

Szacowany czas:
60 minut

Opis éwiczenia krok po kroku:

Krok 1: Wyjasnij grupie, ze zasady, ktorymi kierujemy sie w zyciu, pomagajg okresli¢, co
jest wkasciwe, a co nie. Zaznacz, ze kazdy ma swoje indywidualne przekonania, ale grupy
moga réwniez wypracowac wspolne zasady, ktore wspierajg podejmowanie decyzji i
wzmacniajg jednosc¢. Podkresl, jak istotne jest zrozumienie wzajemnych przekonan dla
efektywnej pracy zespotowej i wspotpracy.

Krok 2: Rozdaj grupom duze arkusze papieru, ptétno lub karton oraz réznorodne
materiaty plastyczne. Wyjasnij, ze ich zadaniem jest stworzenie muralu symbolizujgcego
wspolne wartos$ci i cele grupy.

Krok 3: Wyjasnij, ze zadaniem grupy jest wspdlne stworzenie muralu, ktory bedzie
odzwierciedlat to, co jest dla nich najwazniejsze, jako zespotu. Zacheé uczestnikéw do
uwzglednienia zaréwno indywidualnych, jak i wspolnych warto$ci, a takze gtéwnego celu

lub misji grupy.
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Krok 4: Zache¢ kazdego czionka zespotu do aktywnego udziatu w tworzeniu muralu,
dzielenia sie pomystami i wspolnego opracowywania projektu. Przeznacz na to okoto 35—
40 minut i w razie potrzeby dostarcz dodatkowe materiaty. Przypomnij grupie, jak wazna
jest otwarta komunikacja oraz wspieranie sie¢ nawzajem w trakcie pracy.

Krok 5: Skorzystaj z ponizszych pytan, aby zacheci¢ do refleksji i rozmowy podczas pracy
nad muralem:

Co najbardziej cenisz w swoim zyciu?
Z jakich momentéw dotychczas jestes$ najbardziej dumny/a?
Co jest dla Ciebie naprawde istotne?

Jakie problemy w Twoim otoczeniu, spotecznosci lub na swiecie budzg Twojg frustracje?
(By¢ moze dotyczg one wartosci, ktore nie sg wystarczajgco respektowane).

Krok 6: Po ukohczeniu muralu popro$s kazdg grupe o zaprezentowanie swojej pracy i
omowienie wartosci, ktore w niej przedstawili. Zachec¢ innych uczestnikéw do podzielenia
sie swoimi opiniami, a grupom zapewnij czas na refleksje nad procesem twdrczym i
wymiane spostrzezen na temat tego, czego dowiedzieli sie o sobie nawzajem.

Pytania do refleks;ji:

Jak oceniasz wspoétprace zespotu podczas tworzenia muralu?

Czy ktos naturalnie przejat role lidera/ki? Jak wptyneto to na prace grupy?
Czy kazdy miat mozliwos¢ wyrazenia swojego zdania?

Czy w trakcie pracy wystgpity konflikty wartosci? Jesli tak, w jaki sposob je
rozwigzaliscie?

Dlaczego wazne jest, aby zespot kierowat sie wspolnymi wartosciami?

Czego dowiedziates/as$ sie o sobie podczas tego zadania? (Np. czy powinienes/as
bardziej sie angazowac, lepiej stuchac innych lub by¢ bardziej otwarty/a na cudze
pomysty?)



