Storyboard sukcesu

Kategoria kompetencji: Umiejetnosci myslenia wyzszego rzedu

Opis:

Cwiczenie dotyczace planowania, w ramach, ktérego uczestnicy opracowujg kroki
prowadzgce do osiggniecia wybranego celu osobistego lub zawodowego, identyfikujgc
potencjalne wyzwania i opracowujgc rozwigzania na kazdym etapie.

Kategoria ¢éwiczenia:
Indywidualne, grupowe stacjonarne, online, tatwe do przygotowania, pojedyncza sesja

Gtéwne kompetencije:
Myslenie analityczne, decyzyjnosc¢, planowanie przysztosci, myslenie niezalezne

Inne kompetencje (inna kategoria):
Odpowiedzialnos¢, autonomia, przedsiebiorczosc, optymizm, zarzgdzanie ryzykiem,
samodzielnos¢, planowanie strategiczne

Zasoby i uwagi praktyczne::
Szablon storyboardu lub duze arkusze papieru, diugopisy, markery lub kredki,
Opcjonalnie: wydrukowane przyktady storyboardéw dla inspirac;ji

Szacowany czas:
40 minut

Opis éwiczenia krok po kroku:

Krok 1: Wyjasnij uczestnikom, czym jest storyboard — narzedzie wizualne stuzgce do
planowania i przedstawiania kolejnych etapdw realizacji celu. Nastepnie popros ich, aby
stworzyli ,Storyboard Sukcesu” dla celu, ktéry chcg osiggna¢é — osobistego lub
zawodowego. Moze to by¢ cel krétkoterminowy (np. zdobycie pracy na pét etatu,
ukonczenie kursu) lub dtugoterminowy (np. zatozenie wtasnej firmy, rozpoczecie
studiow). Podkresl, ze ¢wiczenie pomoze im przeanalizowaé kazdy etap procesu,
zidentyfikowa¢ wyzwania i opracowac strategie ich pokonania.

Krok 2: Popro$ uczestnikdw, aby poswiecili kilkka minut na zapisanie swojego celu,
skupiajgc sie na konkretnych, mierzalnych rezultatach (np. ,Zatrudnienie na stanowisku
sprzedawcy w ciggu trzech miesiecy” lub ,Zaoszczedzenie wystarczajgcej kwoty na
podroz latem przysziego roku”).
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Krok 3: Przekaz uczestnikom szablon storyboardu lub duzy arkusz papieru podzielony na
6—8 sekcji, ktore bedg przedstawia¢ poszczegolne etapy dgzenia do celu. Popros, aby w
kazdej sekcji zapisali krok, ktory muszg podjg¢, wypetniajgc jg nastepujgcymi
informacjami:

- Dziatania, ktére muszg podjgé

- Potencjalne wyzwania lub przeszkody, ktore mogg napotka¢ na danym
etapie

- Strategia lub rozwigzanie, ktére pomoze im pokonac kazdg przeszkode

Zachec¢ uczestnikow do uzywania stow, symboli lub prostych rysunkéw, aby zobrazowac
kazdy etap swojego storyboardu. Przypomnij im, by krytycznie analizowali potencjalne
przeszkody i opracowywali realistyczne rozwigzania dla kazdego wyzwania, rozwijajgc w
ten sposéb umiejetnosci rozwigzywania problemdw i planowania przysztoSci.

Krok 4: Po ukonczeniu storyboardow, zapro$s uczestnikdw do podzielenia sie swoimi
celami i kluczowymi krokami z grupg. Pozwdl na czas na pozytywng informacje zwrotng
od grupy, zachecajagc innych do sugerowania dodatkowych rozwigzan lub alternatywnych
podejs¢ do napotkanych wyzwan.

Krok 5: Zorganizuj sesje podsumowujgcg, aby uczestnicy mogli zastanowi¢ sie nad
wartoscig planowania przysztosci.

Pytania do refleksji:

Czy podzielenie celu na mniejsze kroki pomogto Ci zrozumie¢ caty proces?
Czy jakie$ etapy w realizacji celu Cie zaskoczyty?

Czy czujesz sie pewnie w realizacji zaplanowanych krokéw?

Ktore wyzwanie wydaje Ci sie najtrudniejsze do pokonania i dlaczego?

Jak opracowanie rozwigzan dla napotkanych przeszkdd wptyneto na Twojg pewnosc
siebie w osiggnieciu celu?

Czy to ¢wiczenie zmienito Twoje podejscie do wyznaczania celéw lub planowania
przysztosci?

Czego nauczytes/a$ sie o swoich mocnych stronach i obszarach do poprawy w procesie
planowania?



