Szybka decyzja!
Kategoria kompetencji: Umiejetnos¢ wprowadzania pozytywnych zmian

Opis:
Cwiczenie sprawdzajgce zdolnosci szybkiego myslenia i podejmowania decyzji w
warunkach ograniczonego czasu.

Kategoria ¢éwiczenia:
Indywidualne lub dla matej grupy, stacjonarne lub online, fatwe do przygotowania,
jednorazowe, wymagajgce niewielu lub zadnych narzedzi.

Gtéwne kompetencije:
Elastycznosé, decyzyjnos$é, inicjatywa, zdolnosé adaptacii

Inne kompetencje (inna kategoria):
Myslenie analityczne, myslenie konceptualne, krytyczne myslenie, decyzyjnosc,
pragmatycznos¢, rozwigzywanie probleméw

Zasoby i uwagi praktyczne:
Przygotowane wczesniej karty scenariuszy z réznymi stresujgcymi lub pilnymi
sytuacjami, wymagajacymi szybkiego podejmowania decyzji, stoper

Szacowany czas:
20 minut

Opis aktywnosci krok po kroku:

Krok 1: Wyjasnij uczestnikom, na czym polega ich zadanie. Bedg musieli zmierzy¢ sie z
kilkoma sytuacjami, ktére bedg wymagaty szybkiego podejmowania decyzji. Podkre$l, ze
celem jest udzielenie efektywnej odpowiedzi w krétkim czasie, symulujgc rzeczywiste
sytuacje, w ktérych decyzje muszg by¢ podejmowane btyskawicznie.

Krok 2: Przedstaw uczestnikom rézne scenariusze (patrz zatgcznik). Daj kazdemu 3
minuty na przemys$lenie sytuacji i podjecie decyzji, skupiajgc sie na jasnosci oraz
elastycznosci ich reakgciji.

Krok 3: Popros uczestnikow, aby krotko opisali swéj proces podejmowania decyzji.
Refleksja powinna koncentrowac sie na czynnikach, ktére brali pod uwage, oraz sposobie
priorytetyzowania dziatan pod presjg czasu.



Krok 4: Jesli ¢wiczenie przeprowadzane jest w grupie, popros uczestnikow, aby oméwili
decyzje innych, udzielajgc feedbacku na temat jasnosci, decyzyjnosci i elastycznosci.
Pytania do refleksji mogg obejmowac: Jakie czynniki byty dla Ciebie priorytetowe?” lub
,CO zrobitbys inaczej, gdybys miat wiecej czasu?”

Scenariusze decyzji

Spoéznites/tas sie na rozmowe kwalifikacyjng z powodu korkéw. Jak sobie z tym
poradzisz?

Przyjaciel wysyta Ci pilng wiadomos¢ tuz przed rozpoczeciem wykonywania waznego
zadania. Co robisz?

Masz zaplanowang zmiane wolontariackg, ale Zle sie czujesz. Jak podejdziesz do
sytuacji?

Grupa prosi Cie o zaprezentowanie pomystu, do ktdérego sie nie przygotowates/as. Jaki
bedzie Twoj plan?

Twoj przetozony prosi Cie o zostanie chwile po godzinach, ale masz inne plany. Jak
odpowiesz?

Dowiadujesz sie w ostatniej chwili, ze przyjaciel potrzebuje transportu na wazng wizyte.
Jak sobie z tym poradzisz?

Niespodziewanie zostajesz odpowiedzialny/a za organizacje wydarzenia, ktére zaczyna
sie za godzine. Jakie bedzie Twoje podejscie?

Dochodzi do nieporozumienia z kolegg z zespotu, co powoduje frustracje. Jak szybko to
rozwigzujesz?

Twdj telefon roztadowuje sie podczas waznej rozmowy, w ktérej omawiasz mozliwosé
pracy. Jaki masz plan zapasowy?

Mtodszy student prosi Cie o rade w sprawie problemu, ktéry dobrze znasz. Jak
reagujesz?



Otrzymujesz negatywng opinie na temat projektu, nad ktérym ciezko pracowates. Jaka
bedzie Twoja konstruktywna reakcja?



