Innowacyjne rozwigzania

Kategoria kompetencji: Umiejetnos¢ wprowadzania pozytywnych zmian

Opis:
Cwiczenie oparte na burzy mézgéw, majgce na celu zachecenie uczestnikéw do
generowania i prezentowania kreatywnych rozwigzan wspolnego problemu.

Kategoria éwiczenia:
Grupowe, stacjonarne lub online, tatwe do przygotowania, jednorazowe, wymagajgce
niewielu lub zadnych narzedzi.

Gtéwne kompetencije:
Kreatywno$¢, elastycznosc, inicjatywa, innowacyjnosc

Inne kompetencje (inna kategoria):
Efektywnos$¢ grupowa

Zasoby i uwagi praktyczne:
Kartki papieru, tablica lub cyfrowe narzedzie (np. Google Jamboard lub wirtualna
tablica), markery lub cyfrowe narzedzia do notowania, minutnik

Szacowany czas:
30 minut

Opis ¢éwiczenia krok po kroku:

Krok 1: Przedstaw ¢wiczenie, wyjasniajgc, ze uczestnicy bedg pracowac¢ metodg burzy
mozgow, majgc na celu wymyslenie kreatywnych rozwigzan dla konkretnego problemu.

Krok 2: Przedstaw powszechny, fatwy do zrozumienia problem (zobacz ponizej
przyktady). Upewnij sie, Ze jest wystarczajgco istotny i szeroki, aby umozliwi¢ znalezienie
wielu kreatywnych rozwigzan..

Krok 3: Podziel uczestnikow na mate grupy lub pozwdl im pracowa¢ samodzielnie. Daj im
15 minut na wygenerowanie jak najwiekszej liczby innowacyjnych rozwigzan. Zachec¢ do
wykorzystania pomocy wizualnych, szkicow lub list, aby uporzadkowac swoje pomysty.

Krok 4: Kazda grupa/uczestnik prezentuje swoje najbardziej unikalne lub obiecujgce
pomysty na forum. Zachecaj do krétkich prezentaciji, ktore skupiajg sie na innowacyjnosci

i wykonalnosci kazdego z pomystéw.
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Step 5: Zachec¢ grupe do udzielenia konstruktywnej informacji zwrotnej na temat kazdego
pomystu, koncentrujgc sie na kreatywnosci, oryginalnosci i potencjalnym wptywie. Popros
uczestnikow, aby zastanowili sie nad swoim procesem tworczym i tym, co pozwolito im
mysle¢ kreatywnie podczas ¢wiczenia.

Przykiadowe problemy

Jak sprawi¢, by przestrzenie publiczne (np. parki) byty bardziej przyjazne dla
miodych ludzi?

W jaki sposéb mtodziez moze utrzymac motywacje podczas poszukiwania pracy?
Co mozna zrobi¢, by nauka online byta bardziej angazujgca i dostepna?
Jak mtodzi ludzie mogg znalez¢ tahsze sposoby na aktywnos¢ fizyczng i dbanie o

zdrowie?

Jakie strategie mogg pomoc w budowaniu poczucia wspdélnoty w lokalnych
spotecznosciach?

W jaki sposdb mtodziez moze uzyskac wiarygodne informacje na temat biezgcych
wydarzen?

Jak stworzy¢ wiecej sieci wsparcia dla mtodych ludzi borykajgcych sie z
trudno$ciami?

Jak uczyni¢ transport bardziej dostepnym i przystepnym cenowo?
Jak zredukowac¢ stygmatyzacje zwigzang z proszeniem o pomoc lub szukaniem
wsparcia?

Co mogtoby zacheci¢ mtodych ludzi do wiekszego zaangazowania w aktywnosci
spoteczne?



