
 

 

Innowacyjne rozwiązania 

Kategoria kompetencji: Umiejętność wprowadzania pozytywnych zmian 

Opis:  

Ćwiczenie oparte na burzy mózgów, mające na celu zachęcenie uczestników do 

generowania i prezentowania kreatywnych rozwiązań wspólnego problemu. 

Kategoria ćwiczenia:  

Grupowe, stacjonarne lub online, łatwe do przygotowania, jednorazowe, wymagające 

niewielu lub żadnych narzędzi. 

Główne kompetencje:  

Kreatywność, elastyczność, inicjatywa, innowacyjność 

Inne kompetencje (inna kategoria):  

Efektywność grupowa 

Zasoby i uwagi praktyczne: 

Kartki papieru, tablica lub cyfrowe narzędzie (np. Google Jamboard lub wirtualna 

tablica), markery lub cyfrowe narzędzia do notowania, minutnik 

 

Szacowany czas:  

30 minut 

Opis ćwiczenia krok po kroku: 

Krok 1: Przedstaw ćwiczenie, wyjaśniając, że uczestnicy będą pracować metodą burzy 

mózgów, mając na celu wymyślenie kreatywnych rozwiązań dla konkretnego problemu. 

Krok 2: Przedstaw powszechny, łatwy do zrozumienia problem (zobacz poniżej 

przykłady). Upewnij się, że jest wystarczająco istotny i szeroki, aby umożliwić znalezienie 

wielu kreatywnych rozwiązań.. 

Krok 3: Podziel uczestników na małe grupy lub pozwól im pracować samodzielnie. Daj im 

15 minut na wygenerowanie jak największej liczby innowacyjnych rozwiązań. Zachęć do 

wykorzystania pomocy wizualnych, szkiców lub list, aby uporządkować swoje pomysły. 

Krok 4: Każda grupa/uczestnik prezentuje swoje najbardziej unikalne lub obiecujące 

pomysły na forum. Zachęcaj do krótkich prezentacji, które skupiają się na innowacyjności 

i wykonalności każdego z pomysłów. 



 

 

Step 5: Zachęć grupę do udzielenia konstruktywnej informacji zwrotnej na temat każdego 

pomysłu, koncentrując się na kreatywności, oryginalności i potencjalnym wpływie. Poproś 

uczestników, aby zastanowili się nad swoim procesem twórczym i tym, co pozwoliło im 

myśleć kreatywnie podczas ćwiczenia. 

 

Przykładowe problemy 

Jak sprawić, by przestrzenie publiczne (np. parki) były bardziej przyjazne dla 

młodych ludzi? 

W jaki sposób młodzież może utrzymać motywację podczas poszukiwania pracy? 

Co można zrobić, by nauka online była bardziej angażująca i dostępna? 

Jak młodzi ludzie mogą znaleźć tańsze sposoby na aktywność fizyczną i dbanie o 

zdrowie? 

Jakie strategie mogą pomóc w budowaniu poczucia wspólnoty w lokalnych 

społecznościach? 

W jaki sposób młodzież może uzyskać wiarygodne informacje na temat bieżących 

wydarzeń? 

Jak stworzyć więcej sieci wsparcia dla młodych ludzi borykających się z 

trudnościami? 

Jak uczynić transport bardziej dostępnym i przystępnym cenowo? 

Jak zredukować stygmatyzację związaną z proszeniem o pomoc lub szukaniem 

wsparcia? 

Co mogłoby zachęcić młodych ludzi do większego zaangażowania w aktywności 

społeczne? 


