Zbudujmy to!

Kategoria kompetencji: Umiejetnos¢ wprowadzania pozytywnych zmian

Opis:
Praktyczna gra majgca na celu poprawe umiejetnosci przywddczych oraz zdolnosci
stuchania.

Kategoria éwiczenia:
Grupowe, stacjonarne, tatwe do przygotowania, wymagajgce przygotowania narzedzi

Gléwne kompetencije:
Przywodztwo, umiejetnos¢ stuchania, zarzgdzanie ztozonoscig

Inne kompetencje (inna kategoria):
Dbatos¢ o szczegoty, wspétpraca, zarzgdzanie czasem

Zasoby i uwagi praktyczne:

Klocki (np. LEGO lub podobne), kartki papieru A4, markery, przestrzen do budowania i
poruszania sie miedzy grupami. Projekty budowli - mogg by¢ wydrukowane lub
narysowane przez grupe lub prowadzacego.

Szacowany czas:
60 minut

Opis éwiczenia krok po kroku:
Krok 1: Podziel uczestnikbéw na grupy 4 - 6 osobowe.

Krok 2: Pokaz zespotom klocki i popros, aby zaprojektowaty budowle, kiérg mozna z nich
stworzy¢. Alternatywnie, przygotuj projekty budowli wczesniej, ale nie udostepniaj ich
uczestnikom..

Krok 3: W kazdej grupie wybierz 1 lub 2 osoby, ktére bedg petni¢ role kierownikow
budowy. Pozostali uczestnicy bedg budowniczymi.

Krok 4: Wszyscy kierownicy budowy zbierajg sie w centrum pokoju, aby wymienic sie
swoimi projektami.

Krok 5: Kazda grupa ma okreslony czas (np. 10—15 minut) na zbudowanie konstrukciji.
Tylko budowniczy mogg fizycznie budowa¢ strukture, podczas gdy tylko kierownicy majg
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dostep do projektu, muszg skutecznie komunikowacC sie z zespotem, aby zapewni¢
doktadnos¢ wykonania budowli..

Krok 6: Po uptywie czasu mozesz:
a) Zamienic projekty i role (kierownika i budowniczego).

b) Wprowadzi¢ nowg zasade (np. budowniczy nie mogg rozmawiac, lub niektorzy
budowniczy mogg obstugiwac tylko okreslone kolory, takie jak zielone lub
czerwone klocki).

Krok 7: Przeprowadz dyskusje z uczestnikami, aby oceni¢ ¢wiczenie. Popros kierownikow
i budowniczych o podzielenie sie swoimi odczuciami na temat petnionych rél oraz o ocene
skutecznosci komunikacji. Oméw napotkane trudnosci, sposéb, w jaki zespoty sie
dostosowaty, oraz mozliwe obszary do poprawy.



