Autoprezentacja

Kategoria kompetencji: Profesjonalizm

Opis:

Warsztat, w ktérym uczestnicy przygotowujg i wygtaszajg krotkg prezentacje o sobie,
koncentrujgc sie na jednej z umiejetnosci lub zainteresowan. Celem aktywnosci jest
umozliwienie refleksji nad wlasnymi mocnymi stronami, doskonalenie umiejetnosci
autoprezentaciji oraz uzyskanie informacji zwrotnej na temat sposobu prezentowania sie.

Kategoria éwiczenia:
Indywidualne, interaktywne, oparte na prezentaciji

Gléwne kompetencije:
Akceptowanie informacji zwrotnej, dbatosS¢ o szczegdly, sumiennos$é, szczerose,
niezawodnosc¢, cierpliwos¢, prezentacja osobista, odpowiedzialnosc

Inne kompetencje (inna kategoria):
Elokwencja, udzielanie informacji zwrotnej, pewnos¢ siebie

Zasoby i uwagi praktyczne:
Przestrzenh do prezentacji przed grupg, papier i dlugopisy do zapisywania pomystow
oraz notowania informacji zwrotnych.

Opcjonalnie: urzadzenie audio lub kamera do nagrywania prezentacji (w zaleznosci od
potrzeb).

Szacowany czas:
40 minut

Opis aktywnosci krok po kroku:

Krok 1: Wyjasnij cel ¢wiczenia, zwracajgc uwage na znaczenie autoprezentacji oraz
odpowiedzialnosci osobistej w zyciu zawodowym i spotecznym. Powiedz uczestnikom,
ze kazda osoba bedzie miata za zadanie przygotowac krétkg, dwuminutowg prezentacje
0 sobie, w ktorej skupi sie na jednej ze swoich mocnych stron, umiejetnosci lub
zainteresowan, ktore najlepiej jg charakteryzuja.

Krok 2: Daj uczestnikom 5-10 minut na przygotowanie prezentacji. Zachec ich, by
pomysileli o:



o Swojej mocnej stronie, umiejetnosci lub zainteresowaniu, ktére chcag
wyroznic,

o Sposobie, w jaki chcieliby by¢ postrzegani przez innych w kontekscie
zawodowym lub spotecznym,

o Przyktadzie lub anegdocie, ktoéra najlepiej ilustruje wybrang ceche lub
zainteresowanie.

Krok 3: Popros uczestnikow o wygtoszenie swojej prezentacji przed grupg. Zachec
stuchaczy do uwaznego stuchania i zwrdcenia szczegdlnej uwagi na aspekty stylu
prezentacji, takie jak jasnosC przekazu, pewnosC siebie oraz zaangazowanie
publicznosci.

Krok 4: Po kazdej prezentacji popros grupe o udzielenie pozytywnej opinii oraz
konstruktywnych sugestii. Przyktadowe pytania do udzielenia feedbacku:

Ktory aspekt prezentacji przyciagnat najwiekszg uwage?
Czy prezenter/ka skutecznie zaprezentowat/a swojg umiejetnos¢ badz
ceche?

o Co mogtoby poprawi¢ przejrzystosc i site oddziatywania prezentacji?

Krok 5: Daj uczestnikom kilka minut na przemyslenie informacji zwrotnej i dostosowanie
prezentacji do feedbacku. Jesli czas na to pozwala, zapro$ ich do zaprezentowania
poprawionej wersji, uwzgledniajgc otrzymane sugestie.

Pytania do refleksji:
Jak zdecydowate$/as, ktérg mocng strone lub ceche chcesz zaprezentowac?

Czy jakas opinia Cie zaskoczyta lub data Ci nowe spojrzenie na to, jak postrzegajg Cie
inni?
Jakie zmiany wprowadzite$/as po otrzymaniu feedbacku i dlaczego?

Jak sie czutes/as, prezentujgc siebie przed innymi? Czego nauczytes/as sie o
autoprezentacji?

Uwaga: Jesli dostepne sg urzgdzenia do nagrywania, uczestnicy mogg chciec
zarejestrowacC swoje prezentacje w celu pdzniejszej analizy. Upewnij sie, ze czujg sie
komfortowo z tg opcjg i rozumieja, iz nagrania stuzg wytgcznie do ich osobistej refleksii.
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