Klocki

Kategoria kompetencji: Profesjonalizm

Opis:
Cwiczenie ukazujgce, jak grupa wspotdziata przy realizacji zadania, jednocze$nie
rozwijajgc swiadomosc¢ réznych stylow przywodztwa w zespole.

Kategoria ¢éwiczenia:
Grupowe, Zabawne, Interaktywne, Skoncentrowane na zadaniu

Gtéwne kompetencije:
Akceptacja informacji zwrotnej, dbato$¢ o szczegoty, determinacja, cierpliwosc,
wytrwatos¢, praca zespotowa

Inne kompetencje (inna kategoria):
Umiejetnosc¢ stuchania, ukierunkowanie na wyniki, myslenie analityczne

Zasoby i uwagi praktyczne:
Dwa lub trzy zestawy klockow typu Octons lub Lego.

Przed sesjg zbuduj model z Octonéw lub klockéw Lego. Powinien by¢ dos¢
skomplikowany i zawierac roznorodne kolory. Upewnij sie, ze kazda grupa ma
wystarczajgcg liczbe elementéw w swoich zestawach, aby go ukohczy¢, oraz ze
posiada doktadnie te same kolory, ktore zostaty uzyte w modelu.

Uwaga: Jesli Octony/Lego nie sg dostepne, ¢wiczenie mozna przeprowadzic¢, uzywajgc
innych materiatdw do budowania.

Szacowany czas:
45 minut

Opis éwiczenia krok po kroku:

Krok 1: Zostaw zbudowany model poza salg szkoleniowg (tuz za drzwiami), tak, aby
uczestnicy go nie widzieli.

Krok 2: Podziel uczestnikéw na grupy, nie wieksze niz 4 osoby.

Krok 3: Wyjasnij kazdej z grup, ze za chwile otrzyma otrzyma zestaw klockéw, a ich
zadaniem bedzie zbudowanie repliki modelu umieszczonego na zewnagtrz drzwi.
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Krok 4: Wyjasnij, ze kazda grupa sktada sie z nastepujgcych rol:

o Obserwator: Moze porusza¢ sie po pokoju, ale nie ma prawa sie
angazowac¢ w prace budowlane. Jego rolg jest obserwowacja, jak grupa
wspotpracuje, jako zespot.

o Architekt: Moze przyjrzeC sie modelowi z zewngtrz oraz udziela¢
instrukcji budowniczym, ale nie moze dotykaCc klockow. Moze tylko
werbalnie wyjasniac, jak go zbudowac, nie gestykulujgc przy tym.

o Budowniczy: Moze sktadac klocki, ale nie moze patrze¢ na oryginalny
model poza pokojem.

Krok 5: Wyjasnij zasady:

o W momencie, gdy uczestnik zobaczy model, nie moze zostac
budowniczym.

o Kazdy zespot moze miec tylko jednego architekta wychodzgcego z sali w
danym momencie. Rola architekta moze by¢é zmieniana, jednak po
Zrezygnowaniu z niej, osoba ta nie moze juz bra¢ udziatu w aktywnosci.

Krok 6: Rozdaj zestawy klockéw kazdej z grup.

Krok 7: Popros kazdg grupe, aby wybrata wolontariusza do roli obserwatora. Jesli kto$ z
uczestnikow juz brat udziat w tej aktywnosci, zaproponuj, aby to wiasnie ta osoba objeta

te role.

Krok 8: Popros kazdg grupe o wybranie swojego architekta. Pozostali cztonkowie zostang
budowniczymi.

Krok 9: Daj zespotom 15 minut na odtworzenie modelu. Po uptywie tego czasu, zwotaj
catg grupe i przynies oryginalny model, aby poréwnaé go z wersjami stworzonymi przez
poszczegoblne zespoty.

Krok 10: Popro$ obserwatorow, aby podzielili sie swojg opinig na temat wspétpracy w ich
grupie.

Pytania do refleksiji:

Czy zaplanowaliscie, jak bedziecie pracowac jako zespot, czy od razu zaczeliscie
dziatac?

Jak zdecydowaliscie, kto bedzie oglgdat model, a kto go zbuduje?



Czy kazdy miat mozliwos¢ wyrazenia swojego zdania?

Jak mozecie zastosowac to, czego sie nauczyliscie?



