Towarzysze odpowiedzialnosci

Kategoria kompetencji: Umiejetnosci inteligencji spotecznej

Opis:

W trakcie tego ¢wiczenia uczestnicy pracujg w parach, jako partnerzy
odpowiedzialnosci. Wspdlnie wyznaczajg cele, zarowno osobiste, jak i zespotowe, oraz
regularnie sledzg postepy i wspierajg sie nawzajem. Aktywno$¢ ta ma na celu
promowanie odpowiedzialnosci, budowanie relacji oraz wzmacnianie poczucia
Zaangazowania poprzez wzajemne wsparcie.

Kategoria éwiczenia:
Indywidualne, oparte na partnerstwie, oparte na refleksji, ciggte

Gléwne kompetencije:
Umiejetnos¢ przewodzenia i inspirowania innych, odpowiedzialnos¢, inspirowanie
innych, motywowanie innych, budowanie relaciji

Inne kompetencje (inna kategoria):
Inicjowanie zmian, coaching, motywacja do nauki, determinacja, wspieranie rozwoju
innych, odpowiedzialnos¢, samomotywacja

Zasoby i uwagi praktyczne:
Arkusze do definiowania celéw lub proste arkusze do $ledzenia postepdw, dzienniki
osobistej refleksiji, przestrzen do spotkan twarzg w twarz lub online

Opcjonalnie: Aby zwiekszy¢ zaangazowanie, uczestnicy mogg stworzy¢ wspolny
dziennik online, w ktérym bedg na biezgco Sledzi¢ postepy, np. za pomocag
odhaczanych punktow lub zdjec¢, co utatwi podsumowanie osiggnie¢ na koniec tygodnia.

Szacowany czas:

Tydzien, okoto 5 — 10 minut dziennie

Opis ¢éwiczenia krok po kroku:

Krok 1: Rozpocznij od wyjasnienia istoty odpowiedzialno$ci w budowaniu zaufania.
Poinformuj uczestnikow, ze przez nadchodzgcy tydzien bedg wspoétpracowaé z
partnerem odpowiedzialnosci, wyznaczajgc, monitorujgc i omawiajgc postepy w realizaciji
jednego celu — osobistego lub zespotowego.



Krok 2: Dobierz uczestnikédw w pary, biorgc pod uwage ich wspélne zainteresowania lub
cele (np. nauka nowej umiejetnosci, realizacja matego projektu osobistego lub
wprowadzenie zdrowego nawyku). Kazdy uczestnik wybiera cel, nad ktérym chce
pracowac¢ w danym tygodniu, a nastepnie wspdlnie z partnerem ustalajg codzienny czas
na spotkanie.

Krok 3: Przekaz uczestnikom arkusze, w ktérych zapiszg swoje zamierzenia oraz plany
ich realizacji. Zache¢ ich do formutowania celow, ktére sg konkretne i mozliwe do
zmierzenia (np. ,Cwicz gre na gitarze przez 15 minut dziennie” lub ,Przeczytaj jeden
rozdziat ksigzki kazdego dnia”).

Krok 4: Partnerzy spotykajg sie codziennie na 5-10 minut — osobiscie, przez aplikacje
lub telefonicznie. Podczas tych rozméw omawiaja:

- Postepy w realizacji celéw

- Napotkane trudnosci

- Wzajemne wsparcie i zachete

- Ewentualng modyfikacje celdw lub strategii

Krok 5: Na koniec tygodnia zorganizuj sesje refleksyjng, podczas ktérej kazda para
omowi:

- W jaki sposob wspoétpraca pomogta im w utrzymaniu odpowiedzialnosci?

- Czy udato im sie osiggnac¢ cele i jakie zmiany zaszty w ich nawykach?

- Czego nauczyli sie o wspieraniu innych i byciu odpowiedzialnym wzgledem
siebie?

Pytania do refleksji:
Jakie doswiadczenia wigzaty sie z posiadaniem partnera odpowiedzialno$ci?

Czy obecnosc¢ partnera zwiekszyta Twoje poczucie odpowiedzialnosci za realizacje
celu?

Jakie wyzwania napotkates/as i w jaki sposob twoj partner Ci pomogh?
Jak wsparcie innych wptyneto na Twojg wtasng motywacje?

Jak mégtbys/tabys$ wykorzysta¢ partnerstwo odpowiedzialnosci w innych aspektach
swojego zycia?



