ﬁ
>
IBED::

INSTITUTO BEDENDO DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

No Instituto Bedendo de Ensino e Desenvolvimento, cnpj n? 55.935.447/0001-44, acreditamos que
integridade se aprende, se pratica e se compartilha. Por isso, investimos continuamente na capacitagao
ética e comportamental de nossos colaboradores, parceiros e educadores.

Nossas ag¢des incluem:
@) Treinamentos Periédicos e Personalizados
e Temas como conduta ética, assédio, diversidade, responsabilidade legal e protecao de dados

e Dinamicas conduzidas por profissionais especializados: nossa equipe inclui psicéloga e advogado(a)
com atuagado ativa nos treinamentos

IXh Integracdo e Cultura Institucional
e Novos colaboradores recebem formacgao ética ja na integragao
e Refor¢gamos nossos valores em campanhas internas, rodas de conversa e materiais educativos
Ambiente de Escuta e Aprendizado Continuo
e Incentivamos o didlogo, o acolhimento e o respeito as diferengas
e Acreditamos que desenvolver pessoas é também formar cidad3os integros
*s Educacgdo alinhada a pratica
e Atuamos como exemplo vivo do que ensinamos

e Promovemos formacdo ética em todos os niveis: administrativo, pedagogico e operacional
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) Fluxograma — Mapeamento e Controle Interno de Riscos

1. Identificagdao de Riscos

¢ Quem: Coordenacdo administrativa e técnica
¢ Como: Reunies internas, formularios, observacdo de processos
¢ Exemplo: Risco de ndao conformidade em contratos com a administragao publica

2. Classificacdo e Avaliagao

¢ Categorizacdo: Eticos, juridicos, operacionais, reputacionais
# Avaliacdo: Probabilidade x impacto
¢ Ferramenta: Matriz de Riscos (baixa, média, alta)

3. Definicdo de Controles

¢ Tipo: Preventivo (ex: dupla checagem) / Detectivo (ex: auditoria) / Corretivo
¢ Documentos: Politicas internas, checklists, planos de agdo

4. Atribuicao de Responsabilidades

¢ Quem faz o qué?
¢ Ex: Psicologa responsavel por acGes preventivas de assédio, advogado por controles juridicos

5. Monitoramento e Atualizagao

¢ Periodicidade: Trimestral ou semestral
¢ Como: ReuniGes de revisdo, relatdrios, feedbacks da equipe
¢ Atualizagdo continua com base em novos cendarios

6. Comunicagao Interna

¢ Divulgacao clara do processo de integridade
¢ Capacitacdo dos envolvidos
* Acesso facil as politicas e canais de suporte
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%> Compromisso com a Integridade

No Instituto Bedendo de Ensino e Desenvolvimento, cnpj n? 55.935.447/0001-44, a integridade é um valor
inegocidvel. Ela estd presente em cada decisdo, cada projeto, cada relacionamento. Nossa atuagdo
educacional é sustentada por ética, respeito e responsabilidade com pessoas e com o poder publico.

A Alta Dire¢do do Instituto reafirma seu comprometimento diario com:

- Adocdo de boas praticas de governanca, transparéncia e conformidade

- Apoio integral ao Programa de Integridade e seus controles

- Desenvolvimento de uma cultura institucional baseada no exemplo, na escuta e na confianca

- Tolerancia zero a condutas antiéticas, preconceituosas ou fraudulentas

“Ser integro é educar pelo exemplo.”
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