
  

 

 

 

PROGRAMA DE INTEGRIDADE 

 

 

 

No Instituto Bedendo de Ensino e Desenvolvimento, cnpj nº 55.935.447/0001-44, acreditamos que 

integridade se aprende, se prática e se compartilha. Por isso, investimos continuamente na capacitação 

ética e comportamental de nossos colaboradores, parceiros e educadores. 

Nossas ações incluem: 

    Treinamentos Periódicos e Personalizados 

• Temas como conduta ética, assédio, diversidade, responsabilidade legal e proteção de dados 

• Dinâmicas conduzidas por profissionais especializados: nossa equipe inclui psicóloga e advogado(a) 

com atuação ativa nos treinamentos 

             Integração e Cultura Institucional 

• Novos colaboradores recebem formação ética já na integração 

• Reforçamos nossos valores em campanhas internas, rodas de conversa e materiais educativos 

   Ambiente de Escuta e Aprendizado Contínuo 

• Incentivamos o diálogo, o acolhimento e o respeito às diferenças 

• Acreditamos que desenvolver pessoas é também formar cidadãos íntegros 

     Educação alinhada à prática 

• Atuamos como exemplo vivo do que ensinamos 

• Promovemos formação ética em todos os níveis: administrativo, pedagógico e operacional 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

    Fluxograma – Mapeamento e Controle Interno de Riscos 

 

1. Identificação de Riscos 

  Quem: Coordenação administrativa e técnica 

  Como: Reuniões internas, formulários, observação de processos 

  Exemplo: Risco de não conformidade em contratos com a administração pública 

   

2. Classificação e Avaliação 

  Categorização: Éticos, jurídicos, operacionais, reputacionais 

  Avaliação: Probabilidade x impacto 

  Ferramenta: Matriz de Riscos (baixa, média, alta) 

   

3. Definição de Controles 

  Tipo: Preventivo (ex: dupla checagem) / Detectivo (ex: auditoria) / Corretivo 

  Documentos: Políticas internas, checklists, planos de ação 

   

4. Atribuição de Responsabilidades 

  Quem faz o quê? 

  Ex: Psicóloga responsável por ações preventivas de assédio, advogado por controles jurídicos 

   

5. Monitoramento e Atualização 

  Periodicidade: Trimestral ou semestral 

  Como: Reuniões de revisão, relatórios, feedbacks da equipe 

  Atualização contínua com base em novos cenários 

   

6. Comunicação Interna 

  Divulgação clara do processo de integridade 

  Capacitação dos envolvidos 

  Acesso fácil às políticas e canais de suporte 

 



  

 

 

 

 

 

              Compromisso com a Integridade 

 

 

No Instituto Bedendo de Ensino e Desenvolvimento, cnpj nº 55.935.447/0001-44, a integridade é um valor 

inegociável. Ela está presente em cada decisão, cada projeto, cada relacionamento. Nossa atuação 

educacional é sustentada por ética, respeito e responsabilidade com pessoas e com o poder público. 

A Alta Direção do Instituto reafirma seu comprometimento diário com: 

- Adoção de boas práticas de governança, transparência e conformidade   

- Apoio integral ao Programa de Integridade e seus controles   

- Desenvolvimento de uma cultura institucional baseada no exemplo, na escuta e na confiança   

- Tolerância zero a condutas antiéticas, preconceituosas ou fraudulentas   

 

 

“Ser íntegro é educar pelo exemplo.” 

 

 

 


