Comunicado de Prensa Oficial

Médico del IMSS en Baja California Sur, Denuncia
"Irregularidades”, Solicita Atraccion del Caso por
Nivel Central y Medidas de Proteccion.

Guerrero Negro, Baja California Sur a 20 de octubre de 2025.

El Dr. Raymundo Adridn Huerta Ruiz, cirujano del Hospital General de
Subzona (HGSZ) No. 5 (Guerrero Negro, Baja California Sur), reporta
préacticas de hostigamiento vy decisiones administrativas que, segln
documentacidén y testimonios, afectan la seguridad del paciente y el clima
laboral. Solicita medidas de proteccidén y la atraccidén del caso por
autoridades del IMSS a nivel central.

1. Cronologia sintética de hechos:

08 de enero de 2025. La Dra. Azucena Aribel Talamantes, quien funge como
directora del hospital en ausencia del titular y es Coordinadora de
Ensefianza, cobrd $5,000.00 en efectivo a una familia durante un fin de
semana por realizar una tomografia a su hija con insumos del hospital.
Existen declaraciones Juradas vy firmadas de derechohabientes que
describen el hecho.
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DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Lugar y fecha:
Guerrero Negro, Baja California Sur; a 29 de Julioc de 2025.

Yo, _ mayor de edad; bajo protesta de

decir verdad, comparezco y declaro lo siguiente:

Que el dia 08 de enero de 2025, aproximadamente a las 10:30
horas, mi familia y yo acudimos al Hospital General de Subzona
No. 5 del IMSS en Guerrero Negro, Baja California Sur, donde
fuimos atendidos por la Dra. Azucena Aribel Talamantes, quien en
ese momentc se encontraba en la oficina de la Direccién fungiendo
como Directora del hospital, a pesar de que teniamos entendido
gue su cargo oficial es el de Coordinadora de Ensefianza.

Ese dia solicitamos la realizacién de un estudio de
tomografia simple de abdomen y pelvis para nuestra hija: [ ]
la cual no contaba con
derechohabiencia, ni con ningin tipo de seguro vigente en ese
momento. La Dra. Azucena Aribel Talamantes nos solicité el pago
en efectivo de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) como
condicidén para la realizacidén del estudio. Debido a la urgencia
gue era para nosotros saber que tenia nuestra hija aceptamos

pagar.

El dinero fue entregado en efectivo por nosotros, los
racres [ ¢ I
directamente a la Dra. Azucena Aribel Talamantes. Posteriormente,
el estudio fue realizado y aparece registrado en el sistema
institucional SYNAPSE con fecha 08 de enero de 2025 a las 11:15
nhoras.

Solicitamos dicho estudio ya que acudimos con médico
particular gquien nos 1indicé que era el mas ideal para el
dliagnéstico de nuestra hija, por lo que la tomografia se realizé
sin que existiera documento oficial de intercambio de servicios
de alguna otra institucién publica de salud, como establece la
normatividad aplicable para los pacientes no derechohabientes.
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Posteriormente obtuvimos el dia .de - de 2025 la

derechohabiencia del IMSS donde se nos otorgb el NSS: _

Manifestamos que desconociamos que este cobro directo era
ilegal, nosotros acudimos al hospital basados en comentarios de
personas de la comunidad que mencionaban que los estudios de
imagen podian obtenerse en esa unidad pagando una cuota
establecida por los directivos, sin embargo, posteriormente
fuimos informados de que esto no estd permitido conforme a la
normativa institucional.

Por lo anterior, el dia de hoy lo denunciamos ante las
autoridades correspondientes y dejamos constancia de los hechos,

asi comc del pago que se realizd de la forma antes descrita.

Protesto todo lo necesario.

Atentamente,

Nombre y Firma del declarante
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28 de febrero de 2025. El1 Dr. Arturo Raymundo Talamas Terrazas convocd a
todos los cirujanos por diferencias en criterios diagnésticos vy
terapéuticos. A pesar de que el Dr. Huerta documenta en expedientes
clinicos —conforme a medicina basada en evidencia—, en dicha reunidén
director, subdirector y representantes sindicales le pidieron omitir
errores o malas practicas de colegas en sus notas. El il S
I B <cpecialista del turno nocturno, lo amenazdé con atentar
contra su integridad fisica ante la presencia de jefes; el hecho fue
reportado al sindicato, sin actuaciédn.

JEFATURA DE PRESTACIONES MEDICAS

IMSS OOAD BAIA CALIFORNIA SUR
HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA No. 5
GUIRRERO NEGREO

Fecha: 28.02.2025%
Hora: 13:55 hrs
Lugar: Guerrero Negro, BCS

REPORTE DE HECHOS SUSITADOS EN EL AULA DE REUNIONES DEL HOSPITAL
GENERAL DE SUBZONA No. 5 DEL IMSS

Dr. Arturo R. Talamas
Director del HGSZ No. 5 del IMSS
Representantes Sindicales del HGSZ No. 5 del IMSS

PRESENTE:

Por este medio quiero dejar por escrito el hecho que se suscito el dia de ayer
27.02.2025 aproximadamente a las 15:00 hrs durante la reunion a la que se
nos convocd a todos las adscritos de cirugia asi como a los directivos y
representantes sindicales.

Como ustedes recordaran porque fueron testigos presenciales, el dia de ayer
el | meédico especialista en Cirugia General
adscrito 3 eta unidad me amenazé con atentar contra mi integridad fisica

fuera de la unidad, por lo que con este escrito quiero hacerlo responsable a
€l de cualquier cosa que llegara a pasarme en el hospital o fuera de ests,

Mi objetivo solo es dejar por escrito asentado este hecho ya que de cumplir

con sus amenazad lo utilizare de la manera que mejor me convenga por ka via
legal

S ~ Sin mas por el momento agradezco por su atencion AR e
[ \ ',“ RECT
Att: Dr. Huerta Ruiz Raymundo Adrian | /O pabn XY 104
1 28lot]| 00 .
Y
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04 de junio de 2025. El1l director amenazdé con enviarlo a “Laborales”
(Comisidén Mixta Disciplinaria de la OOAD B.C.S.) por negarse a realizar
cirugias programadas con equipo quirdirgico incompleto (ausencia de
enfermero(a) instrumentista). Testigo: Lic. Sandra Barrientos, jefa de
enfermeria. Aun asi, se le obligd a operar con una enfermera clinica sin
entrenamiento quirurgico, creando riesgo grave (retenciédn de
materiales/textiles).

correro eLectronico: | GG

IL NARRACION DE LOS HECHOS.

El dia miércoles 4 de junio de 2025, siendo las 08:30 horas aproximadamente, me encontraba en
la jefatura de enfermeras del Hospital de Subzona numero 5 de Guerrero Negro, B.C.S., cuando
llego el Dr. Huerta y me comento que no se le habia informado que habia enfermera general clinica
para realizar la funcién de enfermeras quirtirgica y como no consideraba apto su desempeiio iba a
suspender la cirugia programada, yo le comente que dentro del contrato colectivo existe el proceso
para la asignacién dc csa categoria consistente en nominaci6n a la categoria inmediata inferior
para realizar las funciones, en eso llego ¢l Dr. ARTURO RAYMUNDO TALAMAS TERRAZAS,
Director del Hospital General de Subzona No 5, y escucho el comentario del doctor y le contesto
que no queria que la suspendiera POR QUE SI NO LO HACIA LO IBA A MANDAR
INVESTIGACION LABORAL, y el Doctor Huerta dijo esta bien porque no quiero tener ningtn
problema legal, pero iba a documentar la situacién, es decir que no contaba con el personal
adecuado como lo es la enfermera quinirgica, entonces el Director le dijo que se fuera al Quiréfano
y el Doctor Huerta, ya no dijo nada y se fue al quir6fano.

Quicero agregar que el Dr. Huerta, si realizo la cirugia programada y creo que ese dia realizo dos
cirugias, con la enfermera general clinica que se le asigno, siguiendo las indicaciones del Director.
y bajo protesta de decir verdad hasta la fecha el Dr. Huerta sigue realizando las cirugias con citado
personal de enfermera general.

FIRMA DEL ENTREVISTADO "~ FIRMA ENTREVISTADOR

Calle Adolfo Ruiz Cortines niimero 18, Colonia Marcelo Rubio. Cp.23940. Guerrero Negro, Baja California Sur.
Correo el : sired_despach rtiook.com T
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05 de junio de 2025. Con un R4 de Cirugia General (Dr. S N
B B CCAD B Rotacidén de Campo), el Dr. Huerta
permitidé que realizara una colecistectomia abierta. Al indicar dos veces
una incisién especifica, el R4 se negd y pidid que operara el adscrito.
El Dr. Huerta lo retird del quiréfano y renuncid a la tutoria para proteger
la seguridad de 1la paciente. Posteriormente informé por escrito a
Ensefianza y Direccién. Ese informe fue tergiversado por el subdirector
Dr. Antonio Barrios Pérez, la Coordinadora de Enseflanza y el director

para proteger al residente, pareja sentimental del Subdirector.

JEFATURA DE PRESTACIONES MEDICAS
OOAD BAJA CALIFORNIA SUR
HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA No.5
GUERRERO NEGREO
DIVISION: CIRUGIA GENERAL

SOLICITUD DE SANCION ACADEMICA POR
FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE

Lugary Fecha: Guerrero Negro, Baja California Sur a 06 de junio del 2025

Nombre Del Medics Residonto: Dr. _

Afio de residencia médica: R4 de Ciugia General
:::: de su programa operativo: Rotacién de Campo en el primero periodo del afio

Lugar de los hechos: Hospital General de SubZona No. 5 del IMSS, Guerrerc Negro,
Baja California Sur, México.

D, Arwuro Raymundo Talamas

Director Del HGZS No.5 Del IMSS, Guerrero Negro, Baja California Sur.

Dr. Antonio Barrios Lopez

Subdirector Del HGSZ No.5 Del IMSS, Guerrero Negro, Baja Calfornia Sur.

Dra. Azucena Aribel Talamantes

goordinadora de Ensefianza del HGSZ No.5 del IMSS, Guerrero Negro, Baja Calfornia
ur.

ASUNTO: NOTIFICACION DE SANCION POR INCUMPLIMIENTO GRAVE
DE OBLIGACIONES FORMATIVAS

Por este medio deseo realizar la siguisnte notificacion sobre los echos ocurridos el dia
05.06.2025 en el area de quirtfano central de éste hospital con el medico residente de
cirugia general asignado a mi cargo como doscente IMSS y profesor de practica cinica

Hechos observados:

Durante la realizacion de una 1ia abierta programada, en la cual ustad fue
designado como cirujano principal, se le indicé de manera clara y directa realizar una
incision paramedia derecha supraumtilical, adecuada al contexto clinico y anatémico
del caso. Ante dicha instruccién, usted manifestd su desacuerdo, expresando que
preferia una incision tipo Kocher. A pesar de recibir nuevamente la indicacién
institucional por parte del médicu adscrito, usted Insistio en su negativa, y sugino que
entonces fuera el médico adscrito quien irterviniera directamente. Ante esta actitud
retadora y de abierta desobediencia, se¢ le solicité abandonar el quiréfano.

Pégina1de2
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Aqui es
APLICAR
hechos

SANCIONES a los médicos becarios,
y mencionar la sancidn

o
’ JEFATURA DE PRESTACIONES MEDICAS

IMS 0OAD BAJA CALIFORNIA SUR
. HOSPITAL GENERAL LK SURZONA No. 5
GUERRERO NEGREO
DIVISION: CIRUG A GENERAL

Este comportamiento constituye una falta gra'e al la X

poner en riesgo la inleg del pi LY 9 los de jerarquia y
d clinica en ol Prog rama de Residencias Médicas del IMSS

Fundamento nomativo

Su actitud vuinera los 1 b #n el Regl de Méd R

del IMSS, especialmente en lo referente a

1. La obligacién de acatar las instrucciones del médico adscrito responsable

2. Elrespeto a la cadena de mando en el dmbito hospitalario

3 E iso ético y p on la segura y adecuada del
paciente.

Adicionalmente, hago constar como medico er pecialista en Cirugia General que durante
Su rotacion por el servicio se d ntan def - y teb reiteradas en
su , falta de i bécicos en cirugia general para su grade
académico y una actitud persistente de indiferencia y desinterés por mejorar, lo cual ha
sido motivo de preocupacion por parte de un servidor desde el inicio de su rotacion de
canpo

Por todo lo anterior sugiero como d de este hospital, dejando a su critero

y consid las si

« No acreditacion de la rotacion de campo en cirugla general IELFGA
« Amonestacién formal escrita con carécter Institucional.
« Baja definitiva de la especilialidad en Cirugla General

Sin mas por el les agr porsu i0

Dr. Raymundo Adridn Huerta Rulz
Médico Adscrito, Doscente IMSS y professor de practica clinica de la Especialidad en

Comunicado de Prensa Oficial

Cirugla General del HGSZ No.5 del IMSS Guerrero Negro, Baja Calfornia Sur. l,ﬂ'
/ G

s Lo Tobfinn e
me Ceels .79'!4}‘,-/')/@’
-Cooronacor
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importante mencionar, que el Dr. Huerta como docente, NO PUEDE

simplemente debe reportar los
sugerida en el reglamento de médicos

residentes del IMSS de acuerdo con las faltas que el residente haya
cometido, como se puede ver en su escrito en donde solo sugiere, pero
jamas exige que se cumplan esas sanciones. Corresponde EXCLUSIVAMENTE AL
AREA DE ENSENANZA, valorar el caso y aplicar la sancién correspondiente

que a ellos mejor les parezca una vez que se haya investigado el reporte
por un médico de base.
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12 Y 13 de junio de 2025. El director mintidé a una puérpera con cita
subsecuente de cirugia general, afirmando que su colecistectomia abierta
debia posponerse 4-6 meses por la cesarea reciente, sin revisidén de
estudios ni sesidén clinica. La paciente firmé declaracidén que exime al
Dr. Huerta y responsabiliza a directivos. Desde entonces acudidé dos veces
a Urgencias por dolor abdominal, con riesgo materno-fetal.

OOAD BAJA CALIFORNIA SUR
HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA No. 5
GUERRERO NEGRO
DIVISION: CIRUGIA GENERAL

NEEIIIIIII

DIA 13/06/2025 A LAS 10:33hrs

DECLRCION ESCRITA DE HECHOS

SOCAL DEL HGZS 5, PARA COMENTARME QUE
DIERON QUE NO PODIAN OPERARME HASTA
(20.04.2025) ADEMAS ME PREGUNTARON
HUERTA YA CONOCIA ESTA DECISION Y ME
TENIA CITA PROGRAMADA EN

HAGO CONSTAR QUE EL DIA 12.06.2025 ALA S 15:00 HRS HBL TRABAIO
HABIAN TENIDO UNA JUNTA (DESCONOZCO POR QUE) EN LA CUAL DECI
DENTRO DE 4 A 6 MESES DEBIDO A QUE TENIA UNA CESAREA RECIENTE
DATOS PERSONALES SOBRE MI ESTADO CIVILE HUOS, LE PREGUNTE St EL DR.
DUERON QUE NO, PERO QUE LO PLATICAR CON EL DIA DE HOY 13.06.2025 PORQUE

CRUGIA GENERAL.

NAS QUE ESTUVIERON EN DICHA JUNTA Y A LOS DIRECTIVOS DEL HOSPITAL
OR ALGUNA SITUACION RELACIONADA CON LAS PIEDRAS EN M! VESICULA.

CON ESTO HAGO RESPONSABLE A LAS PERSO!
EN CASO DE QUE ME LLEGUE A COMPLICAR P

Contacto de prensa: customer service@medsurgery.store.
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24 de junio de 2025. Sin aviso, con conflicto de interés y a puerta
cgrrada, coaccionaron al Dr. Huerta para firmar citatorio ante la Comisidn
Mixta Disciplinaria (audiencia el 03 de julio). Negaron copias del
memorandum y del escrito del residente. El sefialamiento parece venganza;
el residente no es trabajador IMSS ni sindicalizado, por lo que el plazo

y la wvia resultan cuestionables. Ensefianza no participd

71 ni idid
la versidén del Dr. Huerta. °

GOBIERNO DE ‘ . GRGANODE ovﬁmgoén mw&:
MEXICO 1 uuwmmizﬁmo&o&auoui%‘:"psmm

La Paz, Baja California Sur 24 de junio de 2025

REF.- SMD/193/2025 57-2025
ADRIANHUERTA RUIZ

CATEGORIA: ] O FAMILIAR 80

JORNADA: MATUTINA

HORARIO: 07:30 A 14:00 HORAS

DESCANSOS: SABADO Y DOMINGO

TIPO DE CONTRATACION: BASE

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA NUMERO 5

ASUNTO; CITATORIO

En apego a lo estipulado en la cldusula 5, fracciones 1.y 11, asl como 121, 123 y 124 del
Contrato Colectivo de Trabajo, asf como el Capltulo X “De la.Gomisién Nacional Mixta
Disciplinaria y Subcomisiones”, del Reglarmento Interior de Trabajo inserto en el Contrato
Colectivo de Trabajo convenido por el Instituto Mexicaneo del Seguro soclal y el Sindicate
Nacional de Trabajadores del Seguro Social, en los articulos 73, 74:y.75, comunicamos a
Usted que debera de comparecer ante los. Representantes de la Subcomisién Mixta ,
Disciplinaria de este Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Regional en
el Estado de Baja California Sur, el dfa 3-tres de julio de2025. alas 13:00-trece horas, €n
la oficina que ocupa la Direccion del Hospital General de subzona Ndmero 5, el cual es de
su adscripcion.

£] motivo de su cita obedece a investigacién administrativa iniciada de recepcion de
reporte presentado por el Dr. Arturo Raymundo Talamas Terrazas, €n su calidad de
Director del Hospital General de Subzona Numeéro 5, mediante referéncia
030701082151/DIR0569/2025, de fecha & de junio de 2025, mediante el cual hace del
conocimiento aparente irregularidad cometida por el MEDICO NO FAMILIAR de hombre
Raymundo Adrién Huerta Ruiz, consistente en malos tratos hacia un residente, hechos
que se describen en constancia de hechos adiunta al reporte en la cual, a lo que interesa
sefala lo siguiente: “.

€1 alumno de Rotacién de campo semestral del servicio de Cirugia. -Aatrlcula -

la cual refiere que el dia 0/05/2025 durante la mafiana al inlclar el primer trno quirdrglco, con
preparacidn lista procedimiento colecistéctomiia, tratado anteriormente con el adscrito titular
de 1a manana que el primer cifujano iba a ser el rotante de campo , al momento de decidir el
abordaje , ( ya con paciente sedado vestido y lavado), el titular le comenta que era una ingision
paramedia, a lo que el alumno manifesté no estar de acuerdo porque la pagiente no'le parecia
la mejor opcién de abordaje y que si gustaba camblaran de lugar y la cruglia la realizara el
adscrito... a 1o que el titular le solicita por favor que se salga del quiréfanoc yel alumno acata la
orden, y al salir le comenta saite de mi quiréfano y no quiero verte en mi rotaclén, gente inGtil

Av. DUQIROBOOVL
Tal. COUODN OO0

DHHHNO0, Lol COOLOG, Alcaldia P , Clustant
Lat, QUOLO, 00A00 wrwimss.gobant .
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GOBIERNO DE [ -e'ﬁ, ORGANC DE OPERACION ADMINISTRATIVA
. ) DESCONCENTRADO REGIONAL EN B. C. SUR

M E X I C 0 | IMSS JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL

como td ne la necesito, a lo que el alumno ie contesto : “Okey doctor y sale del quirdfanc”
elabora informe por escrito con la finalidad de esclarecer ja situacién ya que considera que es

una falts de respeto a su persona, al paciente, y al personal que presencio 13 escena rotante de

(enfermera clinica) y {enfermero circulante) lo que tuvo como

consecuencia que: Se cita al médico, adscrito Para conocer su versién y presenta escrito una
solicltud de sancién académica par “falta administrativa grave con la no acreditacién de 1a
rotacian de campo en cirugfa general., amonestacién formal escrita con cardcter institucional
Y baja definitiva de Ia especialidad”, se inicia protocolo de seguridad en contra de
hastigamiento y acoso laboral - se Inicia contacto cero entre el medico titular ARHR Mat:

_y &l rotante de campo CDGP . se envia alumno a psicologia para manejo del estrés y
-« (sle).

Por lo que se le cita en los términos de las clausulas y articulos referidos en el primer
pérrafo del cuerpo del presente documento, a fin de ser oido y rinda las pruebas con
relacién a las irregularidades que se le atribuyen en su calidad de trabajador de este
Instituto,

Se le apercibe que, de no acudir a la presente cita, el procedimiento se continuara en
rebeldia para los efectos correspondientes, de conformidad a los articulos 75 y 85 del
Reglamento Interior de Trabajo. Favor de traer consigo original y fotocopia de
identificacién oficial y ultimo comprobante de pago.

ATENTAMENTE
Representantes ante Ia Subcoraisién Mixta Disciplinaria

Lic. Fatima de Diaz Guluarte
S
Recibi citaterio {Firma):
Nombre: S.N.T.S.S
Fecha: Acuso de recibo;
Fecha:
By, DULOUD T, D, Mool DRIGO0, C. 2. 000UBL0, Chedod ROUBLHLLOL.

*0¢ , Cod.
Fel COOODGOMOBHEY, B HBICE, GROUG wyiwhmesgobumy
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03 de julio de 2025. En la Comisién Mixta Disciplinaria, intentaron
impedir la presencia del abogado del Dr. Huerta; hubo testigos con
conflicto de interés citados dos horas antes, sin otorgar el derecho al
principio de contradiccién al Dr. Huerta. Menos de 24 horas después, el
dictamen de la comisidén Mixta Disciplinaria estaba lista por lo que,
evidentemente sin investigacidén previa, se le impusieron notas de
demérito, sin defensa sindical y fuera de los plazos para llevar a cabo
los procesos que marca el CCT y las normativas del IMSS; al negarse a
firmar, le negaron copias del expediente.

05 de julio de 2025. El1 Dr. Huerta denuncidé en SIDEC: folio 76174/2025
(marcado “resuelto” en 24 h por la OOAD BCS, sin notificacién ni
investigacidn) .

09 de julio de 2025. Presentd queja ante la CNDH (folio 2025/79187, exp.
2025/5452/0D, estatus “Expediente de Orientacidén Directa”). Caso asignado
al visitador adjunto: Gerardo Estrada Mufioz.

19 julio de 2025. Realizd una segunda denuncia SIDEC folio 78451/2025, la
cual nuevamente se asigné al Organo Interno de Control de la OOAD BCS,
esta vez, si se obtuvo una respuesta.

23 de Julio de 2025. El director emitidé el escrito con folio: 03 07 01 08
2151/DIR0699/2025, presuntamente para sobrecargar de funciones al Dr.
Huerta (turno de 6.5 h sin tiempo para consulta, cirugias ni comida).

Contacto de prensa: customer service@medsurgery.store.
Réplica: medsurgery store oficial@medsurgery.store.
ARCO: soportelmedsurgerystore.oficial.onmicrosoft.com.

Esta nota legal entra en vigor con su publicacidén y podrd actualizarse por cumplimiento
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA No.05
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REF. 03 07 01 08 2151/DIR0699/2025

ASUNTO: Lineamientos para la atencién de urgenciasy quirdrgicos

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
HOSPITAL GENERAL DE SUB ZONA No. 05
GUERRERO NEGRO, B. C. S.

Por medio del presente, se establecen los siguientes lineamientos para la atencién de los
pacientes en el servicio de urgencias y quirdrgico en esta unidad médica:
1. La urgencia calificada se atiende en el turno en que se recibe.
2. Los pacientes graves deberan ser revalorados y dejar notas en PHED.
3. Asignacién de pacientes:
o Los pacientes se asignaran Unicamente a los turnos diurnos,
agenda fisica manejado por la asistente de urgencias.
La asignacién serd intercalada entre los turnos matutino y vespertino, iniciando con
el matutino.
o De existir un Ginico médico, vera todos los casos.
4, Responsabilidad de los turnos diurnos:
o Se encargaran de los pacientes como médicos tratantes principales.
Elaborardn nota médica diaria y gestionardn interconsultas, laboratorios y estudios
de gabinete segun normativa vigente.

5. Responsabilidad de los turnos nocturnos:
Deberén atender las urgencias que se presenten, dejando constancia de nota medica

S en todos los turnos.

conforme a un rol de

o

o

o
en PHEDS.

o Revisar los pacientes hospitalizados de su especialidad y dejar nota medica en
PHEDS.

o Meédicos quirdrgicos, en caso necesario, realizar cirugfas de urgencia calificada, asi

como realizar procedimientos programados por la direccién, tales como aseos
quirtrgicos, amputaciones 'y colocacién de catéter, priorizando siempre la urgencia.

6. Responsabilidad de los turnos de jornada acumulada:

o Deberdn atender las urgencias que se presenten, dejando constancia de nota medica

en PHEDS.
o Revisar los pacientes hospitalizados de su especialldad y dejar nota medica en
PHEDS.
o Médicos quirtrgicos, en caso necesarlo, realizar cirugfas de urgencia calificada, asf
como realizar procedimientos programados por la direccion, priorizando siempre la
urgencia.
o En ocasiones, de ser necesario, se programard consulta médica en la jornada

acumulada.

siv i Ao de
| " 4 La Mujer "o i ——————
a ir l AV.EMILIANO ZAPATA S/N ESQUINA SAN LUIS POTOSI, COLLOMA BONITA C.P 239400, CIUDAD GUERRERO NEGRO B.C.S TEU 6151570433 EXT 31301
4
—
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7. Reporte de incidencias:
o Cualquier situacion que retrase O comprometa la atencién médica deberd ser

reportada a la direccidn, subdireccién o directivo de guardia, para asegurar una
atencién oportuna y evitar complicaciones en la hospitalizacién.

8. Registro de interconsultas médicas de plso:
o Seanotardn en la BITACORA DE INTERCONSULTAS DE PISO con los siguientes datos:

1. Fecha

2. Hora

3. Cama

4. Nombre del paciente
5. Interconsulta solicitada
6. Médico solicitante

o Ademds, se debera emitir un formato 4-30-200 dirigido al médico interconsultado,
especificando la situacién clinica y motivo de la interconsulta.
9. Seguimiento de interconsultas:
o Los médicos especialistas deberdn revisar la bitacora de interconsultas al menos una
vez al dia.
o Al atender la solicitud, deberan registrar los siguientes datos:
7. Fecha
8. Hora
9. Firma de enterado

10. Interconsultas urgentes:
o En casos urgentes, |a 4-30-200 deberé ser entregada personalmente al médico, a la

direccién/subdireccién o enviada a traveés del Chat de Médicos HGSZ No. 05 (siendo
esta Ultima opcién la menos recomendada).

11. Interconsultas en el Area de Urgencias:

£l médico Interconsultantes y el medico Urgenciélogo, determinaran Ia conducta de

forma resolutiva y manejo a seguir con el paciente.

o En la misma valoracién se debe definir el tipo de alta del paciente del drea de
observacién, no se aceptard la permanencia del paciente en el Servicio de Urgencias
para “revaloracién”, “protocolo diagndstico” o “espera de traslado”, teniendo las
siguientes opciones:

1. Alta a quiréfano
2. Alta por hospitalizacién
3. Alta por traslado

4, Alta a domicilio
12. Programacién quirurgica y manejo hospitalario, deberd realizar conforme a la normativa

(o]

vigente:
o 2660-003-066: Procedimiento para la planeacién, programacién vy atencién
preoperatoria, transoperatoria y postoperatoria.2660-003-056: Procedimiento para

la atencién médica en hospitalizacion. ‘

ﬁ , ?\ 2025 |
ij‘ ! u,ﬁmerl--------------------------..
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2660-003-045: Procedimiento para |a atencién en urgencias.
Contrato Colectivo de Trabajo (ccT) vigente. T
Cédigo de conductay prevenclén de cc{nfllctos de rlne

Cédigo de ética de la administracién publica federal.

NOM 004-SSA3-2012, Del expediente clinico.

o o o O O

n r arantizar a a(’e( jada ate C'él de
S cita e t " |

lici | es i cu p“ iento de estas d‘SpOSIClO es pa ag I

e soil estricto mplimien

los pacientes en nuestra unidad médica.

'O TALAMAS
DR. ARTURO RAYMUNDO
DIRECTOR DEL H.G.S.Z. No.5
GUERRERO NEGRO, B.C.S.

A NP 2025
4 ‘ Aboca S —
¢ TEL 6151570433 EXT 31301
t“ i Ljh\ La Mujer AV EMILIANO ZAPATA S/N ESQUINA SAN LUIS POTOS), COL.LOMA BONITA C.P 239400, CIUDAD GUERRERO NEGRO 8.CS
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24 de julio de 2025. Llegd correo electrdnico en respuesta a la denuncia
ante el SIDEC, con Folio ciudadano: 78451/2025 por parte de L.A.P. Ana
Luisa Martin del Campo Titular de la oficina regional numero 1, adscrita
al OIC del IMSS, BCS con oficio adjunto fechado el 21 de julio de 2025,
con folio: SABG70OICGYR7AIDIO01/290/2025 y expediente No.
78451/2025/PPC/IMSS/DE2593. En donde solicitaban elementos probatorios
para las denuncias expuestas, los cuales fueron enviados por el Dr. Huerta
y sus representantes el dia 06 de agosto de 2025 cumpliendo en tiempo y
forma.

24 de julio de 2025. En respuesta al escrito 03 07 01 08 2151/DIR0699/2025,
emitido por el director se informdé al sindicato de manera escrita, sin
actuacidn.

' JEFATURA DE PRESTACIONES MEDICAS
Ms 2 0O0AD BAJA CALIFORNIA SUR
wn HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA No. 5
GUERRERO NEGREO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA No. 5
Guerrero Negro, B.C.S., a 24 de julio de 2025

Asunto: Manifestacién de inconformidad por li i dmini i que
afectan derechos laborales del turno matutino

A la Seccién Sindical XXXI del SNTSS y representantes sindicales de esta unidad.

Presente:

Por medio de la p , me permito if mi inconformidad respecto al documento
emitido por la Direccion de esta unidad médica, quien tiene como responsable al Dr. Arturo
Raymundo Talamds Terrazas, quién lo expide con referencia 03 07 01 08 2151/DIR0699/2025,
fechado el 23 de julio de 2025, en el cual se establecen una serie de lineamientos para la
atencién de pacientes quirirgicos y de urgencias. Este documento presenta elementos que
pueden interpretarse como una sobrecarga no equitativa y un direccionamiento implicito de
responsabilidad hacia el turno matutino en particular, pudiendo incluso cumplir la definicién de
discriminacién laboral.

Considero que dicho documento vulnera los derechos laborales del personal del turno matutino
al establecer una carga operativa sobrecargada e inequitativa, particularmente en los siguientes
puntos:

1. La asignacion prioritaria de pacientes al turno matutino sin justificacién técnica, mediante la
frase: "la asignacion serd intercalada entre los turnos matutino y vespertino, iniciando con el
matutino". Esto genera una carga inicial sistemadtica para el turno. No se fundamenta en
evidencia de demanda asistencial, ni respeta la proporcionalidad de carga entre turnos.
Tampoco considera la capacidad instalada (ej. Personal quirtrgica disponible, sala de quiréfano
desocupada, tiempo real de la consulta externa, condiciones de urgencias reales, etc.)

2. La omisién de horarios especificos para cada una de las actividades clinicas mencionadas
s, tiempo para realizar notas en Sistema PHEDS, tiempo

(interc Itas, revisién de
para elaborar documentos para laboratorios, estudios de imagen, interconsultas que requieran
los pacientes, notas de referencia, procedimientos en cama, consulta externa acumulada, etc.),
lo que permite interpretaciones arbitrarias y dificulta la organizacién operativa dentro de una
jornada laboral de 6.5 horas. Lo anterior permite interpretaciones discrecionales, vulnerando el
principio de seguridad juridica en la asignacion de tareas.

Pagina 1 de 2
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GUERRERO NEGREO

3. La omisién total del derecho al horario de comida, el cual debe ser respetado conforme al
articulo 132 fraccién XV de la Ley Federal del Trabajo, y a las disposiciones del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.

Asimismo, las normativas citadas en el documento (tales como los procedimientos normativos
con numeros de referencia: 2660-003-066 (regula los procesos quirirgicos, pero no establece
cargas por turno, ni define como deben de asignarse pacientes a turnos especificos), 2660-003-
056 (no estipula que los turnos matutinos deban de asumir en ati bilidad
principal de todos los pacientes hospitalizados), 2660-003-045 (no establece jerarquias de carga
entre turnos, ni delega en los médicos quirirgicos la obligacién de atender procedimientos
programados sin consulta previa), y la norma oficial Mexicana: NOM-004-55A3-2012, la cual NO
impone obligaciones diferenciadas por turno, ni respalda exigencias de actividades que no estén
previamente acordadas) no establecen en ningln apartado la distribucién de actividades por
turnos, ni respaldan una sobrecarga operativa unilateral hacia un solo turno. Referente al
contrato colectivo del trabajo (CCT), no se citan los articulos especificos. Por otra parte Cédigo
de Etica de la Administracién Publica Federal, también citado, es precisamente eso, un
documento que se refiere a principios éticos generales (legalidad, honradez, eficiencia), no es
vinculante para establecer lineamientos operativos médicos.

0 la respo

Por lo anterior, solicito a esta representacién sindical que se revise y, en su caso, se impugne
este documento por ser contrario a los principios de equidad laboral, proporcionalidad de
funciones y respeto al tiempo efectivo de la jornada.

Solicito ademdas que se gestione ante la Direccion que, en caso de mantenerse la aplicacion de
estos lineamientos, se integren los horarios especificos para cada actividad, y se garantice una
distribucién equitativa de la carga laboral entre todos los turnos, asi como la definicién de un
espacio formal para el horario de comida del personal médico, conforme a derecho.

Sin mas por el momento, quedo atento a su intervencién para la defensa de nuestros derechos

laborales.

Atentamente,

P _.//zi/ *.'f?
,//
Dr. Raymundo Adridn Huerta Ruiz

Médico Especialista en Cirugla General. HGSZ No. 5 - IMSS
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03 de agosto del 2025. Se presento el caso de la Dra. Daniela Anahi Roman
Fernandez (Médico Especialista en Pediatria), la cual recibid
hostigamiento sistematizado y amenazas del director tras solicitar su
plan de trabajo. La Pediatra elaboro un documento con sus peticiones
dirigido a la direccidén del hospital, pero fue roto enfrente de ella por
el director al leerse. Asi es como utilizan la magquinaria de injusticia
en contra de los trabajadores sindicalizados cuando estos exigen sus
derechos con el afan de intimidarlos y callarlos (Lamentablemente la
profesional de la salud se cansd del acoso y hostigamiento laboral, ademas
de no ser escuchada o defendida por su sindicato) ante esto decidid
renunciar al IMSS.

(—6 Dr Arturo Talamas Direct... o~

LUlIDUILas ayciiuauas il | v uct

dia de hoy 10:37

Se irdn incrementando a los 2
turnos en sabado y domingo segun
demanda 038
F =) s 4
Buen dia Dr. Me lo puede hacer
llegar de manera formal , por medio

i \
I de un oficio. Por favor. 1123

1 No es necesario doctora, son las
funciones de lo médicos y son
indicaciones desde la delegacion

11:29

Ya tiene su agenda programada 8
11:29

Ok Dr me las puede reenviar por
escrito para estar en la misma
sinfonia. 1131 &

. No doctora, es una indicacion qué
se le estd dando

Sino la cumple me veo en la
obligacion de enviarla a la mixta
disciplinaria 11:33

® Mensaje
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Mulegé, Baja California Sur a 2 de Agosto del 2025
SECCION |
"’d?.'i":”f’-"ﬁuiw- Dr. Arturo Talamds Terrazas

Director del Hospital General de Subzona Numero 5

PRESENTE

Por medio de la presente le envié un cordial saluc o asi mismo me dirijo a usted con el fin de
solicitar:

PRIMERO: La asignacién por escrito de las Actividiides propias del Médico No Familiar (Pediatra)
adscrito a la Jornada Acumulada; actualmente estoy a cargo de interconsultas, piso de pediatria,
alojamiento conjunto (altas y realizacién de tami: cardiolégico) y toco cirugia.

De acuerdo a incador medico de Jornada Acumlada (Procedimiento para planeacién 2900-B03-
002 ) , debe haber medico asignado a al drea d¢: tococirugia, cunero patolégico , prematuros,

lactantes, preescolares, escolares y adolescent :s, sin estipularse Consulta Externa en Jornada
Acumulada.

SEGUNDO: Hacer del conocimiento al personal Médico y de Enfermeria el rol de mis actividades
para poder organizarlas con claridad, desempef arlas con mayor eficiencia (no retrasar la

asistencia en caso de urgencia) aportar de man 2ra mds efectiva al equipo de trabajo y al bienestar
de los pacientes, ya que en ésta Unidad solo cc ntamos con un Médico Pediatra.

Quedo atenta a sus indicaciones y agradezco ¢ e antemano la atencién brindada a esta solicitud.

ATENTAMENTE

Dra.

Medico Mo Familiar

Ma ricula !-

ccp.
Dr. Arturo Talamas Terrazas, Director del Hospital Seneral de Subzona Numero 5
Dr. Antonio Barrios Pérez, Encargado del subdire ctor del Hospital General de Subzona Nimero 5

Representantes del Sindicato Nacional de los Tre dajadores de Seguro social de HGSZ No.5

Contacto de prensa: customer service@medsurgery.store.
Réplica: medsurgery store oficial@medsurgery.store.
ARCO: soporte@medsurgerystore.oficial.onmicrosoft.com.
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FOR DIGITAL HEALTH

04 de agosto del 2025. Ocurridé otro caso lamentable en contra de otra
trabajadora de la unidad (Enfermera General) y de los familiares de un
paciente oncoldédgico en etapa terminal, quienes fueron victimas de los
malos tratos, insultos y abuso de poder con el que se maneja diariamente
el Dr. Arturo Raymundo Talamas Terrazas. Al pase de visita el director se
molestdé porque se encontraban autorizados por el médico tratante del
paciente (Especialista en Medicina Interna) la estadia de 2 familiares
las 24 horas, esto debido a la dependencia fisica del paciente para
movilizarse asi como su complexidén corporal, pero sobre todo por calidad
humana, sin embargo, el director carente de cualquier empatia y ética
profesional, comento a los familiares que solo autorizaba que se quedara
uno, ademas profirié a los familiares y paciente: “Si de igual manera se
va a morir, se lo deberian de llevar a su casa”, acto seguido el director
tronandole los dedos a la compafiera enfermera le recordd que él1 era el
que mandaba en el hospital y que se encargara de sacar al familiar.

Guerrero Negro Baja California a 04 de Agosto del 2025

Con atencidén a:

Enfermero General Clinico Andrés Leal Montoya
Secretario de Conflictos del HGSZ#5

SECCION XXXI BCS

Por medio del presente escrito me dirijo a usted para hacer de su conocimiento una situacién que
se presentd este dia con el Director de la unidad Dr. Arturo Talamas referente al paciente de la
cama #16 C. [ INIIINEGgN- o~ numero de afiliacién ; cargo del
servicio de Medicina Interna,

El Dx, del paciente es de una CA de Piel con metastasis en colon y osteosarcoma. Al momento de
su ingreso se presenté el cuadro de un EVC Hemorrégico siendo este un Adulto Mayor de 82 afios
con presencia de agitacion Psicomotriz y Delirio por lo que el medico a cargo ordeno el
acompafiamiento y cuidado de 2 familiares en la unidad del paciente.

Al momento del pase de visita el Director de la unidad se percata de ellos por lo que ordena solo
un familiar y asi los vigilantes no dejan el ingreso de otro personaje en la unidad del paciente a lo
que le comento que el Paciente por su tipo de Diagnostico ocupa la presencia de 2 personas
diciendo que como él es el Director y el que manda pues no lo autoriza portandose grosero y
déspota con mi persona y con los familiares refiriéndose de la siguiente manera con ellos: Sl DE
IGUAL MANERA SE VA MORIR SE LO DEBERIAN LLEVAR A SU CASA.

Al momento de la visita hospitalaria se encuentra el cuidador y la persona que viene a la visita, los
vigilantes le comentan que hay 2 personas en la unidad del paciente y El se acerca a mi cubiculo
trondndome los dedos diciéndome de manera grotesca, grosera y amenazante que mas vale que
vaya sacando a los 2 personajes de ahi estando en ese momento a lado mio y ddndose cuenta de
todo la Jefe de Piso

Pido de su apoyo ante esta situacién de h to y an se tomen cartas en el asunto
ya que es imposible trabajar de esa manera y me siento amenazada, hostigada y cansada de esta
situacién queriendo honestamente renunciar a esta noble institucién porque simplemente no
estoy cémoda con el trato que El me est4 dando.

EG.
Mtc.
Adscrita al Turno wiatuuno ael HGSZ#5

Ccp// Lic. José Miguel Amador Cota Presidente de la Comisién de vigilancia de la Seccién XXXI BCS
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05 de agosto del 2025. Continuando con el caso anterior, durante el enlace
de turno matutino, el vigilante de piso de hospital, por o&rdenes del
director indico a la trabajadora enfermera que solo debia de estar un
familiar del paciente, sin embargo, continuaban indicados por escrito la
permanencia de 2 familiares, por esta razén a los 20 minutos se presentd
el director a confrontar enojado, gritando y amenazando a la trabajadora
con mandarla a laborales por desacato, el director agarrdé la hoja de
indicaciones médicas y la rompidé por la mitad, para luego aventarla en
donde estaba la enfermera asignada al paciente. Con tono de burla vy
alardeando el director profirié: “yo soy el que manda aqui”. Estos actos
son muy lamentables para quien ostenta el puesto de director de hospital.

Guerrero Negro Baja California a 05 de Agosto del 2025

Con atencién a:

Enfermero General Clinico Andrés Leal Montoya
Secretario de Conflictos del HGSZ#5

SECCION XXXI BCS

Por medio del presente escrito me dirijo a usted para hacer de su conocimiento una situacidn que se presentd este dia
por segunda ocasién con el Director de la unidad Dr. Arturo Talamas referente al paciente de la cama #16 C.

lon numero de afiliacién I - co del servicio de Medicina Interna.
El Dx, del paciente es de una CA de Piel con metdstasis en colon y ost coma. Al de su ingreso se presentd
el cuadro de un EVC Hemorrégico siendo este un Adulto Mayor de 82 afios con presencia de agitacién Psicomotriz y
Delirio por lo que el medico a cargo ordeno el acompafiamiento y cuidado de 2 familiares en la unidad del paciente.
(Anexo nota medica que lo comprueba).

Slendo el enlace de tumo 07:15am la vigilante me refiere sacar al segundo familiar de nueva cuenta de la unidad del
paciente a lo que yo le digo que NO, ya que el paciente se encuentre inestable y que por orden medica del Medico a
cargo se encuentran 2 personas y me dice el Dr lo prohibié y yo le comento pues que venga, me diga y yo le explico.

En un lapso de 20 min transcurridos llega el Director y me dice que me ocupabasy yo le digo, no y me dice; sdcame al
segundo personaje que tienes con el de la cama 16 y le dije No ya que el paciente esta inestable y su Medico a cargo asi
lo indico y me dice, no me importa aqui el Director y el que manda soy yo y le dije ok pero yo voy a seguir las
instrucciones e indicaciones de su médico a cargo el Dr.

Me dice te voy a mandar a Laborales por desacato y le dije pues méndeme ya ver quién gana porque yo lo (inico que
estoy haciendo es mi trabajo y le exljo que me respete y que no me levante la voz y me dice pues respétameamialo
que yo le comento; en ninglin momento le estoy faltando al respeto solo estoy haciendo mi trabajo y estoy siguiendo
indicaciones del Medico a cargo del paciente, ya enojado me dice mira lo que hago con tus indicaciones viéndome a los
ojos de una manera retadora y procede a romper la hoja de indicacion médica y me los avienta y se retira enojado.

Cuento con testigos que en este momento se encontraban en la central de enfermeria en ese momento y son los
siguisntes compalfieros.

EGC.

[ ]
AEG. _ . \tc [

Pido de su apoyo ante esta situacién de hostigamiento y amenazas se tomen cartas en el asunto ya que es imposible
trabajar de esa manera y me siento amenazada, hostigada y cansada de esta situacién queriendo honestamente
renunciar a esta noble institucién porque simplemente no estoy cémoda ¢on el trato que £l me esté dando.

No es justo que por hacer mi trabajo Y El por abuso de poder me esté trftando de una manera grosera.

EG.

Mt
Adscrita al Tum&@t}(lno del HGSZ#S.

Cep// Lic. José Miguel Amador Cota Presidente de la Comisién de vigilancia de la Seccién XXX1 BCS
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Continuando, con el caso del Dr. Huerta; tenemos que posterior a las
denuncias que interpuso ante la CNDH y el SIDEC, se derivaron las
siguientes represalias de manera continua sin que las autoridades
enteradas hasta el momento hicieran algo:

27 de agosto de 2025. El1 Dr. Arturo Raymundo Terrazas Talamas acudié al
domicilio del Dr. Huerta a las 20:30 h en vehiculo oficial del IMSS, con
el Administrador del hospital, el Licenciado Esequiel para entregar
citatorio a un segundo proceso ante la Comisidén Mixta Disciplinaria. La
accién, intimidatoria y fuera de horario, afectd psicoldgicamente a su
madre (adulto mayor) y a su esposa. Al no querer recibir el citatorio el
Dr. Huerta fue notificado de manera verbal que la fecha para presentarse
en la delegacidén del IMSS en la ciudad de La Paz, B.C.S. era el dia 29 de
agosto de 2025.

28 de agosto de 2025. A puerta cerrada en el consultorio de cirugia
general intentaron forzar la firma del nuevo citatorio (Ahora con nueva
fecha de audiencia para el 03 de septiembre), sumando como testigos a los
cirujanos NS NI I DENEEE DEEE I DN B
B suruestamente por un traslado aéreo indicado al HGZ No. 1 (La
Paz) ante una urgencia quirtrgica imposible de resolver en el HGSZ No. 5.
El director acusd mal uso de recursos; nuevamente no compartid previamente
memorandum al Dr. Huerta ni al SNTSS, faltando por segunda ocasidén al
debido proceso y normativas sobre las imputaciones o sanciones en contra
de trabajadores sindicalizados los cuales estdn bien establecidas en el
Contrato Colectivo del Trabajo y en los estatutos del IMSS. Por ausencia
de representacidén sindical y por el modo de actuar de los funcionarios
publicos el Dr. Huerta no firmdé y no recibid copias. Una agravante puede
ser la pretensidén de afectar el periodo vacacional de nuestro cliente, el
cual comenzaba el 01 de septiembre de 2025. Refieren trabajadores del
hospital que dicha audiencia se llevo a cabo, sin importa la usencia del
imputado (Dr. Huerta), por lo que se desconocen las sanciones a las que
se llegaron en su contra.

03 de octubre de 2025. se 1llevdé a cabo la Audiencia por acoso vy
discriminacién laboral en el Centro Federal de Conciliacidén y Arbitraje
Laboral (La Paz, B.C.S.). Constancia: BCS/CI/2025/000788 por agotamiento
de la etapa prejudicial. El1 director no se presentd; el abogado del IMSS
negd relevarlo del cargo.
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FOR DIGITAL HEALTH

o -
- Trabajo @ centro FEDERAL
»

Y REGISTRO LABORAL

Secrataria del Trabajo
y Pravision Social

Ndmero de
identificacion|BCS/CI1/2025/000788
unico
Centro
Federal de
Conciliacion |BAJA CALIFORNIA SUR
y Registro
Laboral
Ligaunica |https:/conciliacion.centrolaboral.gob.mx/canal/21ad10b6

Solicitante: RAYMUNDO ADRIAN HUERTA RUIZ
Citado(a): ARTURO RAYMUNDO TALAMAS TERRAZAS

Objeto de la conciliacién: _

Fecha de registro de la solicitud: 08 de Septiembre de 2025
Fecha de confirmacidén de |a solicitud de conciliacién: 11 de Septiembre de 2025
Fecha y hora de audiencia: 03 de Octubre de 2025 09:00:00

CONSTANCIA DE HABER AGOTADO LA ETAPA DE CONCILIACION PREJUDICIAL OBLIGATORIA
(NO ACUERDO ENTRE LAS PARTES)

Fundamento: Articulos 684-E, fraccion VIIl y 684-F, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo y articulos
Sy 9, fracciones |y VIIl de |la Ley Organica dél Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral’

Motivacién: Una vez desahogado el procedimiento de conciliacién prejudicial y toda vez que las partes
interesadas no llegaron a un acuerdo respecto del objeto de la solicitud, de conformidad con los
principios constitucionales de legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
grofesmnallsmo transparencia %ubllmda se expide con 03 de.Octubre de 2025 |a presente
ONSTANCIA DE HABER AGOTADO LA ETAPA DE CONCILIACION PREJUDICIAL OBLIGATORIA.

Finalmente, se dejan a salvo los derechos de los interesados para ejercer las acciones re.s&ecliva,s ante el Tribunal
laboral competente, en terminos de los articulos 123, apartado A, fraccion XX de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 521, fraccion Il 870 Bis, de la Ley Federal del Trabajo. asimismo se informa que el plazo de
prescripcion se reanuda a partir del dia siguiente en que fue concluida la audiencia de conciliacion, de conformidad con
el articulo 684-E, fraccion X de la Ley Federal del Trabajo. Doy fe.

Firma Digital: AMERICA SANTOYO CANTABRANA:

PRGATBCNBPA IGG BOdoC) 1LCaB: A /gQTeeCWKNGARArQ31 /408 yrxU Acwzarsk LRJLN dod (IUTFZT MtNkxa HICXkdb1Pb +

BLOIJN/Iy0T7ASLUXKM2b iLido HJUIVSg85PIP DvkB + Wos bLjQHtily Oq7FHB 22 3/av hlLonQ. of ) u3TiPoOZySiuLDWVETola0PX3
CS1MafUgadiqT XZUn 91 3imLIDbaABRD 1 we MelG DEr MSssW 1 1Qs0y Y2gmiSO3cMAmVhz hOm ==

03/10/2025-11:07:02
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L4 . |
I rabalo ) CENTRO FEDERAL
' DE CONCILIACION <
Secretaria del Trabajo . Y REGISTRO LABORAL -
y Prevision Social ?:’ b

Numero de
identificacion BCS/CI1/2025/000788
Unico
Centro
Federal de
Conciliacion |BAJA CALIFORNIA SUR
y Registro
Laboral

Ligaanica  |https://conciliacion.centrolaboral.gob.mx/canal’21ad10b6

Solicitante: RAYMUNDO ADRIAN HUERTA RUIZ
Citado(a): INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Domicilio del citado(a): CALLE FRANCISCO | MADERO NO. 315, ESTERITO, LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR, CP. 23020

Objeto de la conciliacién: _

Fecha de registro de la solicitud: 08 de Septiembre de 2025
Fecha de confirmacién de la solicitud de conciliacion: 11 de Septiembre de 2025
Fecha y hora de audiencia: 03 de Octubre de 2025 09:00:00

CONSTANCIA DE HABER AGOTADO LA ETAPA DE CONCILIACION PREJUDICIAL OBLIGATORIA
(NO ACUERDO ENTRE LAS PARTES)

Fundamento: Articulos 684-E, fraccién VIl y 684-F, fraccién VIlI, de la Ley Federal del Trabajo y articulos
5y 9, fracciones |y Vil de la Ley Orgénica dél Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral:

Motivacion: Una vez desahogado el procedimiento de conciliacion prejudicial y toda vez que las partes
interesadas no llegaron a un acuerdo respecto del objeto de la solicitud, de conformidad con los
principios constitucionales de legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
Erofesmnallsmo trans arenaa_ly %u blicidad, se expide con 03 de Octubre de 2025 |a Eresente
ONSTANCIA DE HABER AGOTADO LA ETAPA DE CONCILIACION PREJUDICIAL OBLIGATORIA.

Finalmente, se dejan a salvo los derechos de los interesados para ejercer las acciones respectivas ante el Tribunal
laboral competente, en términos de los articulos 123, apartado A, fraccion XX, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 521, fraccion Il 870 Bis, de la Ley Federal del Trabuglo, asimismo se informa que el plazo de
prescripcion se reanuda a partir del dia siguiente en que fue concluida la audiencia de conciliacion, de conformidad con
el articulo 684-E, fraccion X de la Ley Federal del Trabajo. Doy fe.

Firma Digital: AMERICA SANTOYO CANTABRANA:
A aT.

PRGATEC CaBwe. RJL 2T 1Pb+
BbLIN'GY077 ASLUXR MIZb4V4ANxPm3zv3AWJIL Ma HIUIV Sg35P IPDvk B+ Wos b LjQHty Oq7FHB 22 2av hLon O: NOz 08 PaOZySiuL DWVEjTed acPX3
CS1MafUgad iqT XZUn 913Im LIDbaABRD 1 we Me G D6 MSesW 11050y Y2gmISOIoMAMVhZ hOW «x

0310/2025-11 0545
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8 de octubre de 2025. Recibidé mensaje en su correo personal del Dr.
Huerta, con Oficio 03900 1400 100/5114/2025-VI (07/10/2025), firmado por
Lic. Concepcidén de JesUs Gutiérrez Lizdrraga (Jefatura de Servicios
Juridicos), elaborado por Janett Guadalupe Castro Cota (Investigaciones

Laborales) y revisado por Lic. Manuel Alejandro Maldonado Marin
(Departamento Laboral). Se impuso plazo 72 h para entregar: A) escrito
original de queja/acta; B) datos para notificaciones; C) acta

administrativa con modo, tiempo, lugar, testigos y normatividad; D)
pruebas documentales/videogréficas/fotogradficas. Lo anterior ya habia
sido entregado al OIC B.C.S. desde 06/08/2025. Se precisa que el Dr.
Huerta es trabajador sindicalizado (Médico No Familiar 080) y no tiene
facultad para levantar actas contra superiores jerarquicos. Lo unico que
demuestran con esto las autoridades del IMSS en BCS, es gue no hay avances
y/o0 no han iniciado la investigacidén que se supone llevaria mas de un
mes.

16 de octubre de 2025. Recibe en domicilio documento de CNDH (18 de julio
de 2025) que aconseja denunciar ante OIC IMSS (ya realizado) y levantar
queja en CONAPRED. Ese mismo dia el Dr. Huerta interpuso la queja en linea
ante la CONAPRED, adjuntando este comunicado, para visibilizar las
irregularidades.

20 de octubre de 2025. Se realiza la ratificacidén mediante escrito ante
la CONAPRED.

2. Funcionarios publicos denunciados

e Dr. Arturo Raymundo Talamds Terrazas
Director del HGSZ No.5 IMSS, Guerrero Negro, B.C.S. México CP
23940.

e Dr. Antonio Barrios Pérez
Subdirector del HGSZ No.5 IMSS, Guerrero Negro, B.C.S. México CP
23940.

e Dra. Azucena Aribel Talamantes
Coordinadora de Ensefilanza del HGSZ No.5 IMSS, Guerrero Negro,
B.C.S. México CP 23940.
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echos Humanos

N g Comisién Nacional de los Der
C N D SEXTA VISITADUR::AEENERAL
BESLE DIRECCION GENE
L Expediente: CNDH/6/2025/5452/0D

oficiovel (49464
Ciudad de México,a | § JUL 2025

Asunto: Se notifica orientacion.

Sr. Raymundo Adrian Huerta Ruiz

Apreciable senor Huerta:

Me refiero a su atento escrito presentado ante este Organismo Nacional el 9 de julio de
2025, en el cual manifesté que es médico especialista en cirugia general del Hospital
General Zona numero 5 del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), donde el director
del nosocomio lo acosa laboralmente y discrimina verbalmente en la jefatura de enfermeria
en presencia de la jefa de enfermeras, exigiendo que realizara cirugias programadas sin
personal capacitado; en su consideracién, se le asigné una enfermera clinica sin
experiencia quirlrgica, poniendo en riesgo la seguridad de un paciente, por lo que se inicid

un proceso de represalias, sobre carga laboral, discriminacion y represalias institucionales

en su contra, por haber presentado y documentado una red interna de nepotismo.

Del estudio y valoracién de los hechos descritos se advierte que se encuentra inconforme
por el acoso laboral y discriminacion de su jefe inmediato; al respecto es de establecerse
que tales hechos pudiesen constituir una probable responsabilidad administrativa que debe
ser del conocimiento del Organo Interno de Control en el IMSS (OICIMSS) y del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED).

Por consiguiente, con fundamento en los articulos 33 de la Ley de la Comision Nacional de

los Derechos Humanos y 96, fraccion Il del Reglamento Interno, se le orienta para que

acuda ante el OIC en el IMSS, por ser la instancia encargada de investigar posibles
irregularidades administrativas, de conformidad con lo establecido los articulos 108 y 109,
fraccion Ill, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 7, 9 y 10de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y articulo 2, inciso B, fraccion |, Subinciso
b), 69 fraccién I, 70 fraccién 1X y 74 del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion

y Buen Gobierno, asi como 83 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Periférico Sur 3463, Col. San Jerénimo Lidice, Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de México, Tels. (55)
56818125y (55) 54907400
www.cndh.org. mx
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\ Ay CNDH/6/2025/5452/0D
C N D Comision Nacional de los Derechos Humanos

M E X1 C O
Defendemos al Pueblo

Las oficinas del citado organo fiscalizador se ubican en Avenida Revolucion No. 1586, Col.
San Angel, C.P. 01000, Alvaro Obregon, Ciudad de México. Teléfono: 800 623 2323
https://sidec.funcionpublica.gob.mx, con la finalidad de que aporte los elementos
probatorios con que cuente para que se emita la resolucion respectiva.

Asimismo, respecto a los actos de discriminacion que refiere fue objeto, se le sugiere acuda
ante el CONAPRED, ya que es la instancia facultada para resolver las quejas por los
presuntos actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias atribuidas a particulares,
personas fisicas o morales, de conformidad con lo que establecen los articulos 20.
fracciones XLIV y XLVI, 43 y 45 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
a fin de que esa instancia inicie y determine el procedimiento administrativo de investigacion
correspondiente.

Las oficinas del CONAPRED se encuentran en Londres numero 247, Colonia Juarez. C.P.
06600, Cuauhtémoc, Ciudad de México; Teléfonos 5552621490 y en el resto del pais:
8005430033.

Se comunica que el tratamiento de la informacion y datos personales de particulares que
integran el expediente se encuentra sujeta a lo sefialado en la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y los Capitulos Il y lll, del Titulo
Sexto, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; articulo 4,
segundo parrafo, de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos: y el articulo
5, primer parrafo, de su Reglamento Interno.

Asi como lo dispuesto por los articulos 6 de la Constitucion Politica de los Estado§ Unidos
Mexicanos y 4 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

AT

Director General Encargado de Despa
de la Sexta Visitaduria General
C.c.p. Expediente.

Wnutario
;ﬁw

periférico Sur 3469, Col. San Jerénimo Lidice, Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de Mexico, Tels. (55)
56818125 y (55) 54907400
www.cndh.org.mx
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3. Reconocimientos del vocero

El Dr. Huerta cuenta con reconocimientos oficiales del IMSS
(2024-2025) por calidad y calidez en la atencidén, asi como
constancias y diplomados avalados por autoridades del IMSS
en el &rea de ensefianza.

INSTITUTO MEXICAN
ORGANO DE OPERACION ADM(n)vlSDns(';NSAEDEGURONmSOC'AL
REGIONAL EN BAIA CALIFORNIA :lfkoncs ARA

X ) Otorga el presente:

4 —~
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O MEXICANO DEL, SEGURO SOCIAL
OTORGAN EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO
A

4 . INSTITUTO MEXICANO p,
4
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DnRaymundoAdﬁénHuen
Meédico No Familiar, Cirugia General; HGSZ No 5, Guerrero
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undo Talamas Terrazas
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Reconocimientos entregados por los propios

y en Baja Californly
mas Terrazas
Director HGSZ No §

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
REGIONAL EN BAJA CALIFORNIA SUR

Otorga el presente:

75 v A

* Dr. Raymundo Adrian Huerta Ruiz

Médico No Familiar, HGSZ No 5, Guerrero Negro, B.C.S.
septiembre 2024

Por la atencidn otorgada con Calidad \Salidez

N

\J
. RubénGarza Espiritu
|zi¢ Rul ‘:r lu:” i

derechohabientes del IMSS al Dr. Huerta vy

avalados por las autoridades de la OOAD Baja California Sur.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
@ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL
El Gobierno de México
a través del

Instituto Mexicano del Seguro Social
otorga la presente

CONSTANCIA

NS

NN

/\

LA

A: RAYMUNDO ADRIAN HUERTA RUIZ

Por su participacion como alumno en el curso

Diplomado de Educacion para la Operacionalizacion Didactica

Sede: CIEFD Sonora
Modalidad: A DISTANCIA Duracién: 170 horas

Del 08 de mayo de 2025 al 17 de julio de 2025

"
Dra. Carolina del Carmen Ortega Franco Dra. Mildred Vanessa Lépez Cabrera

5%@& 2025
SR ke

A=

/\

4

NS

Titular de la Coordinacion Titular de la Division de Desarrollo
de Educacién en Salud del Proceso Educativo en Salud
Folio: IMSS-CES-CIEFD27-2025-00328

Z\)

[
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

El Instituto Mexicano del Seguro Social
D 6n de Pr e
Unidad de Educacién e Investigacion
Coordinacién de Educacion en Salud
Divisién de Educaciéon Permanente en Salud

Se otorga la presente

Constancia

A: Raymundo Adrian Huerta Ruiz
Por haber finalizado satisfactoriamente el curso:
Formacion en educacion a distancia: tronce comun

ST

\

/|

A

0

Modalidad: En linea Duracién: 80 Horas
Del 4 de febrero de 2025 al 2 de abril de 2025
Ciudad de México, 2 de abril de 2025

NN

7

W

J

N 2
\< IMSS-CES-2520-FEAD-11-25-00010

2,25 Dre- Caraiina del Carmen Ortega Franco Dr. Jesis Ojino Sosa Garcia
e Titular de |2 Coordinacion de Educacion en Salud Titular de la Divisién de Educacion Permanente en Salud
I La Mujer
n Indigena

Constancias de los multiples cursos y diplomados con los que cuenta el Dr. Huerta en el

7\

4rea de ensefianza, demostrando que es algo importante para este trabajador, ademds todos
los que posee son avalados por las autoridades oficiales del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Contacto de prensa: customer servicelmedsurgery.store.

Réplica: medsurgery store oficial@medsurgery.store.

ARCO: soporte@medsurgerystore.oficial.onmicrosoft.com.

Esta nota legal entra en vigor con su publicacidén y podrd actualizarse por cumplimiento
normativo, manteniendo histdérico de versiones. “FAVOR DE LEER EL MARCO LEGAL PAG 30-31".
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4. Declaraciones
“E1 IMSS es mi casa y mis pacientes mi razon de ser”.

No busco privilegios, pido justicia y garantias para trabajar
con seguridad y calidad.” — Dr. Raymundo Adridn Huerta Ruiz.

“"Al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie” y
“"La corrupcién se barre como las escaleras: de arriba hacia
abajo.” — Frases citadas del expresidente Andrés Manuel Ldépez
Obrador como referente ético.

5. Solicitudes puntuales

1. Atraccidédn del caso por autoridades del IMSS a nivel
central y auditoria de los procesos disciplinarios en la
OOAD Baja California Sur.

2. Medidas de proteccidén laborales y familiares para el
denunciante mientras se sustancia la investigacidn.

3. Transparencia y publicacién de resoluciones y, en su
caso, sanciones derivadas del procedimiento.

4. Investigacidén presencial y recopilacidén de testimonios
del personal del HGSZ No. 5 en Guerrero Negro, ante el
temor a represalias.

5. Disculpas publicas a trabajadores maltratados,
humillados o© acosados ©por 1los servidores publicos
mencionados.

6. Reglas claras y verificables para designaciones de
jefaturas y puestos de confianza, incluyendo evidencia
de concursos conforme a normatividad vigente.

7. Ambiente laboral adecuado para todas vy todos 1los
trabajadores del IMSS.

Contacto de prensa: customer servicel@medsurgery.store.

Réplica: medsurgery store oficial@medsurgery.store.

ARCO: soporte@medsurgerystore.oficial.onmicrosoft.com.
Esta nota legal entra en vigor con su publicacidén y podrd actualizarse por cumplimiento
normativo, manteniendo histérico de versiones. “FAVOR DE LEER EL MARCO LEGAL PAG 30-31”".
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Marco Legal MedSurgery News México
by
MedSurgery Store For Digital Health SAS de CV

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Caracter e interés publico

Este comunicado se publica con fines informativos y periodisticos,
en ejercicio de las libertades de expresidén e informacidn sobre
asuntos de interés publico relacionados con la funcidén de servidores
publicos y la prestacidén de servicios de salud.

Presuncién de inocencia y veracidad metodolégica

Ninguna de las afirmaciones aqui contenidas prejuzga culpabilidad.
La informacidén se sustenta en documentos, fechas vy folios
verificables, y se presenta separando hechos, opiniones vy
peticiones institucionales.

Derecho de réplica — Procedimiento operativo

Cualquier persona mencionada puede solicitar réplica o aclaracién
enviando: (i) identificacién y medio para contestar, (II) texto de
la rectificacién v (IT1) evidencia de soporte, a
medsurgery store oficial@medsurgery.store. Plazos: acuse de recibo
en 72 horas hédbiles y resolucién en 7 dias naturales. De proceder,
se publicard 1la rectificacidén en el mismo canal, formato vy
prominencia. (Ver Anexo 1)

Proteccién de datos personales (LFPDPPP)

MedSurgery Store For Digital Health S.A.S. de C.V. trata datos
personales conforme a la Ley Federal de Proteccidén de Datos
Personales en Posesién de los Particulares. Las personas titulares
pueden ejercer derechos ARCO en
soporte@medsurgerystore.oficial.onmicrosoft.com; aplican medidas
administrativas, técnicas y fisicas de seguridad.

Confidencialidad clinica (NOM-004)

No se difunden expedientes clinicos ni datos sensibles de pacientes.
Cualquier referencia clinica se anonimiza sin identificadores
directos o indirectos. La entrega de documentos clinicos completos
solo podréd realizarse a autoridad competente o periodistas bajo
justificacidén y resguardo, conforme a la NOM-004-SSA3-2012 que dejd
sin efectos la NOM-168-SSA1-1998.

Licencia editorial limitada (LFDA)

Se autoriza citar hasta 200 palabras por pieza editorial, con
atribucidén a '"MedSurgery News México' y enlace a la versidn oficial.
Se prohiben la descontextualizacién, la edicidén engafiosa y la
manipulacién. La reproduccidn integra requiere autorizacidn previa
y por escrito.

Limites de responsabilidad y exactitud

Las opiniones se identifican como tales. La informacidén de terceros
citada se publica tal cual sus fuentes. Si se detecta un error
material, se habilitard una correccién con sello de fecha y versidn.
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9)

10)

11)

Comunicado de Prensa Oficial

No violencia ni acoso

Se desautoriza cualquier uso de este comunicado para incitar
ataques, hostigamiento o doxing contra personas.

Vias de solucién de controversias (via civil y dafio moral)
Cualquier inconformidad se resolverd preferentemente mediante
derecho de réplica vy, en su caso, por la via civil. Las
reclamaciones por dafio moral se atenderan conforme al Cdébdigo Civil
Federal (art. 1916/1916 Bis).

Jurisdiccién y ley aplicable

Para efectos contractuales y autorales, se aplica la legislacidn
federal mexicana y, de ser necesario, la competencia de tribunales
de la Ciudad de México, sin perjuicio de mecanismos de conciliacidn
o mediacidn.

Contacto y vigencia

Contacto de prensa: customer service@medsurgery.store

Réplica: medsurgery store oficial@medsurgery.store

ARCO: soporte@medsurgerystore.oficial.onmicrosoft.com

Esta nota legal entra en vigor con su publicacién y podré
actualizarse por cumplimiento normativo, manteniendo histérico de
versiones.

Anexo 1 — Formato de Solicitud de Réplica

Instrucciones: complete los campos, adjunte evidencia y envie a
medsurgery store oficial@medsurgery.store.

Se emitird acuse en 72 h hédbiles y resolucidén en 7 dias naturales.
Debe contener su mensaje:

Nombre completo del solicitante

Cargo/Relacidén con los hechos

Medio para notificaciones (correo y teléfono)
Identificacién oficial (vigente y por ambos lados)
URL o seccién del comunicado a replicar

Texto propuesto de rectificacién

Evidencia que la sustenta (describir y adjuntar)

Fecha y firma
Declaracién: ILa informacidén presentada es veraz y comprobable.

Autorizo el tratamiento de datos personales para gestionar esta
solicitud.
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