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FILOSOFIA CORPORATIVA

Somos una empresa Mexicana que ofrece alternativas que
garantizan el desarrollo y crecimiento de las empresas, cubriendo
de manera dindmica y eficiente todas sus necesidades en
Administracion y Desarrollo de Capital Humano.

Garantizando que a través de nuestros servicios los clientes
minimicen sus procesos administrativos, reduzcan sus riesgos y
maximicen sus utilidades.

MISION

Contribuir con el crecimiento de nuestros clientes, garantizando
servicios de calidad que les permita enfocarse en el desarrollo de
su negocio y gestionar las necesidades de talento humano.

Ayudamos a nuestros clientes a alcanzar sus metas de negocio.

VISION

Ser la compaiiia elegida como su proveedor de servicios integrales
en materia de administracion y desarrollo de capital humano,
reconocidos por el compromiso y trabajo, brindando respaldo a
nuestros clientes en un ambiente de mejora continua.



NUESTROS SERVICIOS

Los servicios integrales que ofrecemos se
adaptan a las necesidades de cualquier
empresa del sector comercial, industrial y
de servicios, garantizando la correcta
administracién y desarrollo de su capital
humano.

NUESTROS VALORES

Los especialistas de Corporativo SI+RH
cuentan con una amplia experiencia
asesorando a empresas en el dmbito
laboral. Siempre enfocados en el servicio al
cliente, brindando respaldo y confiabilidad
en el proceso de gestidn, capacitacion y
administracion de Capital Humano.

RESPONSABILIDAD

HONESTIDAD
PROFESIONALISMO

COMPROMISO




Los servicios integrales que
ofrecemos a nuestros clientes,
garantizan que sus esfuerzos
se centren en las actividades
propias de su negocio,
delegando la gestidn de
recursos humanos, el
cumplimiento en materia
laboral y de seguridad a
Corporativo SI+RH.
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A través del talento humano adecuado las empresas afrontan con éxito las exigencias
que requiere el mercado. Identificamos el talento para su empresa de acuerdo a los
perfiles de puestos especificos, basando nuestros procesos de reclutamiento y de
Headhunting en selecciéon por competencias, asegurando la correcta seleccion del

personal que colaborard para la consecucion de los objetivos
de su organizacion.

Ofrecemos estrategias empresariales innovadoras que permiten optimizar los
siguientes procesos:

RECLUTAMIENTO

Readlizamos la identificacion de candidatos potenciales apoyando a las empresas a
integrar al mejor talento, reduciendo sus costos, tiempos y riesgos.

HEADHUNTING

Garantizamos a nuestros clientes integrar ejecutivos de alto nivel que asuman
responsabilidades de manera inmediata, incrementando la productividad vy
evidenciando resultados en el corto plazo.

HEADHUNTING

- Busqueda directa de candidatos pasivos
- Asesoria de perfiles de puestos.

- Andlisis del paquete de compensaciones,
enfocado a la atraccién y retencién de
talento humano.

- Fuentes de reclutamiento y base de datos.

petencias.

- Terna de candidatos.
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La maquila de ndmina contribuye a que una organizacion disminuya costos y le
permite enfocar sus recursos en su objetivo principal, maximizando la rentabilidad
y obteniendo una ventaja competitiva en el mercado global, asegurando asi el
cumplimiento de obligaciones patronales, fiscales, seguridad social, vivienda
ahorro para el retiro y laborales vigentes en México.

Pago de Impuestos y
Cargas Patronales
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Derivado de la Oportunidad con que cuentan las
empresas de captar Talento Humano de Calidad
Internacional, ofrecemos servicios que brindan Ila
certeza del cumplimiento de la Normatividad vigente en
México aplicable a la contratacion de personal
extranjero, asi como la asesoria para el correcto pago
de nédmina, conforme la Legislacién Laboral Vigente en
México.

TRAMITES -——

PERSONAS - Solicitud de autorizacion de Visa por oferta de
empleo.

- Canje de FMM por Tarjeta de Residente Temporal.

- Cambio de condicién migratoria de visitante a TRT
por unidad familiar.

- Aviso al INM de cambio de domicilio.

- Aviso al INM de cambio de empleador.
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I - Renovacionde TRT.
| - Permiso de salida.

I

| - Salidas definitivas.

I - Regularizacién de condicidn migratoria.
I
I

I EMPRESAS - Obtencidon de constancia de inscripcién de
empleador.

- Actualizacién de constancia de inscripcion de
empleador.

3 - Asesoria para atender inspecciones llevadas a cabo
S l R H ® por autoridades migratorias.



De conformidad con la Ley Federal del Trabajo vigente en México, existen aspectos
normativos bdsicos que todo patron estd obligado a cumplir en materia de
Capacitacion y de Condiciones de Trabaijo.

Con el enfoque de reducir el riesgo patronal de nuestros clientes, Corporativo SI+RH
ofrece servicios integrales que aseguran el cumplimiento de las obligaciones que
sefiala la Legislaciéon Laboral en México.

Nuestros servicios incluyen:

- Asesoria para la atencién a inspecciones de condiciones de trabajo
por parte de STPS.

- Autodiagndstico en materia de condiciones generales de trabaijo.

- Auditoria en cumplimiento de requisitos de capacitacion.

- Revision o elaboracién de contratos laborales.

- Revision o elaboracion de Recibos de Salarios CFDI’s.

Seguridad e Higiene

Capacitacion y Adiestramiento

Reglamento Interior de Trabajo
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Ofrecemos estrategias de utilidad para la empresa, que contribuyan al crecimiento de
esta, mediante el andlisis de su situacién actual, ayudando a incrementar de manera
sistemdtica el trabajo en equipo, el liderazgo, mejorando las competencias y
fortaleciendo el conocimiento de los colaboradores para llegar a los objetivos
planteados.

NUESTRO SERVICIO

- DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

Se analiza a las empresas entregando un estudio de la situacidon actual, creando
conciencia para la toma de decisiones.

- MODELOS DE NEGOCIO

Consiste en crear una nueva visiéon de la empresa frente a nuevos mercados, a
competidores y de esta manera tomar decisiones.

- ESTUDIOS DE CLIMA LABORAL

Son herramientas para el entendimiento del entorno laboral, identificando dénde estdn
las dreas de oportunidad y las fortalezas fomentando el seguimiento a objetivos de la
Organizacion.

- MINDFULNESS

Aportacién de claridad y calma para las situaciones de la vida cotidiana.

- COACH PERSONAL, DE EQUIPOS Y POR VALORES

Acompanamiento en la toma de decisiones de las situaciones personales, equipo, de
empresa.

- CREACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

Acompanard los equipos en cada una de las etapas del mismo, haciendo que su
actividad haga eco en el objetivo Empresarial.



OTROS SERVICIOS

Los servicios integrales que ofrecemos a nuestros clientes garantizan que sus
esfuerzos se centren en las actividades propias a su negocio, transfiriendo la gestion
de recursos humanos, asi como el cumplimiento en materia laboral y de seguridad a
especialistas como nosotros.
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Buro Laboral

Estudios Socioeconomicos

@ Pruebas de Integridad

Suministro de Equipos
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SIRH'

SOLUCIONES INTEGRALES
EN RECURSOS HUMANOS

COBERTURA NACIONAL

Nos adaptamos a los entornos dindmicos y econdmicos, innovando nuestros servicios
con Cobertura Nacional en diversos sectores empresariales, cumpliendo y respetando
todas las obligaciones fiscales, laborales y de seguridad social.

Call Center: (800) 980 9814
corporativosirh.com



