ASOCIACION PARA LA DIVULGACION DE LA CULTURA EN LA SEGURIDAD

ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Denominacién.

Bajo la denominacidn de ASOCIACION PARA LA DIVULGACION DE LA CULTURA EN LA
SEGURIDAD, y cuya expresion abreviada o siglas son “ADICSE”, se constituye una ASOCIACION al
amparo de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo. (La denominacion debera respetar
los requisitos y limites previstos en el articulo 8 de la LO 1/2002 y en los articulos 22 y 23 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por RD 949/2015, de 23 de octubre)

Articulo 2. Duracién.
La asociacién se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.
Son fines de la Asociacion:

Entendemos como Cultura “Conjunto de conocimientos e ideas no especializados adquiridos gracias al
desarrollo de las facultades intelectuales, mediante la lectura, el estudio y el trabajo”.

Entendemos como Seguridad “Ausencia de peligro o riesgo”.

Por lo tanto podemos definir la cultura de la seguridad, como “el conjunto de conocimientos obtenidos
gracias al desarrollo de las facultades intelectuales que nos llevan a reducir el impacto negativo o la
probabilidad de ocurrencia de un hecho”.

En ingles para definir seguridad existen dos palabra como todos sabemos, en castellano no. Eso puede
llevar a errores a la hora de hablar de la seguridad. Evidentemente, con la creacion de esta Asociacion
no se pretende suplir en ningun momento a la figura del Estado, ni tampoco inmiscuimos en la funcion
de la seguridad pablica; estando siempre bajo el estricto cumplimiento de las leyes del Reino de
Espafia. Por tanto, esta Asociacién se crea como un entorno plural, apolitico y aconfesional,
pretendiendo con ello crear un lugar de encuentro y desarrollo para profesionales que de una manera u
otra estén relacionados con la seguridad, tratando hacer ver a la sociedad de la importancia de la
misma y del papel de los hombres y mujeres que trabajan diariamente en ella (Bomberos, PRL,
Detectives, VS, Policias, Cruz Roja, etc.....).

Fines para la poblacién general:

1- Difundir la cultura de la seguridad para lograr concienciar a la poblacion de lo importante que es esta
y cémo influye en su vida diaria.

2- Lograr habitos de vida que incluyan la seguridad.

3- Dar las charlas, conferencias, etc. que sean necesarias a colectivos que se puedan considerar
vulnerables en dicha materia (ancianos, personas que viven solas, nifios, efc.).

4- Apoyar a quien nos soliciten asesoramiento en materia de seguridad.



Fines para profesionales:

1- Poner en contacto a profesionales para el intercambio de conocimientos.

2- Cooperar con las instituciones tanto publicas como privadas, nacionales e internacionales, para
ayudar a divulgar la cultura de la Seguridad.

3- Promover el enriquecimiento formativo de los miembros de la Asociacion.

4- Impulsar reuniones, conferencias y simposios.

5- Los profesionales podran utilizar la asociacion para ofrecer sus servicios, ya sean laborales o
académicos.

6- Los profesionales que utilicen el punto anterior lo haran siempre bajo su responsabilidad, eximiendo

a esta Asociacion de cualquier responsabilidad en el ejercicio de dicha actividad.

Cualquier otra actividad distinta a las descritas anteriormente, y que contribuyan a la consecucion de

los fines de la Asociacion.
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El segundo sabado de mayo se celebrard el “Dia de la Asociacion”, en él, se entregaran las
acreditaciones a los nuevos miembros de la misma que asi lo deseen, se entregaran las distinciones a
los miembros y entidades que han destacado por divulgar los valores de la cultura de la seguridad a la
poblacién; y a aguellas entidades que impulsen a la Asociacion en la consecucion de sus objetivos.

Los posibles beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de los
fines mencionados, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges
0 personas que convivan con aquéllos con analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su
cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de los fines descritos se realizaran las siguientes actividades:
Se crea esta asociacion con dos vertientes muy diferenciadas.

Una para la poblacién en general y otra para los profesionales de la seguridad.

Articulo 5. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio social queda establecido en C/ Tren de Rota N°6 Blg.10-1°A, municipio de El Puerto de
Santa Maria C.P. 11500 provincia Cadiz, y el ambito territorial en el que va a realizar principalmente
sus actividades es tanto a nivel Nacional como Internacional.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada por todos
los asociados.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrara una
vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cieme del ejercicio; las extraordinarias se
celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva
lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.



Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia y
hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que

se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.

Articulo 9. Adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas
en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en
blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

a) Disolucién de la entidad.
b) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

Articulo 10. Facultades.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

¢) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

d) Aprobar la disolucion de la Asociacion.

&) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

) Disponer o enajenar los bienes.

g) Aprobar, en su caso, la remuneracién de los miembros de |la Junta Directiva.
h) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

CAPITULO I
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicién.

La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada necesariamente por un
Presidente/a, un Vicepresidente/a y un Secretario/a.

También forman parte de la Junta Directiva el Tesorero y los Vocales que se determinen.

(Sdlo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados, siempre que sean mayores de edad,
estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursos en motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente. Iguales requisitos, excepto la condicién de socio, deberan reunir
las personas fisicas que actiien en representacién de los cargos que sean personas juridicas).



Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. No obstante podran recibir una
retribucién adecuada por la realizacién de servicios diferentes a las funciones que les corresponde
como miembros del érgano de representacion.

Sus miembros seran designados por la Junta Directiva y su mandato tendra una duracién indefinida.

Si algan miembro de la Asociacién, quisiera revocar algin miembro de la Junta Directiva, podra
proponerio en asamblea ordinaria, teniendo al menos que presentar el aval de la mitad mas uno de los
votos de los socios.

En el caso que concurran circunstancias extraordinarias que aconsejen el cese de algun miembro de la
Junta Directiva, este se realizard mediante una convocatoria urgente de la misma.

Articulo 12. Reuniones.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa o peticion de la
mitad de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para
que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto
del Presidente/a sera de calidad.

Articulo 13. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios de
las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segln estos Estatutos, autorizacion expresa
de la Asamblea General.

Son facultades particulares de |la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la Asociacion,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las cuentas anuales.
d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Velar por el buen nombre de la Asociacion y sus asociados y también por el cumplimiento de las
normas internas de la misma que en su caso rijan para el buen funcionamiento interno de esta.

g) Acordar el cese de los asociados que no cumplan con los estatutos de la asociacion.

h) Firmar acuerdos y convenios gue sean de beneficio comin a la Asociacién, asociados y las
actividades que esta desarrolla.

i) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas ordinarias/extraordinarias que los
miembros de la Asociacién tengan que satisfacer.

j) Disolucién de la entidad si hubiera causa justificada y urgente.

k) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios,
asi como cualquier otra que no esté atribuida de forma especifica a algin otro érgano de gobierno de la
Asociacion y que se delegue expresamente a la Junta Directiva.

" Articulo 14. Presidentela.

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la Asociacion ante toda
clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la
Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos
y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente
que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrolio de sus actividades resulte necesaria
o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.



Articulo 15. Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier
otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 16. Secretario/a.

El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion,
expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legaimente establecidos y el fichero de
asociados, y custodiara la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designacion de Juntas Directivas y demdas acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan; presentara el presupuesto y las cuentas anuales en la asamblea general.

Articulo 17. Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara cumplimiento a
las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a; llevara actualizado el libro de caja; elaborara el
presupuesto y las cuentas anuales, incluyendo el balance y la liquidacion de cuentas para presentarlos
a la Junta Directiva y que esta los someta a la Aprobacién en asamblea general.

Articulo 18. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y asi
como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.
La Junta Directiva contara con un maximo de cuatro vocales.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria, (comunicandola por
escrito a la Junta Directiva) o por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Las
vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente por los demas
miembros hasta la eleccién definitiva de un nuevo miembro.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 20. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que tengan interés en el
desarrollo de los fines de la misma, que hayan solicitado su integracion en ella de forma libre y
voluntaria y hayan sido admitidos como tales en la misma, y que en su caso hayan satisfecho la cuota
o cuotas que le pudieran ser exigibles.

Ademas para la adquisicién de socio se deberan cumplir los requisitos especificos que se detallan a
continuacion:

Ser profesional de la seguridad publica o privada en todas sus vertientes; o de la defensa; ya sean
tanto nacionales como extranjeros y aquellos profesionales que aun no formando parte de los
colectivos anteriormente citados, puedan contribuir con su experiencia y/o conocimiento a los fines de
la Asociacion.

Articulo 21. Clases.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Fundador, seran aquellos que participen en el acto fundacional de la Asociacién.

b) De numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.



¢) De honor, los que por su prestigio 0 por haber contribuido de modo relevante a la dignificacion y
desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal distincion. El nombramiento de los socios de
honor, correspondera a la Junta Directiva (bien a propuesta de la misma o de la asamblea general).

d) De Mérito, seran las personas naturales o juridicas que colaboran o cooperan de forma significativa
en el desarrollo de los fines y actividades propuestas, aportando a la Asociacion su propia actividad,
gestién o interés personal o corporativo. EI nombramiento de los socios de mérito, correspondera a la
Junta Directiva (bien a propuesta de la misma o de la asamblea general).

e) Colaborador, seran aquellos socios que contribuyan econémicamente de forma desinteresada en

favor de la Asociacion. El nombramiento de los socios de colaboradores, correspondera a la Junta
Directiva a propuesta de la misma.

Articulo 22. Baja.
Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer 2 cuotas periédicas o las
extraordinarias que se determinen.

c¢) Por incumplimiento de sus obligaciones y/o deberes estatutarios y/o del reglamento interno que
pudiera regir la vida interna de la Asociacion.

d) El que por cualquier causa mancharé el buen nombre de la Asociacion y sus miembros.

e) El socio que perturbe gravemente los actos organizados por la Asociacion y la convivencia de sus
asociados.

f) Por fallecimiento.

g) Por declaracion de incapacidad legalmente determinada.

Articulo 23. Derechos.

Los socios/as fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
b) Recibir la credencial que le acredita como miembro de la Asociacion.

c) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

d) Participar en las Asambleas con voz y voto.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines
de la Asociacion.

g) Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos y a ser informados
de los hechos que dan lugar a tales medidas.

h) Promover la impugnacion de las cuentas y/o acuerdos de los érganos de gobierno de la Asociacion,
que se estimen contrarios a la legislacion vigente en el Reino de Espafia o a los estatutos de la misma.

Articulo 24. Deberes.
Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.

b) Compartir y/o colaborar con la consecucién de los fines de la Asociacién, mantener y velar por el
buen nombre de esta y de sus asociados.

c) Ayudar a promover con cuantas actuaciones crean necesarias a difundir la cultura de la seguridad
entre los colectivos mas vulnerables.

d) Abonar a tiempo las cuotas que se fijen. Inicialmente esta sera de 20€ al semestre.



e) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

f) Desempefiar, en su caso, las abligaciones inherentes al cargo que ocupen.
@) Los socios fundadores estan exentos del punto d.

Articulo 25. Derechos y deberes de los socios de honor, de mérito y colaborador.

Estos socios tendran los mismos deberes que los fundadores y de numero, a excepcion de los
previstas en los apartados d y e del articulo 24.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados d, e y h del
articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Recursos econdémicos.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion seran
los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados
o de terceras personas.

c) Cualquier actividad licita que se acuerde realizar bien por parte de la Junta Directiva o en Asamblea
General, siempre dentro de los fines de la Asociacion.

Articulo 27. Patrimonio.

Atendiendo a su naturaleza, la Asociacion no posee ningun tipo de patrimonio al momento de su
constitucion.

Articulo 28. Duracioén del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra lugar el dia treinta y uno de enerc de
cada afilo.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 29. Disolucidn.

La Asociacién se disolvera voluntariamente cuando asi se acuerde en una Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8 de los presentes
Estatutos.

Articulo 30. Liquidacion y destino del remanente.

En caso de disolucién se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las deudas, el
sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtien la naturaleza no lucrativa de la
Asociacion.

En El Puerto de Santa Maria a 21 de abril de 2023



