
Untuk siapa dan untuk apa 
kebijakan ini:
Buku pegangan ini adalah untuk institusi yang mencari 
pengakuan atas standar program pembelajaran bahasa Inggris 
yang mereka berikan. Program “Pearson GSE Partner School” 
kami adalah tolok ukur independen yang menyatakan bahwa 
program yang ditawarkan mengikuti standar yang diharapkan 
dari setiap penyelarasan standar Global Scale of Englsih 
(selanjutnya disingkat GSE). 

Buku pegangan ini menjelaskan cara kerja program, proses 
apa yang dibutuhkan dan bagaimana Anda dapat mengajukan 
permohonan untuk program ini.
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Tujuan kami:
Menambahkan kehidupan ke 
pembelajaran seumur hidup

Misi kami:
Menciptakan pengalaman belajar 
yang semarak dan kaya yang 
dirancang untuk memberikan dampak 
pada kehidupan nyata

Visi kami:
Setiap orang dapat membayangkan 
kehidupan yang mereka impikan 
melalui pembelajaran 

Siapa kami:

Pearson Education Ltd: 
Di Pearson, tujuan kami sederhana: untuk menambah kehidupan pada pembelajaran seumur hidup. Kami 
percaya bahwa setiap kesempatan belajar adalah kesempatan untuk terobosan pribadi. Itulah sebabnya 
20.000 karyawan Pearson berkomitmen untuk merancang program yang dinamis dan memperkaya 
pengalaman belajar yang memberi dampak pada kehidupan nyata. 

Kami adalah perusahaan pembelajaran terkemuka di dunia, melayani pelanggan mencapai hampir di 200 
negara dengan konten digital, penilaian, kualifikasi, dan data. Bagi kami, belajar bukan hanya apa yang kami 
lakukan. Itu siapa kami. 

Kunjungi kami di pearsonplc.com

https://pearsonplc.com
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Global Scale of English (GSE) adalah skala granular standar yang mengukur kemahiran 
bahasa Inggris dan secara psikometri selaras dengan Common European Framework 
of Reference for Languages (CEFR). Skala, yang berkisar antara 10 hingga 90, 
dirancang untuk memotivasi pelajar dengan secara akurat menunjukkan peningkatan 
kecil dalam kemajuan - di dalam dan di seluruh tingkat CEFR. GSE berfungsi sebagai 
standar yang dapat digunakan untuk membandingkan kursus dan penilaian bahasa 
Inggris di seluruh dunia. 

Tujuan Pembelajaran GSE selaras dengan skala kemahiran GSE dan menggambarkan apa yang dapat dilakukan 
pelajar pada berbagai tingkat kemahiran pada skala. Pekerjaan untuk mengembangkan tujuan pembelajaran 
GSE dibangun berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Brian North dan dewan Eropa dalam menciptakan 
CEFR, dan tujuan pembelajaran GSE mengikuti formula “Can Do” yang sama yang ditemukan di CEFR. Informasi 
lebih lanjut tentang pengembangan GSE dapat ditemukan di laporan resmi ini.

Untuk memenuhi kebutuhan spesifik peserta didik yang belajar bahasa Inggris untuk tujuan yang berbeda, 
tujuan pembelajaran GSE telah dikembangkan untuk lima audiens pelajar yang berbeda: orang dewasa yang 
belajar di kursus bahasa Inggris umum, orang dewasa yang belajar bahasa Inggris akademik, orang dewasa yang 
belajar bahasa Inggris untuk tempat kerja, pelajar muda (berusia 6-14) dan pelajar pra-sekolah dasar (berusia 
3-5). 

Untuk informasi lebih lanjut tentang GSE, kunjungi situs web kami: 
The Global Scale of English - English language learning | Pearson Languages. 

2.1.	 Program Sekolah Mitra Pearson GSE adalah sertifikasi dua tingkat (Perak dan Emas) untuk institusi yang 
telah mengembangkan program pembelajaran bahasa Inggris mereka sesuai dengan standar GSE, baik 
pengajaran maupun pembelajaran. 

2.2.	 Status Sekolah Mitra akan memungkinkan institusi untuk mempromosikan diri mereka sebagai mitra 
bersertifikat untuk menyediakan kursus pembelajaran bahasa Inggris yang selaras dengan GSE, standar 
bahasa Inggris internasional, untuk mempekerjakan guru yang dilatih untuk mengajar dengan cara ini, 
dan memiliki akses ke materi berkualitas terbaik untuk memungkinkan siswa dilacak pelajaran demi 
pelajaran dalam kemajuan mereka untuk mencapai tujuan pembelajaran bahasa Inggris mereka.  

2.3.	 The Pearson GSE Partner School program is a flexible service that independently benchmarks your 
in-house English language learning programs against a set of quality objectives. It provides your 
organization with a Pearson recognized quality mark that demonstrates you have met our rigorous 
standards for delivering quality training provision. 

1.	 Apa itu 
Global Scale of English (GSE)?

2.	 Apa itu Program Pearson GSE Partner School 

(Sekolah Mitra Pearson GSE)?

https://www.pearson.com/languages/why-pearson/the-global-scale-of-english.html
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3.1.	 Produk dan layanan - Semua produk dan layanan Pearson dirancang untuk bekerja sama untuk 
menyediakan program kemajuan yang mulus bagi siswa, melalui program pembelajaran Pearson 
Connected English, yang didukung oleh Global Scale of English (GSE). Ini bisa dilihat pada gambar di 
bawah ini. Sebuah institusi yang mengikuti program pembelajaran Pearson Connected English sudah 
berada di jalur cepat untuk disertifikasi sebagai Sekolah Mitra Pearson GSE Emas.

3.2.	 Visibilitas – Pengakuan lokal dan internasional yang dapat mempromosikan sekolah.  Menggunakan aset 
Pearson untuk meningkatkan kredibilitas dan reputasi sekolah. 

3.3.	 Dunia yang Lebih Luas - Jaringan koneksi baru,  baik secara regional maupun global, dari institusi yang 
berpikiran sama. 

3.4.	 Kualitas – Lembaga dapat membuktikan keberhasilan program mereka kepada pemangku kepentingan 
melalui data yang disediakan dengan menggunakan GSE sebagai standar keunggulan. Guru diberikan 
Program Pengembangan Profesional berkelanjutan untuk guru bahasa Inggris. 

3.5.	 Ekstens – Lembaga dapat memperluas bidang pengembangan mereka sendiri. Mereka dapat 
mengembangkan program persiapan PTE (Pearson Test of English) atau bahkan menjadi mitra untuk 
pengembangan profesional di wilayah tersebut. 

3.6.	 Pilihan – Institusi dapat dimulai dengan menjadi  Sekolah Mitra Pearson GSE Perak.  Ini akan memberi mereka 
waktu untuk meningkatkan ke kemitraan penuh, Sekolah Mitra Pearson GSE Emas. Mereka dapat tetap 
menjadi Mitra Perak hingga tiga tahun.

2.4.	 Sifat hubungan ‘mitra’ hanya mengacu pada program ELL (Pemebelajaran Bahasa Inggris) dan area yang 
dinyatakan secara khusus dalam dokumen ini dan tidak menyiratkan hubungan tanggung jawab hukum 
untuk operasi lembaga berlisensi. Kami tidak mengesahkan institusi  secara keseluruhan, atau anggota 
staf yang dipekerjakan di institusi selain mereka yang benar-benar memberikan pembelajaran bahasa 
Inggris di kelas. Sertifikasi kami hanya mencakup kualitas program bahasa Inggris, sumber daya, cara 
kemajuan siswa dilacak dan bagaimana guru memberikan pembelajaran dalam kaitannya dengan GSE.  

2.5.	 Pearson berhak menolak aplikasi atau membatalkan status mitra jika ada alasan hukum, moral, atau etika 
mengapa kemitraan tidak dapat lagi dilanjutkan atau peraturan apa pun yang diuraikan dalam dokumen 
ini dilanggar.

Alat pengujian

Untuk membangun 
kepercayaan diri pelajar 
bahwa mereka mengalami 
kemajuan

 

    Global Scale of English Percepat kemajuan andaDi dasari oleh

Bahan Belajar 

+ +
Pearson Connected English Learning Program

Yang menarik dan 
relevan dengan Pelajar

Untuk merayakan 
pencapaian pelajar

Se�i
kasi

3.	 Apa keuntungan  
menjadi Mitra Pearson GSE?
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Silver
Pearson

4.1.	 Kurikulum dan Sumber Daya - Akses ke dunia GSE dan Pearson melalui bahan 
ajar Pearson dan sumber daya tambahannya tersedia untuk pengguna Pearson. 
Dokumen pemetaan GSE untuk semua kursus Pearson untuk  memaksimalkan 
pengajaran dan pembelajaran. Inspeksi awal (dan kemudian satu setiap 3 tahun) 
diikuti dengan laporan rinci dan rekomendasi. 
.

4.2.	 Pelatihan - Untuk guru tentang penerapan bahan ajar Pearson GSE dan 
pengajaran dengan GSE.  Pengantar kursus GSE untuk guru bahasa Inggris. 
Akses ke konsultan pembelajaran lokal dan penasihat ahli dalam pembelajaran 
dan penilaian bahasa Inggris. 

4.3.	 Pemasaran dan Promosi - Menggunakan aset  Pearson untuk meningkatkan 
kredibilitas dan reputasi sekolah. Inisiatif lokal oleh kantor lokal dan mitra kami 
untuk Mitra Perak. Kit aset bermerek Pearson termasuk papan nama Sekolah 
Mitra Pearson, aset pemasaran dan media sosial, poster pemasaran Pearson, dan 
jaminan di lingkungan sekolah.

5.	 Apa saja persyaratan  
untuk menjadi Mitra Pearson GSE Perak?

5.1.	 For application to be approved, terms and conditions signed and payment made. 

5.2.	 Kurikulum dan Sumber Daya - Menerapkan kerangka kerja Global Scale of English (GSE). Berikan semua 
dokumentasi dan data relevan yang diperlukan untuk pengakuan. Sejajarkan semua program bahasa 
Inggris ke GSE. Pastikan pengajaran sesuai dengan standar GSE. 

5.3.	 Pelatihan - Berkomitmen untuk Pengembangan Profesional untuk guru bahasa Inggris (1) menyelesaikan 
modul ‘Pengantar GSE’. (2) Pemeriksaan lengkap termasuk observasi guru, (3) Menghadiri semua PD yang 
disediakan oleh tim lokal Pearson. 

5.4.	 Pemasaran dan Promosi - Sesuai dengan semua persyaratan untuk pemasaran dan promosi. 

5.5.	 To provide ELL education and services in line with the standards of Pearson and the GSE Partner Program 
handbook and instigate changes when or if required to stay in line.

4.	 Apa keuntungan  
menjadi Mitra Pearson GSE Perak?



 KEMBALI KE AWAL BUKU PANDUAN SEKOLAH MITRA PEARSON GSE  |   7

Gold
Pearson

6.	 Apa keuntungan  
menjadi Mitra Pearson GSE Emas?

Semua manfaat Mitra Perak sudah termasuk, serta…

6.1.	 Kurikulum dan Penilaian - Akses ke semua keuntungan penilaian digital Pearson 
untuk kemajuan dan sertifikasi.  Laporan siswa setelah setiap penilaian. Pemetaan 
guru gratis menggunakan Pearson Level Test (maks. 5 guru). Akses ke inisiatif 
lokal oleh kantor lokal dan mitra kami untuk Mitra Emas. 

6.2.	 Pelatihan - Mampu menjalankan program pelatihan PTE (Pearson Test of English) 
Academic. Diskon untuk semua Pearson Professional Development. Akses 
pertama ke semua pengembangan dan layanan Pearson. Anggota Jaringan 
Internasional yang mengadakan konferensi dan webinar pelatihan.  

6.3.	 Pemasaran dan Promosi - Kit aset bermerek Pearson ~ termasuk  papan nama 
Sekolah Mitra  Pearson, aset pemasaran dan media sosial, poster pemasaran 
Pearson dan jaminan baik di dalam maupun di luar lingkungan sekolah, sertifikat 
keikutsertaan program bahasa Inggris siswa yang disesuaikan, disertifikasi oleh 
Pearson dapat dikeluarkan.

7.	 Apa persyaratan  
untuk menjadi Mitra Pearson GSE Emas?

Semua persyaratan untuk menjadi Mitra Perak diperlukan untuk Emas, serta…

7.1.	 Agar aplikasi disetujui, syarat dan ketentuan ditandatangani dan pembayaran dilakukan. 

7.2.	 Kurikulum dan Penilaian - Mengunakan produk Pearson Assessment untuk pemantauan kemajuan 
dan pencapaian siswa. Memiliki guru dengan tingkat bahasa Inggris yang diperlukan dikonfirmasi oleh 
pemetaan. 

7.3.	 Pelatihan - Mengikuti pelatihan tentang penerapan dan penggunaan penilaian GSE digital. Institusi 
menyediakan setidaknya satu modul pelatihan TELA (Teacher Educator and Learning Academy) setiap 
tahun kepada guru. 

7.4.	 Pemasaran dan promosi - Sesuai dengan semua persyaratan untuk pemasaran dan promosi. 

7.5.	 Untuk memberikan pendidikan dan layanan ELL sesuai dengan standar Pearson dan buku pegangan 
Program Mitra GSE dan melakukan perubahan ketika atau jika diperlukan untuk tetap sejalan.
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8.1.	 Jika Anda tertarik untuk mengetahui lebih lanjut tentang Program Sekolah Mitra Pearson GSE, hubungi 
salah satu orang dalam daftar kontak di akhir buku pegangan ini. Mereka akan dengan senang hati 
mengunjungi Anda dan mendiskusikan prosesnya dengan Anda. Setelah Anda merasa yakin bahwa Anda 
ingin melamar, kontak Anda akan mengirimkan formulir aplikasi untuk diisi. Proses aplikasi akan dimulai 
setelah pembayaran dikonfirmasi. Namun catatan, lisensi tiga tahun tidak akan dimulai sampai setelah 
pemeriksaan selesai. Contoh formulir aplikasi disertakan dalam lampiran (lihat lampiran A). 

8.2.	 Penting bagi Anda untuk memberi tahu kami tentang semua lokasi di mana program bahasa Inggris akan 
disampaikan. 

9.1.	 Aplikasi - lihat 8 dan lampiran A. 

9.2.	 Aplikasi akan dipertimbangkan dan kepatuhan dicakup oleh Pearson. Ketika institusi melewati tahap ini. 
Mereka akan menerima dokumen ‘Syarat dan Ketentuan’ untuk ditandatangani dan akan diminta untuk 
membayar (lihat Bagian 15). 

9.3.	 Setelah dokumen ‘Syarat dan Ketentuan’ dikembalikan, ditandatangani dan pembayaran selesai. Proses 
resmi dapat dimulai. 

9.4.	 Penyediaan Sumber Daya dan Pelatihan – Lembaga akan diberikan sesi pengantar yang akan 
menguraikan proses, menjalankan kriteria (lihat lampiran B) dan memberikan lembaga dengan daftar 
periksa hal-hal yang perlu dilakukan untuk sertifikasi Perak atau Emas. Pearson kemudian akan 
mengatur dan menjalankan sesi pelatihan awal. Sejak saat itu, institusi akan diberikan waktu sebanyak 
yang dibutuhkan untuk mempersiapkan pemeriksaan. Sebuah institusi dapat meminta dukungan dan 
pelatihan tambahan, tetapi ini akan diberikan dengan biaya. 

9.5.	 Ketika institusi merasa sudah siap, institusi akan memberi tahu kontak Pearson yang kemudian akan 
mengatur inspeksi. Semua dokumen yang diperlukan harus diberikan kepada Inspektur setidaknya satu 
minggu sebelum inspeksi. Kecuali ada batasan geografis yang parah yang membuatnya tidak mungkin, 
semua inspeksi akan dilakukan di tempat. Mereka akan mencakup pengamatan tempat pelajaran selama 
satu hari kerja dan sejumlah pertemuan yang akan diatur oleh inspektur untuk membahas masalah yang 
berkaitan dengan dokumentasi yang diterima dan kriteria untuk inspeksi (lihat lampiran B).  

9.6.	 Perhatikan bahwa persyaratan pemeriksaan untuk mitra Emas dan Perak berbeda dan akan memerlukan 
dokumentasi yang berbeda (lihat lampiran B).

Pearson memiliki tim Master Trainer, semuanya dilatih dan dikualifikasi oleh Pearson, yang akan memberikan semua 
pelatihan lokal dan inspeksi lengkap baik online maupun tatap muka. Selain para Master Trainer ini, pelatihan 
internasional dapat diberikan secara online, melalui video dan sebagai bagian dari program pelatihan interaktif. 

10.	Siapa yang akan   
melakukan pelatihan dan inspeksi?

8.	 Bagaimana cara mendaftar     
untuk menjadi Sekolah Mitra Pearson GSE?

9.	 Bagaimana proses untuk menjadi bersertifikat 

sebagai Sekolah Mitra Pearson GSE?  
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11.1.	 Setelah pemeriksaan, institusi akan menerima laporan lengkap dalam sepuluh hari. Harap dicatat 
bahwa lisensi 3 tahun dimulai setelah pemeriksaan selesai. Jika dokumentasi tidak diberikan seminggu 
sebelumnya, pemeriksaan akan dibatalkan dan tidak akan dijadwalkan ulang sampai dokumentasi 
diberikan. 

11.2.	 Hasil akan berupa satu dari tiga hasil untuk inspeksi.  
(1) Lembaga lulus inspeksi dan menerima lisensi 3 tahun dengan semua manfaat untuk tingkat kemitraan 
yang diterapkan.  
(2) Lembaga menerima ‘izin bersyarat’. Ini berarti bahwa lisensi akan dimulai tetapi hanya akan berlaku 
selama satu tahun. Pada akhir tahun akan ada inspeksi lain dan jika institusi tidak lulus sepenuhnya, lisensi 
mereka akan dibatalkan tanpa bantuan. Jika mereka lulus, lisensi akan diperpanjang selama dua tahun 
tersisa.  
(3) Lembaga gagal dalam pemeriksaan, lisensi ditunda, dan lembaga tidak dapat mengajukan 
permohonan kembali selama enam bulan lagi. Namun, periode lisensi akan berlanjut selama periode tiga 
tahun penuh, tetapi lembaga tidak akan menerima manfaat apa pun sampai mereka lulus inspeksi. 

11.3.	 Lembaga berhak untuk menyelenggarakan upacara penghargaan untuk mempromosikan sertifikasi 
mereka setelah mereka diberitahu bahwa mereka telah lulus inspeksi dan akan diberikan kemitraan. 

11.4.	 Lisensi akan berlaku untuk periode yang disebutkan dalam bagian 11 (di atas) dan tidak akan ada inspeksi 
lebih lanjut selama waktu ini kecuali (1) Pearson menerima keluhan resmi tentang sekolah; atau (2) 
Pearson memiliki alasan untuk mencurigai bahwa sekolah tidak mematuhi persyaratan buku pegangan ini 
dan persyaratan lain yang dikomunikasikan oleh Pearson dari waktu ke waktu. Dalam keadaan seperti itu, 
Pearson berhak untuk meminta informasi dan dokumen lebih lanjut dari sekolah dan melakukan inspeksi 
tempat. Jika ditemukan kesalahan atau ketidakpatuhan, Pearson berhak untuk segera mencabut lisensi 
atas kebijakannya sendiri. 

11.5.	 Dari saat Pearson menegaskan bahwa lisensi telah diberikan kepada institusi, institusi berhak  atas semua 
manfaat sebagaimana diuraikan dalam buku pegangan ini, sesuai dengan tingkat kemitraan (Perak atau 
Emas).

11.	 Apa yang 
terjadi setelah inspeksi?

12.	Apa yang terjadi 
jika saya/institusi tidak setuju dengan laporan tersebut?

12.1.	 Lembaga harus dapat menyuarakan kekhawatiran / keberatan terhadap laporan (dalam waktu 3 minggu / 
bulan dll setelah menerima laporan. 

12.2.	 Pearson akan memberikan balasan dalam waktu satu bulan setelah menerima pemberitahuan. Penentuan 
akhir tentang: laporan / lisensi, berada di tangan Pearson atas kebijakannya sendiri.
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13.	Apa yang terjadi   
jika Sekolah Mitra ingin memperbarui?

15.	Bisakah Pearson membatalkan lisensi?

13.1.	 Selambat-lambatnya 3 bulan sebelum akhir lisensi tiga tahun, sekolah mitra perlu mengajukan 
perpanjangan tiga tahun.  

13.2.	 Pearson berkomitmen untuk pengembangan sekolah yang berkelanjutan. Untuk alasan ini, Sekolah Mitra 
Perak perlu mengajukan permohonan kemitraan Emas jika mereka ingin melanjutkan dan akan mengikuti 
prosedur yang sama dengan aplikasi awal tetapi dengan diskon perpanjangan. Mitra Emas dapat 
memperbarui lisensi mereka dengan cara yang sama untuk mempertahankan kemitraan Emas.

14.1.	 Jika Sekolah Mitra ingin memperbarui jangka waktu lisensi, mereka harus memberi tahu Pearson 
selambat-lambatnya 3 bulan sebelum akhir periode lisensi. Kegagalan untuk melakukannya dapat 
mengakibatkan pembatalan lisensi. Sekolah yang tidak ingin memperbarui harus menghentikan 
semua penyebutan kemitraan Pearson atau menunjukkan bukti kemitraan, setelah berakhirnya lisensi. 
Kegagalan untuk melakukannya dapat mengakibatkan Pearson mengambil tindakan hukum. 

14.2.	 Setelah berakhirnya periode lisensi, institusi tidak lagi berhak atas manfaat apa pun dari program Pearson 
GSE Partner School. Lembaga harus berhenti menggunakan materi pemasaran atau promosi yang 
diberikan kepada mereka oleh Pearson.

15.1.	 Di luar proses inspeksi standar, yang terjadi setiap tiga tahun, Pearson berhak untuk melakukan inspeksi 
di tempat jika mereka dapat memberikan apa yang mereka yakini sebagai pembenaran yang relevan 
(misalnya keluhan formal atau bukti perilaku yang mengancam merek Pearson). Mereka juga dapat 
meminta dokumentasi dalam jangka waktu yang wajar. Kegagalan untuk menanggapi secara kooperatif 
akan dianggap sebagai bukti pelanggaran ketentuan lisensi. 

15.2.	 Jika bukti dikonfirmasi tentang perilaku yang merugikan Pearson atau melanggar syarat dan ketentuan 
lisensi, Pearson akan memberikan peringatan empat minggu tentang penghentian lisensi. Selama 
waktu itu semua bukti promosi Pearson dari institusi perlu dihapus dari tempat dan dari semua bagian 
komunikasi yang digunakan institusi. 

15.3.	 Pada tanggal empat minggu sejak pemberitahuan penghentian lisensi, semua hubungan formal 
dengan Program Sekolah Mitra Pearson GSE harus sudah di akhiri. Kegagalan untuk melakukan dapat 
mengakibatkan tindakan hukum.

14.	Apa yang terjadi jika Sekolah Mitra tidak ingin  

memperpanjang atau Pearson membatalkan lisensi?
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16.	Berapa biaya Program Sekolah Mitra?

17.1.	 Semua institusi yang berhasil akan menerima plakat untuk institusi utama mereka. Cabang lain yang dimiliki 
oleh institusi yang sama akan menerima sertifikat. Ini dapat ditampilkan secara terbuka di dalam lingkungan 
sekolah.  

17.2.	 Sekolah Mitra Perak memiliki hak untuk menampilkan status mitra mereka di dalam gedung tetapi tidak di 
luar gedung. Mitra Emas dapat menampilkan status mereka di luar gedung sekolah.  

17.3.	 Setiap bentuk tampilan baru yang belum disediakan oleh Pearson harus disetujui oleh tim Pearson 
sebelum ditampilkan. 

17.4.	 Silakan lihat kriteria dalam lampiran B untuk semua bagian inspeksi. 

16.1.	 Biaya untuk setiap tingkatan:

17.	 Apakah saya akan mendapatkan sesuatu  

untuk ditampilkan di organisasi saya?

18.	Apakah ada program pelatihan 

untuk guru yang tidak dapat dimiliki Pearson?

18.1.	 Tidak. Semua program dan inisiatif pengembangan profesional untuk guru yang dianggap sebagai 
bagian dari Program Mitra harus disediakan oleh Pearson, mitra pihak ketiga Pearson, atau penyedia yang 
telah disetujui oleh Pearson untuk menjadi bagian dari sertifikasi.

Sekolah Mitra tingkat Emas

Gold
Pearson

Sekolah Mitra tingkat Perak 

Silver
Pearson

L.1.1.	 Setiap cabang sekolah tambahan = 50 GBP / cabang sekolah

200 GBP  
3 Tahun

600 GBP  
3 Tahun
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19.1.	 Sekolah Mitra dapat mengeluarkan sertifikat mereka sendiri, asalkan disetujui oleh Pearson. Sertifikat 
yang dipesan lebih dahulu harus dibagikan selama inspeksi. 

19.2.	 Template sertifikat Sekolah Mitra Pearson GSE disediakan oleh Pearson. Logo Sekolah Mitra dapat 
ditambahkan ke templat standar ini. 

19.3.	 Semua sertifikat yang memiliki referensi apa pun ke Pearson atau program perlu ditinjau dan disetujui 
oleh Pearson.

20.1.	 Jika Sekolah Mitra membutuhkan sertifikat pelatihan dalam bahasa selain bahasa Inggris, atau jika 
Sekolah berencana untuk memasarkan program pelatihannya dalam bahasa selain bahasa Inggris, 
sertifikat dan materi pemasaran perlu ditinjau pada saat inspeksi. 

20.2.	Penting bagi Sekolah Mitra untuk memastikan bahwa pemangku kepentingan memahami bahwa 
sertifikat ini bukan kualifikasi Pearson.

21.1.	 Jika mitra tidak mematuhi buku panduan/pegangan ini (termasuk persyaratan dalam lampiran B) dan 
persyaratan lain yang dikomunikasikan oleh Pearson dari waktu ke waktu, Pearson berhak untuk meminta 
informasi dan dokumen lebih lanjut dari sekolah dan melakukan inspeksi tempat. Jika ditemukan 
kesalahan atau ketidakpatuhan, Pearson berhak untuk segera mencabut lisensi atas kebijakannya sendiri. 

21.2.	 Jika suatu saat, sebuah institusi merasa tidak dapat lagi memenuhi persyaratan buku pegangan, mereka 
harus segera memberi tahu Pearson dan diskusi akan segera dihasut tentang kemungkinan cara ke 
depan.

19.	Bisakah kita membuat sertifikat internal kita sendiri 

dengan logo Pearson?

20.	Bisakah sertifikat saya   
dalam bahasa selain bahasa Inggris?

21.	Apa yang terjadi jika mitra tidak/ 

tidak dapat mematuhi Buku Panduan ini?

22.	Siapa Kontak Pearson saya untuk proses ini?

Untuk semua pertanyaan dan untuk mendukung aplikasi Anda, kontak Pearson adalah:

APPENDIX A – PEARSON GSE PARTNER SCHOOL PROGRAM ORDER FORM

 

Pearson GSE Pa�ner School Program

Date of Application:

Institution Name: Institution Number: 

Country / City:

Type of Institution:

Status:

Years of Operation: 

Account Setup

Pearson GSE Pa�ner School Tier applying for (Please choose one)

Account Administrator: Individual who is responsible in institution as main contact point

IT Suppo�: Individual(s) who will be se	ing up testing technology and internet access

Private School State School

Silver Gold  Renewal to Gold

 Preschool Primary Secondary University Language School Others

/

Name:

Telephone: Email:

Title:

Name: Email:

Courseware Information
Segment

Primary

Lower Secondary

Upper Secondary

Higher Education

Others (Please specify)

Authorized Administrator

The signatory is an authorized signatory,

who is signing for and on behalf of

Pearson Administrator

Courseware Name Assessment Name Total Students

 

 

<type name if submi�ing electronically>

On behalf of the Institution named in this form, I con�rm that I have read the Pearson GSE Pa­ner Schools Handbook and understand that this 
Institution’s pa­icipation in the Pearson GSE Pa­ner Schools program is governed by and dependent on compliance with this Handbook. I agree 
that this Institution shall comply with all the requirements set out in the Handbook, together with any other requirements communicated by 
Pearson from time to time, and con�rm that I am authorized to enter into this agreement on behalf of the Institution.  

Title:

<type name if submi�ing electronically>

Title:

Christian Puguh Sulistyo – christian.puguhsulistyo@pearson.com
Trias Widya Susana – trias.susana@pearson.com



APPENDIX A – PEARSON GSE PARTNER SCHOOL PROGRAM ORDER FORM

 

Pearson GSE Pa�ner School Program

Date of Application:

Institution Name: Institution Number: 

Country / City:

Type of Institution:

Status:

Years of Operation: 

Account Setup

Pearson GSE Pa�ner School Tier applying for (Please choose one)

Account Administrator: Individual who is responsible in institution as main contact point

IT Suppo�: Individual(s) who will be se	ing up testing technology and internet access

Private School State School

Silver Gold  Renewal to Gold

 Preschool Primary Secondary University Language School Others

/

Name:

Telephone: Email:

Title:

Name: Email:

Courseware Information
Segment

Primary

Lower Secondary

Upper Secondary

Higher Education

Others (Please specify)

Authorized Administrator

The signatory is an authorized signatory,

who is signing for and on behalf of

Pearson Administrator

Courseware Name Assessment Name Total Students

 

 

<type name if submi�ing electronically>

On behalf of the Institution named in this form, I con�rm that I have read the Pearson GSE Pa­ner Schools Handbook and understand that this 
Institution’s pa­icipation in the Pearson GSE Pa­ner Schools program is governed by and dependent on compliance with this Handbook. I agree 
that this Institution shall comply with all the requirements set out in the Handbook, together with any other requirements communicated by 
Pearson from time to time, and con�rm that I am authorized to enter into this agreement on behalf of the Institution.  

Title:

<type name if submi�ing electronically>

Title:

Atas nama Lembaga yang disebutkan dalam formulir ini, saya mengonfirmasi bahwa saya telah membaca Buku Pegangan Sekolah 
Mitra Pearson GSE dan memahami bahwa partisipasi Lembaga ini dalam program Sekolah Mitra Pearson GSE diatur oleh dan 
bergantung pada kepatuhan terhadap Buku Pegangan ini. Saya setuju bahwa Lembaga ini akan mematuhi semua persyaratan yang 
ditetapkan dalam Buku Pegangan, bersama dengan persyaratan lain yang dikomunikasikan oleh Pearson dari waktu ke waktu, dan 
mengkonfirmasi bahwa saya berwenang untuk masuk ke dalam perjanjian ini atas nama Lembaga.    



APPENDIX 1: DAFTAR CABANG YANG BERPARTISIPASI DALAM PROGRAM SEKOLAH MITRA PEARSON GSE

No Branch Name Complete Address Phone Number Email

Daftar cabang yang berpartisipasi dalam program 
Sekolah Mitra PEARSON GSE

APPENDIX 2: INFRASTRUKTUR TEKNOLOGI INFORMASI (TI)



APPENDIX 2: INFRASTRUKTUR TEKNOLOGI INFORMASI (TI)

Infrastruktur Teknologi Informasi (TI)

1.	 Menyediakan koneksi internet yang stabil di kelas setiap saat.

2.	 Meyediakan papan tulis interaktif atau proyektor, komputer, dan layar di ruang kelas pada semua 
waktu pelajaran.

3.	 Komputer dapat menggunakan platform Pearson / alat digital dengan mulus di kelas.

4.	 Sound system di kelas memungkinkan semua siswa untuk mendengar audio / video dengan jelas.

5.	 Menyatakan bahwa guru dapat menggunakan teknologi secara kompeten di kelas.

6.	 Menyediakan manajemen lokal persyaratan teknologi dan layanan (misalnya, spesialis teknologi 
atau Manajer TI yang memastikan semua komputer / internet bekerja).

7.	 Menyediakan fasilitas lab bahasa dengan komputer, headphone dan mikrofon untuk 
mengoperasikan Tes kemampuan berbahasa Pearson (Hanya unuk Gold Partner).

Sebagai kandidat Sekolah Mitra Global School of English (GSE), saya dengan ini menegaskan bah-
wa sekolah kami dapat melakukan hal berikut:
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Sekolah Mitra Pearson GSE
Kriteria dan Ketentuan
Perkenalan

1.	 GSE - program pengajaran yang selaras (kurikulum / silabus) - SEMUA Tingkat

2.	 GSE – sumber daya yang selaras (baik cetak maupun digital) – SEMUA Tingkat

3.	 GSE – pelatihan guru yang selaras – SEMUA Tingkat

4.	 GSE - praktik pengajaran yang selaras - SEMUA Tingkat

5.	 Basis teknologi – SEMUA Tingkat

6.	 Penilaian yang selaras dengan GSE (juga selaras dengan sumber daya) – HANYA TINGKAT EMAS

7.	 Standar Bahasa Guru – HANYA TINGKAT EMAS

8.	 Pengembangan Profesi – HANYA TINGKAT EMAS

9.	 Pusat Pelatihan PTEA – HANYA TINGKAT EMAS

1.	 Penggunaan pemasaran dan promosi yang terjamin GSE  

2.	 Kesadaran pemangku kepentingan GSE - TBC

Area kriteria  

Kondisi Lainnya 

LAMPIRAN B – KRITERIA INSPEKSI
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Penyelarasan GSE

Tujuan Kualitas L.1: 

Desain program pengajaran / pembelajaran untuk GSE - SEMUA TINGKATAN

L.1	  Sistem dan proses kualitas tersedia untuk:
	• Menetapkan parameter yang selaras dengan GSE untuk semua program
	• Mengidentifikasi hasil pembelajaran yang selaras dengan GSE untuk setiap 

program

	• Mengembangkan dan merencanakan silabus dan isi kursus yang selaras dengan 
tujuan pembelajaran GSE

Langkah-langkah: Anda akan:

L.1.1.	 Menetapkan titik masuk 
dan keluar yang selaras 
dengan GSE untuk 
setiap kursus / program.

	• Bukti dari sumber resmi yang menginformasikan titik masuk dan 
keluar (mis. Persyaratan Kementerian atau Kelembagaan) dan itu 
akan disesuaikan dengan tingkat GSE

	• Bukti untuk membenarkan titik masuk dan keluar yang 
ditentukan ini. 

	• Dokumentasi tentang hasil yang diperlukan untuk setiap kursus 
(mis. CEFR) yang kemudian diselaraskan dengan GSE (lihat di 
bawah)

	• Dokumentasi tentang penyelarasan hasil kursus ke tingkat GSE 
untuk keluar (misalnya dokumen pemetaan)

	• Dokumentasi untuk menunjukkan bagaimana tingkat masuk dan 
keluar GSE ditetapkan, menguraikan keselarasan dengan GSE di 
semua area yang dapat dinilai (misalnya tata bahasa, membaca, 
berbicara, dll.)

	• Bukti (misalnya notulen rapat dan laporan) yang menunjukkan 
bahwa titik masuk dan keluar dievaluasi ulang setiap tahun 
berdasarkan pengumpulan data kinerja siswa.

Contoh bukti yang mungkin: ( TIDAK SEMUA DIPERLUKAN)



 KEMBALI KE AWAL18   |   BUKU PANDUAN SEKOLAH MITRA PEARSON GSE

Langkah-langkah: Anda akan:

L.1.3.	 Mengembangkan dan 
merencanakan silabus 
program.

L.1.2.	 Mengidentifikasi hasil 
pembelajaran yang 
selaras dengan GSE 
untuk setiap program.

L.1.4.	 Buat dokumen penilaian 
yang menguraikan poin 
dan hasil GSE yang 
dapat dinilai.

	• Bukti penyelarasan GSE dari silabus program

	• Bukti bahwa silabus program memenuhi hasil yang ditetapkan 
dalam L.1.2

	• Bukti pertimbangan daur ulang

	• Bukti remediasi dan pertimbangan perluasan program

	• Bukti kegiatan waktu non-kelas untuk melengkapi pembelajaran 
di kelas (mis. Pekerjaan rumah, pembelajaran hibrida, 
pendekatan kelas terbalik)

	• Bukti bahwa waktu dan sumber daya tersedia untuk memenuhi 
hasil kursus

	• (selanjutnya) Bukti (misalnya notulen rapat dan laporan) evaluasi 
yang dilakukan tentu saja isinya dan setiap perubahan yang 
dilakukan berdasarkan pengumpulan data kinerja mahasiswa.

	• Bukti penyelarasan GSE dari hasil program, sejalan dengan titik 
masuk dan keluar yang ditetapkan (lihat di atas)

	• Bukti (misalnya notulen rapat dan laporan) dari setiap perubahan 
yang dilakukan pada hasil untuk setiap program berdasarkan 
pengumpulan data kinerja siswa.

	• Hanya untuk tingkat Emas. Lihat L.6

Contoh bukti yang mungkin: ( TIDAK SEMUA DIPERLUKAN)
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Quality Objective L.2: 
Memilih dan mengadaptasi sumber daya untuk GSE – SEMUA TINGKATAN

Sumber daya (baik cetak maupun digital) dipilih dan / atau disesuaikan untuk 
menyelaraskan dengan GSE dan memungkinkan guru untuk menggunakan GSE di 
kelas dan untuk penilaian.
	• Menyelaraskan sumber daya yang ada  dengan  silabus kelembagaan yang selaras 

dengan GSE.
	• Sesuaikan sumber daya apa pun yang tidak selaras dengan silabus (di atas) untuk 

memastikan keselarasan.
	• Pastikan dukungan guru memungkinkan guru tersebut untuk menggunakan 

sumber daya GSE yang ramah kelas di kelas mereka.

Langkah-langkah:

L.2.1.	 Sumber daya (baik 
cetak maupun digital 
dan termasuk semua 
komponen) yang selaras 
dengan GSE dan cocok 
untuk menyampaikan 
silabus yang dibuat di L.1. 

L.2.2.	 Materi tambahan untuk 
memastikan bahwa 
sumber daya dapat 
digunakan di ruang 
kelas yang ramah GSE.  
Ini mencakup semua 
komponen sumber daya 
tersebut.

	• Bukti (mis. Dokumen pemetaan) sumber daya pemetaan ke 
Tujuan Pembelajaran GSE

	• Bukti bahwa materi kursus mengandung hasil yang ditandai 
dengan jelas  selaras dengan Tujuan Pembelajaran GSE

	• Bukti bahwa materi kursus memenuhi hasil silabus yang 
ditetapkan dalam L.1

	• Bukti (jika diperlukan) dari setiap perubahan yang diperlukan 
untuk materi kursus untuk memastikan keselarasan GSE (mis. 
Materi tambahan untuk mencakup tujuan pembelajaran GSE 
yang tidak tercakup dalam buku kursus yang dipilih). 

	• Jika bahan tidak dibuat dengan GSE dalam pikiran, bahwa 
mereka telah dipetakan ke belakang dan bukti disediakan.

	• Dokumen dan peta jalan bahan yang diperlukan untuk membuat 
dan justifikasi jika tidak diperlukan (lihat di atas)

	• Paket pengajaran akhir yang memungkinkan kelas ramah GSE 
(lihat di bawah).

Contoh bukti yang mungkin: ( TIDAK SEMUA DIPERLUKAN)

L.2	  

Anda akan memiliki:
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Quality Objective L.3: 
Pelatihan Guru yang Selaras dengan GSE – SEMUA TINGKATAN

L.3	 Semua guru diberikan pelatihan tentang  GSE dan cara menggunakan sumber daya 
GSE untuk mengajar, melacak dan mendukung kemajuan, dan penilaian.
	• program pelatihan GSE untuk semua guru
	• catatan GSE PD untuk semua guru
	• revisi pelatihan yang sedang berlangsung

L.3.1.	 Program pelatihan 
tentang GSE untuk 
semua guru yang 
mencakup pengenalan 
GSE, pelatihan tentang 
penggunaan GSE dalam 
pengajaran, penilaian dan 
pemantauan kemajuan.

L.3.2.	 Berarti mencatat 
kemajuan PD guru melalui 
pelatihan GSE.

L.3.3.	 Tinjauan berkelanjutan 
dari program pelatihan 
GSE.

	• Bukti program pelatihan GSE untuk semua staf pengajar yang 
bertanggung jawab untuk memberikan kursus yang selaras 
dengan GSE

	• Bukti bahwa pelatihan mencakup latar belakang GSE, dan 
pelatihan praktis tentang penggunaan GSE untuk pengajaran, 
penilaian dan pemantauan kemajuan

	• Perencanaan dan implementasi memberikan pelatihan GSE awal 
dan berkelanjutan.

	• Bukti penilaian program pelatihan HANYA TINGKAT EMAS

	• Bukti beberapa bentuk sertifikasi yang diakui untuk guru yang 
menyelesaikan program pelatihan.

	• Catatan kemajuan guru melalui program pelatihan GSE

	• Akreditasi untuk guru yang telah menyelesaikan program 
pelatihan GSE

	• Bukti penilaian / penilaian tahunan guru PD, termasuk 
penggunaan GSE.

	• Bukti (misalnya notulen rapat dan laporan) evaluasi berkelanjutan 
dari program pelatihan GSE dan catatan setiap perubahan yang 
dibuat pada program asli, dengan justifikasi.

Langkah-langkah: Contoh bukti yang mungkin: ( TIDAK SEMUA DIPERLUKAN)
Anda akan memiliki:
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Quality Objective L.4: 
Praktik Pengajaran yang Selaras dengan GSE - SEMUA TINGKAT

L.4	 Semua pengajaran di kelas harus:
	• Mengikuti silabus selaras GSE.
	• Menggunakan courseware resep sesuai dengan prinsip pengajaran yang selaras 

dengan GSE
	• Mengajar sejalan dengan prinsip-prinsip kelas ramah GSE yang melacak dan 

mendukung kemajuan murid menggunakan tujuan GSE.

L.4.1.	 Mampu mempersiapkan 
pelajaran yang 
menyajikan, berlatih dan 
memeriksa target tujuan 
pembelajaran.

L.4.3.	 Dukungan untuk 
remediasi dan 
peregangan berdasarkan 
informasi GSE.

L.4.2.	 Menerapkan pelajaran 
ramah GSE.

	• Rencana tahunan yang selaras dengan GSE.

	• Rencana pelajaran/catatan yang selaras dengan GSE

	• Laporan pelajaran/siswa yang menunjukkan kebutuhan 
remediasi/peregangan berdasarkan tujuan pembelajaran.

	• Sumber daya yang selaras dengan tujuan pembelajaran GSE 
yang relevan

	• Bahan, selaras dengan GSE

	• Bukti memberikan remediasi dan peregangan kepada masing-
masing siswa baik di dalam maupun di luar kelas.

	• Catatan Observasi memberikan pelajaran ramah GSE

	• Bukti pelatihan terkait GSE yang diberikan kepada guru.

	• Bukti refleksi siswa tentang kemajuan tujuan pembelajaran.

Langkah-langkah: Untuk 
melakukan ini, Anda akan Bukti yang mungkin: ( TIDAK SEMUA DIPERLUKAN)
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L.5	..

Quality Objective L.5: 
Basis Teknologi - SEMUA TINGKAT

Semua pengajaran di kelas harus:
	• Teknologi yang layak untuk semua sumber daya yang disediakan
	• Memiliki akses ke dukungan teknologi reguler
	• Semua teknologi yang disediakan berada pada standar yang memfasilitasi 

penggunaan sumber daya
	• Semua pengguna cukup terlatih dalam penggunaan teknologi

Langkah-langkah: Untuk 
melakukan ini, Anda Kehendak:

L.5.1.	 Lokasi sekolah 
memungkinkan tingkat 
akses teknologi yang 
diperlukan di semua 
ruang kelas.

Bukti yang mungkin: ( TIDAK SEMUA DIPERLUKAN)

	• Bukti kelas memiliki setidaknya X dari Y di bawah perangkat; 
1. Papan tulis interaktif, spesifikasi minimum

	• OS: Windows 10+, OSX 10.16+
	• CPU: Intel Core™ Duo 2.0GHz atau prosesor yang lebih cepat
	• Memori: 2GB+
	• Resolusi: 3840x2160

	 2. Proyektor, resolusi minimum: 1920x1080	

	 3. Komputer, spesifikasi minimum
	• OS: Windows 10+, OSX 10.16+
	• CPU: Intel Core™ Duo 2.0GHz atau prosesor yang lebih cepat
	• Memori: 2GB+
	• Resolusi: 1920x1080

	• Persyaratan Penilaian 
1. 	Bukti memiliki setidaknya 1 laboratorium komputer untuk setiap      	
	 400 peserta tes. 

2. Bukti memiliki setidaknya 20 perangkat kerja di setiap 		
	 laboratorium, masing-masing perangkat diposisikan 1,5m jarak 	
	 satu sama lain. 

	• Komputer / Laptop 
	 •  OS: Windows 10+ 
	 •  CPU: Mendukung virtualisasi 
	 •  Memori: 4GB+ 
	 •  Aksesoris: Headset yang kompatibel dengan mikrofon

	• Tablet 
	 •  Android: Tablet Android dengan ukuran layar 8” dan lebih 	
	    tinggi 
	 •  iPad: iPad Air, iPad Pro, iPad Mini 3

	• Aksesoris: Headset yang kompatibel dengan mikrofon
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L.5.2.	 Lembaga ini memiliki 
staf teknis yang akrab 
dengan sumber daya dan 
ketentuan lembaga.

L.5.4.	 Semua pengguna 
telah dilatih cara 
menggunakan sumber 
daya teknis Pearson 
dengan benar.

L.5.3.	 Koneksi online lembaga 
dapat menangani 
penggunaan dan semua 
sumber daya yang 
disediakan oleh sekolah 
untuk pembelajaran 
dan penilaian dapat 
menjalankan sumber 
daya yang disediakan 
tanpa hambatan.

	• Semua peralatan harus dikelola secara terpusat. Catatan log 
yang akan disediakan.

	• Bukti catatan proses logging, catatan insiden. 

	• Bukti partisipasi pelatihan semua pengguna akademik dan teknis 
setiap tahun akademik.

	• Bukti jaringan internal bebas masalah, log yang akan disediakan. 

	• Bukti jangkauan jaringan untuk semua peralatan (wifi atau kabel).

	• Bukti memiliki minimal 20mbps download per lab, 20mbps 
upload internet berkecepatan tinggi.

Langkah-langkah: Untuk 
melakukan ini, Anda Kehendak:

Bukti yang mungkin: ( TIDAK SEMUA DIPERLUKAN)
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Quality Objective L.6: 
Penyelarasan GSE ke proses penilaian – HANYA TINGKAT EMAS

L.6	 Semua penilaian (diagnostik, formatif dan sumatif; cetak atau digital) dalam program 
pengajaran harus:
	• Mencakup area dari skor awal GSE yang ditentukan ke skor akhir GSE yang 

ditentukan dari setiap level yang relevan  
	• Mencakup tujuan pembelajaran GSE yang relevan dari silabus
	• Menyediakan sarana yang andal dan informatif untuk menguji kemajuan / 

kemahiran
	• Mampu memberikan informasi diagnostik untuk menginformasikan remediasi dan 

peregangan sesuai dengan GSE tujuan pembelajaran.
	• Memungkinkan institusi untuk melacak kemajuan siswa sepanjang perjalanan 

institusional mereka melalui GSE.

L.6.1.	 Memiliki penilaian yang 
mencakup LO dari pintu 
masuk ke titik keluar 
program.

L.6.2.	 Gunakan penilaian yang 
hanya menguji tujuan 
pembelajaran yang 
relevan ke tingkat.

L.6.4.	 Mampu menghasilkan 
laporan individu 
bagi siswa untuk 
menginformasikan 
pengajaran, terutama 
untuk remediasi dan 
peregangan.

L.6.3.	 Memiliki cara standar 
untuk menandai yang 
menegaskan atau 
mengidentifikasi 
kelemahan dalam tujuan 
pembelajaran tertentu 
dari siswa.

L.6.5.	 Memiliki catatan hasil 
tes siswa saat mereka 
maju melalui sistem 
pendidikan.

	• Spesifikasi pengujian penilaian yang mencakup penyelarasan GSE 
untuk semua pengujian

	• Portofolio / paspor dll selaras dengan tujuan pembelajaran GSE.

	• Spesifikasi pengujian individu sesuai dengan spesifikasi 
pengujian Penilaian Keseluruhan dan penyelarasan GSE

	• Contoh tes yang dibuat sendiri dalam dua tahun terakhir.

	• Rencana menunjukkan bagaimana ini akan dilakukan 

	• Dokumen termasuk untuk murid yang menunjukkan 
implementasi rencana tersebut.

	• Bukti penilaian siswa menggunakan GSE.

	• Mengarsipkan atau menandai / memeriksa kertas ujian

	• Database item pengujian yang menguji tujuan pembelajaran

	• Bukti kriteria untuk berbicara dan menulis standar.

	• Bukti bahwa kriteria telah diselaraskan dengan kerangka 
penilaian GSE yang relevan.

	• Arsip atau database tempat perjalanan individu dapat dilacak 
dan diperiksa.

Langkah-langkah: Anda akan: Bukti yang mungkin:
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Quality Objective L.7: 

Quality Objective L.8: 

Standar Bahasa Guru – HANYA TINGKAT EMAS

Pengembangan Profesional – HANYA TINGKAT EMAS

L.7	  

L.8	 

Semua guru harus:
	• Memiliki tingkat bahasa Inggris di atas 58 (B2) di GSE.

Semua guru harus mengakses program pengembangan profesional.
	• Jalankan setidaknya satu kursus Pearson TEL Academy per tahun.

L.7.1.	 Mempekerjakan guru 
yang berada pada tingkat 
bahasa Inggris yang 
ditentukan.

L.8.1.	 Menyediakan setidaknya 
satu kursus Pearson TEL 
Academy kepada guru 
per tahun.

	• Hasil tes semua guru dari tes bahasa Pearson yang ditentukan.

	• Program bahasa disediakan untuk guru yang belum mencapai 
level.

	• Salinan Laporan Tes yang diarsipkan oleh institusi dan disediakan 
selama inspeksi.

	• Bukti pendaftaran guru.

	• Bukti pelaksanaan dan penyelesaian sertifikat kursus

	• Salinan akreditasi guru oleh lembaga yang diberikan selama 
inspeksi.

Langkah-langkah: Anda akan:

Langkah-langkah: Anda akan:

Bukti yang mungkin:

Bukti yang mungkin:
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Quality Objective L.9: 
Menjadi Pusat Pembelajaran PTEA – HANYA TINGKAT EMAS

L.9	 Dalam memenuhi semua persyaratan program GSE Partner School, sekolah dapat 
menjadi  penyedia kursus pelatihan PTEA yang terakreditasi.  Staf pengajar harus:
	• Menyelesaikan program pelatihan guru PTE Academic 
	• Menghadiri sesi pelatihan guru PTE Academic yang sedang berlangsung 
	• Merancang dan melaksanakan program pembelajaran PTE Academic berdasarkan 

keterampilan PTE Academic (dalam hubungannya dengan tujuan pembelajaran 
GSE)

L.9.1.	 Menjalankan pelatihan 
guru PTE Academic 
awal dengan guru 
serta pengembangan 
profesional guru PTE 
Academic yang sedang 
berlangsung, tatap muka 
atau online.

L.9.2.	 Merancang dan 
melaksanakan program 
pembelajaran dengan 
capaian pembelajaran 
berbasis keterampilan 
PTE Academic.

	• Bukti pendaftaran guru

	• Bukti sertifikat kelulusan atau kehadiran

	• Bukti kurikulum kursus, rencana pelajaran dan sumber daya

Langkah-langkah: Anda akan: Bukti yang mungkin:
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Anda dianjurkan untuk mempromosikan status Pearson GSE Partner School Anda. Namun, untuk menjaga 
integritas merek Pearson dan GSE, Anda diharuskan untuk benar-benar mematuhi pedoman pemasaran ini 
(lihat di bawah). Ini akan memastikan bahwa hubungan antara Pearson dan organisasi Anda dalam kaitannya 
dengan program pendidikan / pelatihan Anda terwakili secara akurat.

Tinjauan tentang cara Anda merujuk pada status Pearson GSE Partner School dalam pemasaran Anda dan 
jaminan terkait akan dilakukan pada saat inspeksi. Jika Anda gagal mematuhi pedoman ini, status Mitra 
Pearson GSE Anda dapat dihapus.

Reputasi Pearson untuk kualitas dan standar tinggi sangat penting bagi kami. Kami dapat membahayakan 
reputasi itu jika komunikasi tidak jelas dan jujur.

Berikut ini berlaku untuk semua Mitra Pearson GSE:

	• Segala sesuatu yang ditulis atau dikatakan atau dilakukan tentang Mitra Pearson GSE harus 
mencontohkan pesan inti dari standar yang tinggi.

	• Pernyataan di bawah ini harus disertakan pada semua komunikasi dan pemasaran yang mempromosikan 
status Sekolah Mitra Pearson GSE: 
 
Sekolah Mitra GSE Perak adalah status / tanda yang menjamin bahwa kurikulum sekolah, sumber dayanya 
dan pelatihan guru mencerminkan standar tinggi Global Scale of English, sehingga institusi, guru, siswa 
dan orang tua memiliki kemampuan untuk secara efektif melacak pembelajaran siswa mereka. Status / 
tanda ini hanya menjamin program pembelajaran GSE organisasi, bukan kualifikasi ujian  tertentu, sumber 
daya atau program pelatihan yang ditawarkan oleh [nama organisasi], yang tidak dimiliki oleh Pearson. 
 
Atau 
 
Sekolah Mitra GSE Emas adalah status / tanda yang menjamin bahwa kurikulum sekolah, sumber dayanya 
dan pelatihan guru mencerminkan standar tinggi Global Scale of English sehingga institusi, guru, 
siswa dan orang tua memiliki kemampuan untuk secara efektif melacak pembelajaran siswa mereka. 
Status / tanda ini hanya menjamin program pembelajaran GSE organisasi dan sumber daya Pearson 
yang disediakan untuk itu, bukan kualifikasi ujian  khusus, sumber daya atau program pelatihan yang 
ditawarkan oleh [nama organisasi], yang tidak dimiliki oleh Pearson.

	• Versi yang lebih pendek seperti yang direkomendasikan di sini dapat digunakan pada titik kontak digital 
termasuk tetapi tidak terbatas pada email, spanduk situs web, posting sosial asalkan penafian terperinci 
yang disebutkan di atas sudah ditampilkan, secara keseluruhan, di situs web Anda:: 
 
Status Mitra Pearson GSE [Perak/ Emas] yang diberikan oleh Pearson menunjukkan kesesuaian dengan 
standar Global Scale of English. Untuk detailnya, lihat [situs web sekolah]. 

	• Harap ikuti logo &; pedoman penggunaan merek keanggotaan yang akan diberikan Pearson dari waktu ke 
waktu. Anda juga dapat menghubungi perwakilan Pearson setempat untuk panduan ini.

	• Penyebutan Mitra Pearson GSE, atau penggunaan logo apa pun, tidak diizinkan pada pemasaran atau 
komunikasi apa pun sampai organisasi Anda berhasil melewati proses persetujuan Mitra Pearson GSE 
yang dilakukan oleh Pearson.

Ketentuan Lain

1. Penggunaan pemasaran dan promosi GSE Partner School
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1.1 Sertifikat

	• Anda tidak boleh menyatakan bahwa organisasi Anda adalah pusat terakreditasi Mitra Pearson GSE 
yang disetujui, atau menggunakan logo ini, kecuali pusat Anda telah melalui proses yang diperlukan dan 
telah disetujui.

	• Penggunaan logo selain logo Pearson dan Lembaga tidak diizinkan.

	• Organisasi tidak memiliki hak untuk menggunakan logo Pearson (termasuk namun tidak terbatas 
pada logo GSE, PTEA, Mondly atau Pearson), atau menyertakan referensi ke, atau penamaan, Petugas 
Penanggung Jawab Pearson atau status Mitra GSE Pearson pada sertifikat organisasi yang tidak dibuat 
oleh Pearson. Namun, organisasi Mitra GSE Pearson dapat menggunakan logo resmi Pearson dan GSE 
pada materi pemasaran. Setiap penggunaan logo harus mematuhi pedoman ini. Setiap izin tersebut 
akan secara otomatis berakhir ketika status Mitra Pearson GSE dihentikan.

	• Anda harus menampilkan materi komunikasi apa pun yang mengkomunikasikan status Mitra Pearson 
GSE termasuk namun tidak terbatas pada fasia, sertifikat, plakat hanya di institusi bersertifikat atau 
anak perusahaannya yang relevan dan bukan di bisnis lain yang tidak relevan.

	• Lembaga bersertifikat dapat menandai media sosial Pearson @PearsonEnglish di pos sosial mereka.

	• Pesan tidak boleh salah mengartikan kepada peserta didik / peserta pelatihan bahwa program yang 
ditawarkan oleh organisasi tidak diatur lebih dari sekali setiap inspeksi tiga tahun atau bahwa sumber 
daya dan materi yang tidak divalidasi oleh Pearson atau dimiliki oleh Pearson tercakup dalam akreditasi.

	• Semua elemen komunikasi yang menyebutkan status Sekolah Mitra Pearson GSE, termasuk terjemahan 
materi yang disetujui sebelumnya, harus disetujui oleh Pearson secara tertulis termasuk melalui email. 

	• Semua elemen komunikasi harus dikirim ke Pearson untuk persetujuan setidaknya 7 hari sebelum rilis 
yang direncanakan. Harap dicatat, tim Pearson mungkin memerlukan waktu hingga 5 hari kerja untuk 
persetujuan.

Disarankan agar desain sertifikat yang telah disetujui sebelumnya, yang dilampirkan bersama ini dalam 
Lampiran 1, hanya digunakan untuk ditampilkan secara online atau di perusahaan fisik.

Harap ikuti logo & pedoman penggunaan merek keanggotaan dan template Sertifikat Mitra GSE yang 
disetujui Pearson yang akan disediakan Pearson dari waktu ke waktu. Anda juga dapat menghubungi 
perwakilan Pearson setempat untuk panduan ini.   

	• Setiap perubahan pada desain Sertifikat harus disetujui oleh Pearson secara tertulis, termasuk email. 
Organisasi tidak boleh menyertakan aset merek Pearson lainnya  selain referensi ke, atau penamaan, 
Pejabat Penanggung Jawab Pearson atau status Sekolah Mitra Pearson GSE pada templat sertifikat yang 
tidak disediakan oleh Pearson. 
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Sekolah Mitra Pearson GSE harus melakukan segala upaya untuk mengkomunikasikan status Mitra Pearson GSE 
mereka kepada berbagai pemangku kepentingan mereka dan mendidik mereka tentang makna, nilai, standar, 
dan akuntabilitas yang ditempatkan pada lembaga mitra.  Berbagai kelompok pemangku kepentingan termasuk 
- Dewan sekolah (anggota Dewan, badan Pimpinan, Direktur Eksekutif), Guru, staf Non-pengajar, Orang Tua dan 
Siswa.

Di bawah ini adalah daftar tindakan yang harus dilakukan selama masa jabatan Anda sebagai Mitra Pearson GSE:

2. Kesadaran pemangku kepentingan program GSE 

Kegiatan Kelompok pemangku 
kepentingan

Apa yang harus dicakup

Siaran Pers

Website 

Posting Sosial 
Bulanan

Buletin 
Triwulanan

Sesi Penyegaran 
Triwulanan di GSE

Dewan Sekolah, Guru, 
Staf non-pengajar, 
Orang tua

Dewan Sekolah, Guru, 
Staf non-pengajar, 
Orang tua

Dewan Sekolah, Guru, 
Staf non-pengajar, 
Orang tua

Dewan Sekolah, 
Orang Tua

Guru dan staf 
non-pengajar

	• Apa itu Global Scale of English?

	• Apa artinya menjadi sekolah Mitra GSE Pearson?

	• Bagaimana sekolah mencapai status ini?

	• Apa yang mereka rencanakan untuk dilakukan dengan 
itu selama 3 tahun ke depan

	• Pernyataan Sanggahan

	• Apa itu Global Scale of English?

	• Apa artinya menjadi sekolah Mitra Pearson GSE?

	• Bagaimana sekolah mencapai status ini?

	• Apa yang mereka rencanakan untuk dilakukan dengan 
itu selama 3 tahun ke depan

	• Pernyataan Sanggahan

	• Apa itu Global Scale of English?

	• Apa artinya menjadi sekolah Mitra Pearson GSE?

	• Bagaimana sekolah mencapai status ini?

	• Apa yang mereka rencanakan untuk dilakukan dengan 
itu selama 3 tahun ke depan

	• Pernyataan Sanggahan

	• Stempel & spanduk Mitra Pearson GSE + penulisan

	• Pernyataan Sanggahan

	• Bagian tentang GSE

	• Hak dan tanggung jawab sebagai bagian dari status 
Mitra GSE Pearson

	• Pernyataan Sanggahan
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Kegiatan Kelompok pemangku 
kepentingan

Apa yang harus dicakup

Pertemuan 
orang tua-guru 
akhir semester

Onboarding 
Guru/staf baru

Guru dan Orang Tua

Guru dan staf 
non-pengajar

	• Pearson GSE Partner Standee

	• Pernyataan Sanggahan

	• Bagian tentang GSE

	• Hak dan tanggung jawab sebagai bagian dari status 
Mitra GSE Pearson

	• Pernyataan Sanggahan

Onboarding 
Siswa Baru

Sesi Pelatihan 
Guru

Siswa

Guru

	• Stempel & spanduk Mitra GSE Pearson + penulisan

	• Pernyataan Sanggahan

	• Bagian tentang GSE

	• Hak dan tanggung jawab sebagai bagian dari 
status Mitra GSE Pearson
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Satu set elemen komunikasi siap pakai dilampirkan bersama ini dalam Lampiran 1. 

Pearson GSE Partner School: Certificate Designs 

Pearson GSE Partner School: Leaflet

Pearson GSE Partner School: Presentation docket

Pearson GSE Partner School: Website Banner

Pearson GSE Partner School: Write-up

Pearson GSE Partner School: Social Posts

Pearson GSE Partner School: Fascia template

Annexure 1

Silakan tanyakan kontak Pearson lokal Anda untuk kit kampanye Sekolah Mitra Pearson GSE 
yang diperbarui.

Kontak: 
Christian Puguh Sulistyo – christian.puguhsulistyo@pearson.com
Trias Widya Susana – trias.susana@pearson.com



pearson.com/languages

Menjadi diri sendiri
dalam Bahasa Inggris

http://pearson.com/languages

