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1. Introdugao

A presente Politica de Compliance, Controles Internos e Segregacdo de Atividades (“Politica”) tem
como objetivo estabelecer os conceitos, regras e procedimentos dos controles internos da AV1
Gestora de Recursos LTDA (“AV1”) na conducdo de suas atividades inerentes a administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, conforme estabelecido pela Resolu¢cdo da Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”) n2 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM 21”), pelo Codigo de Melhores
Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros da Associacdo Brasileira das Entidades dos

Mercados Financeiros e de Capitais (“ANBIMA”) (“Cédigo ANBIMA”), e demais regulamentac¢bes

aplicadveis. A AV1 busca, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento as
normas, politicas e regulamentacdes vigentes, bem como a elevados padrées éticos e profissionais.

A Politica apresentada podera ser atualizada e complementada, e é de responsabilidade de todos os
Colaboradores (conforme abaixo definido) conhecer e cumprir todas as obrigacdes legais e
regulatdrias em suas atividades, prezando por altos padrdes de conduta profissional. Também é
obrigacdo de todos os Colaboradores notificar o Departamento de Risco e Compliance em casos de
condutas indevidas sob o ponto de vista legal, ético ou regulatdrio.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da AV1, incluindo sécios, administradores, diretores,
funcionarios, estagiarios, consultores e colaboradores temporarios (“Colaboradores”) que deverdo
compreender o seu conteddo e aderir formalmente a presente Politica por meio da assinatura do
“Termo de Compromisso” anexo ao Codigo de Etica e Conduta da AV1.

3. Estrutura de Compliance

A politica de compliance da AV1 tem como principios: (i) assegurar que todo profissional atue com
imparcialidade e conhega o cédigo de ética, bem como as normas aplicaveis ao exercicio de suas
atividades; (ii) garantir a confidencialidade de informacdes que a AV1 e seus colaboradores tém acesso
no exercicio de suas atividades; e (iii) implementar e manter programa de treinamento de sdcios e
colaboradores da AV1.

3.1. Departamento de Risco e Compliance

O Departamento de Risco e Compliance é independente e ndo estd subordinado a nenhum outro
departamento da AV1. O referido departamento é liderado pelo Diretor responsavel, perante a CVM,
designado no contrato social possuindo comunicagdo direta para a divulgacdo dos resultados
decorrentes das atividades de compliance incluindo irregularidades ou falhas identificadas.

Entre as atividades aplicaveis ao Departamento de Risco e Compliance da AV1, estdo as seguintes:



(1) administracdo da presente Politica;

(2) verificacdo da correta aderéncia dos Colaboradores as politicas e cddigos;

(3) atualizacdo em relagdo as legislacdes em vigor e organizar evidéncias do cumprimento
dos processos e controles internos, efetuando as correcbes de quaisquer falhas
detectadas; e

(4) oferecimento de suporte as outras areas da AV1 para esclarecer eventuais duividas sobre
as politicas, manuais e regulamentos internos.

O Departamento de Risco e Compliance possui autonomia e autoridade para questionar os riscos
assumidos nas operacgOes realizadas pela mesa de operagdes.

Além disso, em atendimento ao artigo 22 da Resolucdo CVM 21, caberd ao Departamento de Risco e
Compliance elaborar o “Relatdrio de Compliance e Controles Internos”, até o ultimo dia Gtil de abril,

mantendo-o a disposi¢do da CVM, arquivado na sede da AV1. O Relatério de Compliance e Controles
Internos faz referéncia as operac6es do ano anterior ao de sua elaboracgdo e contém: (a) os resultados
dos testes periddicos de controle e aderéncia executados; (b) recomendagdes para solucionar
quaisquer deficiéncias e cronograma de plano relevante para soluciona-las; e (c) comentarios do
responsavel pelas atividades de gestdo de ativos perante a CVM com relagdo a essas deficiéncias ou
quaisquer deficiéncias encontradas em verificacbes anteriores, se houver, bem como o plano de
solucdo do problema ou as atuais medidas tomadas para resolver tais deficiéncias de acordo com o
cronograma de plano estabelecido para tal propdsito.

4. Controles Internos

O Departamento de Risco e Compliance é responsavel por garantir o cumprimento das regras,
procedimentos e controles internos a que se refere esta Politica e, consequentemente, devera
elaborar, em conjunto com as demais areas aplicaveis, os planos de a¢do necessarios a falhas de
execucdo identificadas nos processos ou controles. Ao mesmo tempo, o Departamento de Risco e
Compliance deve mitigar as ocorréncias de ilicitos ou atividades contrarias a regulacdo.

A AV1 possui controles internos adequados para garantir o permanente atendimento as normas e
regulamentacdes vigentes aplicaveis as atividades por ela desempenhadas, de forma a:

(i) Estabelecer o conceito de controles internos através do estabelecimento de cultura de
Compliance, visando melhoria nos controles;

(ii) Realizar os reportes regulatorios periddicos exigidos pela Resolugdo CVM 21 e demais
regulamentacgdes aplicaveis;

(iii) Assegurar que todos os Colaboradores atuem com imparcialidade e conhegam as Politicas
Locais, normas aplicaveis as atividades desempenhadas;

(iv) Apoiar as areas de 12 linha de defesa no processo de gestdo dos riscos operacionais com o
desenvolvimento de processos, métodos, ferramentas e Politicas Locais; e



(v) Identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a
imparcialidade dos Colaboradores que desempenhem fungdes ligadas a administracdo de carteiras de
valores mobiliarios.

4.1. Procedimentos da AV1

A supervisao dos Colaboradores que desempenham fungdes relacionadas a administracdo de carteiras
de valores mobilidrios ainda inclui a observancia de que atuem com imparcialidade evitando qualquer
potencial conflito de interesse. O Diretor de Risco e Compliance pode a qualquer momento requisitar
a estacdo de trabalho de um Colaborador com o propdsito de efetuar exames e andlises quando
houver suspeitas de descumprimento dos regulamentos internos ou atividades ilegais. A solicitacdo
do computador é valida apenas com a finalidade de averiguar a correta observancia das normas
internas e utilizacdo adequada dos recursos disponibilizados pela AV1, devendo o Diretor de Risco e
Compliance evitar qualquer exame que fira as regras e leis trabalhistas. Cada colaborador possui
acesso eletrénico ao servidor apenas no que se referem as pastas e aos arquivos relacionados a sua
atividade.

Apenas o Departamento de Risco e Compliance e os principais executivos da AV1 que compdem o
Comité Executivo possuem acesso irrestrito aos arquivos do servidor. O Departamento de Risco e
Compliance também deve apurar se os acessos estdo adequados e sendo respeitados pelos
Colaboradores. Prudéncia maior é dada para informagdes confidenciais de clientes cujos dados
pessoais ndo podem ser copiados e devem ser utilizados apenas nas dependéncias da AV1. O
Departamento de Risco e Compliance deve observar acessos nao autorizados e investigar os motivos.
O Departamento de Risco e Compliance gerencia uma ficha com a lista de pastas eletronicas a que
cada Colaborador tem acesso. Os Colaboradores recebem e-mails e fazem parte de grupos de
distribuicdo relativos a suas tarefas desempenhadas na AV1.

Os Colaboradores sdo responsaveis pelas suas estacGes de trabalho, devendo protegé-las
corretamente. As senhas, os acessos pessoais e as informagdes confidenciais devem ser guardadas e
utilizadas adequadamente e podem ser requisitados pelo Departamento de Risco e Compliance
guando da necessidade de alguma inspegao.

Toda rede computacional da AV1 estd protegida por firewalls, antivirus e filtros de spans. Testes
periddicos sdo feitos com propdsito de avaliar possiveis vulnerabilidades e falhas nos sistemas
operacionais, softwares e rede. Sdo feitos (i) testes de penetragdo, de modo a identificar possiveis
falhas sistémicas e (ii) armazenamento de informacdes confidenciais protegidas por criptografia. O
Departamento de Risco e Compliance tem acesso a todas as mensagens trocadas via e-mail e deve
ficar atento quanto aqueles contendo anexos de arquivos de grandes tamanhos. Todas as ligagGes
telefonicas sdo gravadas e podem ser acessadas pelo Departamento de Risco e Compliance para
esclarecer duvidas ou quando houver suspeitas de descumprimento das politicas internas.
Diariamente é feito backup dos arquivos salvos em nuvem em um local diferente do escritdrio da AV1.



Anualmente o Diretor de Risco e Compliance deverd preparar um relatério relativo ao ano civil
anterior contendo a conclusdo dos exames efetuados e recomendagbes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando necessario.

4.2. Reportes Regulatdrios

O Departamento de Risco e Compliance serd obrigado a apresentar o Formuldrio de Referénciaa CVM,
até 31 de marco de cada ano, nos termos do Anexo E, da Resolucdo CVM 21. Além disso, devera
cumprir com outros reportes regulatérios previstos na regulacdo aplicdvel, como o Relatdrio de
Compliance e Controles Internos referido no item 3.1 acima, bem como a comunicacdo de ndo
ocorréncia (CNO) devida ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) até o dia 31 de
janeiro de cada ano, entre outros.

Além disso, a AV1 deve manter os registros na CVM e o Formulario de Referéncia atualizados com
relacdo a seus dados societdrios, informando a CVM, o mais rdpido possivel, de qualquer alteracao
dessas informacgbes. O Formuldrio de Referéncia, juntamente com essa Politica e todas as demais
politicas da AV1 exigidas pela CVM, estarao disponiveis no site da AV1.

5. Incidentes de Seguranca

Na hipétese de ocorréncia do vazamento de algum dado confidencial interno da AV1, o Departamento
de Risco e Compliance devera verificar a potencial extensdo dos danos, bem como avaliar a
necessidade de comunicac¢do privada ou publica do vazamento das informacgdes, a reavaliacdo das
medidas de seguran¢a da informagdo e, caso necessario, comunicar o vazamento aos 0Orgaos
competentes.

6. Segregacao de Atividades

A politica de segregacao fisica de atividades tem como objetivo estabelecer as regras que orientam a
segregacao fisica das instalagGes entre dreas responsaveis pelas atividades prestadas pela empresa,
em particular, as atividades de administracdo de carteiras das demais atividades desenvolvidas. A
empresa estara focada somente nos servigos de gestdo de recursos de terceiros.

A AV1 Gestora de Recursos Ltda. tem como objeto social a administracdo e gestdao de carteiras de
valores mobilidrios, bem como a constituicdo, administracdo e gestdo de fundos de investimento,
conforme disposto em seu contrato social arquivado na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo.

O plano de negdcios da AV1 contempla a gestdo de recursos de terceiros por meio de veiculos como
Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de Investimento em ParticipagGes
(FIP), Fundos de Investimento Imobilidrio (Fll) e carteiras administradas voltadas a investidores
qualificados e profissionais.

Todas as atividades descritas sdo exercidas de forma segregada e independente das demais
empresas do grupo econémico, garantindo a inexisténcia de interferéncia operacional, decisdria ou
comercial.

O acesso aos sistemas utilizados pela AV1 é restrito, regido por perfis de acesso e controlado por
senhas e registros de log. Da mesma forma, toda a informa¢do em guardada em nuvem, com
controle de acesso pelos colaboradores.



O Departamento de Risco e Compliance devera monitorar os acessos concedidos aos Colaboradores,
e cabe ao supervisor a responsabilidade pela andlise da necessidade e verificacdo da correta utilizacdo
dos acessos e ferramentas concedidas.

Além da segregacdo dos itens listados acima, ha também a devida segregacdo fisica da Gestora e
suas atividades, sendo esta devidamente segregada com portas e fechaduras eletronicas com as
digitais salvas, somente dos colaboradores da AV1, garantindo a efetiva independéncia e segregacao
fisica das atividades da Gestora.

7. Treinamento

O Departamento de Risco e Compliance repassa a todos os Colaboradores as politicas e manuais da
AVl de forma que todos tenham conhecimento das melhores praticas e condutas, através dos
treinamentos internos, para os novos Colaboradores, e de reciclagem, para os demais colaboradores.
A AV1 incentiva que todos os colaboradores busquem atualizacGes em suas respectivas atividades de
trabalho e que esclaregam duvidas no ambiente interno.

Havendo necessidade, A AV1 promove treinamentos abertos aos colaboradores a respeito das
melhores préticas de mercado.

8. Politica de Certificagao

A AV1 ndo realiza a distribuicdo das cotas dos fundos por ela geridos. No entanto, é obrigatéria a
obtencdo do CGA, ou de equivalentes para fins de autorizacdo da fungdo de administrador de recursos,
conforme ANEXO A A RESOLUCAO CVM N2 21, para aqueles Colaboradores que trabalhem na area de
gestdo de recursos e que tenham alcada/poder discriciondrio de investimento (compra e venda) dos
ativos dos fundos de investimentos sob gestao.

A exigibilidade de certificacdo obrigatdria ndo esta relacionada ao cargo formal do profissional, mas
sim as atividades efetivamente exercidas por ele.

O profissional contratado (ndo certificado) recebera, no momento da contratacdo, as instrucées sobre
a necessidade de certificacdo, a depender da atividade que exercera dentro da AV1. O Departamento
de Risco e Compliance efetuara os devidos registros junto as entidades pertinentes.

O profissional que ndao apresentar a certificagdo necessdria, deve ser impedido de iniciar as suas
atividades. Se completado o prazo estabelecido pelo Departamento de Risco e Compliance para a
retirada da certificacdo e o profissional ndo tiver apresentado, cabe ao Departamento de Risco e
Compliance a comunicacdo ao responsavel pela darea em que o Colaborador foi contratado de que o
profissional ainda ndo esta habilitado a exercer as atividades pelas quais foi contratado.

Cabe ao responsavel pela drea que fez a contratacdo do novo Colaborador, a definicdo sobre o
eventual remanejamento para uma outra area ou a sua manutencdo em atividades ndo elegiveis,
devidamente supervisionado por funciondrios que possuem a certificacao.

9. Plano de Continuidade de Negdcios



A AV1 possui um Plano de Contingéncia de forma a garantir a linearidade das operacgbes, prevendo
recursos alternativos e estratégias de continuidade em casos de ocorréncias inesperadas.

Observados os Evento de Contingéncia, a estratégia de continuidade a ser adotada pela AV1 podera
conter, entre outras, as seguintes solucdes para viabilizar a manutencdo de seus negdcios:

e Controle de acesso as dependéncias por meio do uso de (i) crachas e/ou (ii) chaves;

e Controle de acesso aos sistemas da gestora por meio de login e senha;

e Revezamento de Colaboradores (trabalho remoto);

e Planejamento de sucessdo das atribuicdes dos Colaboradores;

e Uso de recursos humanos terceirizados;

e Contratacdo de novas tecnologias da informacdo e seguranca da informacao;

e Contratacdo de servicos de assinatura eletrénica;

e Contratacdo de servicos de guarda de documentacao;

e Manutencdo dos sistemas através de equipamentos geradores instalados no condominio do
prédio e notebook com bateria para suprir o fornecimento de energia nos equipamentos
principais para a manuteng¢do das comunicagdes e atividades minimas da AV1;

e Prédio onde se localiza o provedor de em nuvem da AV1 conta com geradores préprios.

Além disso, para garantir a continuidade das atividades, a AV1 realiza o backup das informacGes
digitais e dos sistemas existentes no escritério armazenados em (i) disco externo ao servidor de
producado; ou (ii) em sistema de armazenamento em nuvem.

Por fim, convém ressaltar que a AV1 conta com uma estrutura de tecnologia da informacdo compativel
com o volume e complexidade de suas operagGes, bem como com sistemas contratados para
arquivamento, firewall e VOIP centralizado em servidor com controle total de monitoramento e
bloqueio de acesso. Ressalta-se que os sistemas contratados pela AV1 asseguram protec¢do integral
contra adultera¢Ges e permitem a realizacdo de auditorias e inspegoes.

Apds a ocorréncia de qualquer Evento de Contingéncia, o Comité de Compliance deverd avaliar os
prejuizos decorrentes da ocorréncia e propor melhorias e investimentos para a redugao dos riscos.

9.1 Testes De Contingéncia

Os testes de contingéncia serdo realizados no minimo a cada 12 (doze) meses, ou em prazo inferior se
exigido pela regulagdo em vigor e/ou se constatada necessidade pela AV1.

Os testes a serem realizados tém como objetivo avaliar o presente Plano e se ele é capaz de suportar,
de modo satisfatério, os processos operacionais criticos para a continuidade dos negdcios da AV1, de
modo a manter a integridade, a seguranca e a consisténcia dos bancos de dados criados pela
alternativa adotado pelo Plano, bem como se o Plano pode ser ativado tempestivamente
considerando o Evento de Contingéncia.



Os testes serao:

e Testes dos no breaks, verificando o status de funcionamento e do tempo de suporte das
baterias com carga;

e Acesso aos sistemas e aos e-mails remotamente;

e Acesso aos dados armazenados externamente e/ou em nuvens; e

e Testes e atualizagdes nos equipamentos dos Colaboradores assegurando seu bom
funcionamento.

10. Politica de Seguranca da Informagao

A AV1 estabelece a presente Politica de Seguranca da Informacdo, a fim de garantir a aplicacdo dos
principios e diretrizes de protecdo das informacdes e da propriedade intelectual da organizacdo, dos
clientes e do publico em geral. Considerando-se a rdpida evolugdo das praticas e solucbes de
seguranca da informacgdo, exigindo constante adaptacdes, esta Politica serad atualizada e reavaliada
por diretrizes e materiais adicionais ao longo do tempo.

A Politica de Segurancga da Informacao visa garantir a confidencialidade, disponibilidade e integridade
das informacGes, sejam elas de terceiros ou dados da prépria AV1.

e Confidencialidade: garante que as informacdes tratadas pela AV1 sejam restritas a um grupo
restrito de usudrios autorizados, impedindo a exposicdo de dados restritos e acessos ndo
autorizados.

e Disponibilidade: garante a disponibilidade de informagdes aos usuarios autorizados sempre que
necessario.

e Integridade: garante a veracidade e completude das informagdes, de forma que elas sejam
integras e sem alteragdes a dados por pessoas ndo autorizadas que possam efetuar modificagdes
ndo aprovadas.

Toda informacao relacionada as operagGes da AV1, gerada ou desenvolvida nas dependéncias da AV1,
durante a execuc¢do das atividades de prestador de servigos de correspondente no pais para A AV1,
constitui ativo desta instituicdo financeira, essencial a conducdo de negdcios, e em ultima andlise, a
sua existéncia. Independentemente da forma apresentada ou do meio pelo qual é compartilhada ou
armazenada, a informacgdo deve ser utilizada unicamente para a finalidade para a qual foi autorizada.
A modificacdo, divulgacdo e destruicdo nao autorizadas e oriundas de erros, fraudes, vandalismo,
espionagem ou sabotagem causam danos aos negdcios da AV1.

Toda informagdo de propriedade da AV1 deve ser protegida de riscos e ameagas que possam
comprometer a confidencialidade, integridade ou disponibilidade destas. As diretrizes adotadas sdo:

a) AsinformacGes da AV1, dos clientes e do publico em geral devem ser tratadas de forma ética
e sigilosa e de acordo com as leis vigentes e normas internas, evitando-se mau uso e exposicao
indevida;



b)

c)

d)

e)

f)

j)

k)

p)

As senhas sdo utilizadas como assinatura eletronica e ndo devem ser divulgadas para todos. A
senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores e equipamentos da
AV1, bem como nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser
conhecidas somente pelo respectivo usudrio do equipamento ou do sistema e sdo pessoais e
intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros. O Colaborador se
responsabiliza pessoalmente por qualquer conduta realizada por meio de suas credenciais de
acesso aos equipamentos e sistemas da AV1.

Acesso a dados confidenciais sdo restritos a determinados usuarios e bloqueados com base
no login de usudrio. Acessos indevidos devem ser comunicados imediatamente ao
Departamento de Risco e Compliance;

As responsabilidades quanto a Seguranca da Informagao devem ser amplamente divulgadas
aos Colaboradores, que devem entender e assegurar estas diretrizes;

Cada usuario é responsavel pelo uso dos recursos que lhe foram entregues, e estdo sob sua
custédia, garantindo a conservacdo, guarda e legalidade dos programas (softwares)
instalados;

Os recursos que permitem o acesso a informagdo sdo autorizados e disponibilizados
exclusivamente para o usudrio desempenhar suas fungdes na AV1 ou para outras situagoes
formalmente permitidas;

E proibida a conexdo de equipamentos na rede da AV1 que nio estejam previamente
autorizados.;

Equipamentos eletronicos corporativos ou nos quais circulem informagdes internas ou
confidenciais da AV1 devem ter seu acesso protegido por, no minimo, login e senha;

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranga das informagdes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade;

A concessao de acesso as informacgdes e sistemas deve ser autorizada com base na regra de
minimo acesso necessario para o desempenho da fungdo;

Apenas os equipamentos e softwares disponibilizados e/ou homologados autorizados pela
AV1 podem ser instalados e conectados a rede;

Solicitar alteracbes de senha sempre que exista a possibilidade de a mesma ter sido
comprometida;

Alteragcdes em diretrizes de seguranga do computador sdo bloqueadas por senha,
impossibilitando a desativacdo do firewall, por exemplo;

Em caso de ndo funcionamento do software antivirus instalado em cada computador, devera
o usudrio notificar prontamente a equipe de Tl;

Equipamentos particulares/privados, como computadores ou qualquer dispositivo portatil
que possa armazenar e/ou processar dados, ndo devem ser usados para armazenar ou
processar informagdes relacionadas com o negdcio da AV1, e sé podem ser conectados a rede
Wi-Fi de visitantes, exceto em casos em que o Plano de Contingéncia requeira essa pratica e
em que exista autorizagao explicita do Departamento de Risco e Compliance;

Os Colaboradores deverdao manter arquivada na rede da AV1 toda e qualquer informacao,
bem como documentos que venham a ser necessarios para a efetivagdo satisfatdria de
possivel auditoria interna e/ou externa ou investigacdo de érgdos regulatdrios em torno de
possiveis atuagdes da AV1 em relacdo a esta Politica e as atividades desenvolvidas pela AV1;



g) A senha da rede de internet principal da AV1 e das respectivas camadas de seguranca sdo
mantidas de forma segura e ndo sdao compartilhadas com todos os usudrios; e

r) Toda violagdo ou desvio, tais como instalacdo (intencional ou ndo) de virus de informatica,
uso de software ilegal e tentativas de acesso a informacdes restritas, por exemplo, é
investigada para a determinacdo das medidas necessarias e definicdo de possiveis sangdes,
visando a correcdo da falha ou reestruturacdo de processos e evitando que casos analogos se
repitam.

11. Revisao da Politica

A presente Politica sera revisada anualmente, ou a qualquer momento, sempre que se observarem
mudancas relevantes nas normas, regras, formato das atividades ou em qualquer outro aspecto
intrinseco ao dia a dia da AV1, nos termos da regulamentacdo e diretrizes aplicaveis.

* %k %



