PROGRAMME DE FORMATION

Mis 4 jour le 27/05/2025 o, ‘ S NOS COHSUltlng

STATISQUES :

Nombre de personnes formées : 0
Taux de satisfaction : a venir
Taux d’atteinte des objectifs : a venir

TSA & Sensorialité

- Cette formation a pour but de permettre au professionnel de mieux appréhender
les particularités sensorielles présentes dans les troubles du spectre de l'autisme
(TSA). Elle propose des reperes cliniques, des mises en situation, ainsi que des outils
concrets pour analyser les réactions sensorielles et proposer des aménagements au
service du bien-étre et de I'inclusion.

i :
e De 6 & 12 apprenants @"
e Professionnel de I'accompagnement :
secteur médico-social, sanitaire,
éducatif, petite enfance, éducation —:@:—
nationale, proches aidants -
« Etre francophone, pas de prérequis
techniques

e Nombre d'heures : 7H
e Nombre de jours : 1 jour

« Définir la sensorialité
eThéorie de I'intégration sensorielle
© eFonctionnement typique vs TSA
- . eParticularités sensorielles dans I'autisme
+ Reconnditre les bases de la sensorialité et o s pees .
o/ , eHypersensibilité : difference seuils bas et haut
son réle/dans le développement . . . ,
re . s . Outils, aménagements et pratiques adaptées
« Identifier les particularités sensorielles chez les oo . . .
e Difficultés de fraitement multimodal :

personnes avec TSA . , . .
ez . s s o surcharge, filtrage, stratégies adaptatives
« Difféfencier hypersensibilité, hyposensibilité . S -
) . . eLien entre sensorialité et comportements défi
et tyaitement sensoriel multimodal . . S L
s . *Habituation vs sensibilisation : deux stratégies
uérir les outils d'analyse . . . . .
i *Exercices pratiques et mises en situation :
cpmportementaux en lien avec les . . .
écoute, toucher, vue, proprioception

fyaitements sensoriels . . . ,

. i ) ¢ Atelier de co-construction : grilles d’analyse
oncevoir des aménagements sensoriels . . , .
- . . , . . sensorielle + proposition d’adaptation
+[Distinguer les stratégies d’habituations et de

sensibilisations
S
i

s Apports théoriques et pratiques en
présentiel

* Quiz, jeux de rbéle, mises en situation

« Ateliers de création d'outils transférables

« Echange d’expériences et de pratiques

+ QCM de contrble des connaissances

» Evaluation de la formation par le stagiaire
« Fiche d'auto-évaluation des compétences
» Attestation de fin de formation

Luka Lavidalie et Céline Goynaud (MON
ESPACE TSA & CO), infirmiers et formateurs
spécialisés en TND

» Contactez-nous par mail ou téléphone
« Délai : date sous 4 A 8 semaines apres
signature et selon le mode de
financement
Référente handicap :
Inter : 340 euros nets Anais Tanner 06 58 3028 77

Intra : & partir de 2700 euros nets - devis
sur demande
Pour plus d’informations, veuillez contacter synosconsulting@gmail.com ou Rémy Tanner 06 29 37 06 31
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