PROGRAMME DE FORMATION
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|STNOS Consulting

STATISQUES :

Nombre de personnes formées : 0
Taux de satisfaction : a venir

Taux d’atteinte des objectifs : a venir

Savoir accueillir une Personne en
Situation de Handicap

Cette formation a pour but d'apporter au futur professionnel des
connaissances et des outils pour accuelllir avec un bon positionnement
toutes personnes en situation de handicap.
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. Etre dirigeant, salarié ou TNS en
contact du public

. Etfre francophone, pas prérequis i,
techniques p
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« Nombre d'heures : 4H
« Nombre de jour : demi-journée

e ldéesrecu liées au handicap
« Définition du handicap, que disent

e Lister és préjugés liés au handicap les lois 2
o [dentifier les 5 types de handicap « Présentation des 5 différents
« Adgipter sa posture face a une handicaps

pergonne en situation de handicap

g
/oAppor’rs théoriques et pratiques en
résentiel Exercices pratiques
INdividuel et en groupe

sEchange d’expériences et de
pratiques

» Contactez-nous par mail ou
téléphone

« Délai : date sous 4 A 8 semaines apres
signature et selon le mode de
financement

Inter : 190 euros nets
Intra : O partir de 1140 nets — devis sur
demande

« Témoignages des participants
« Mise en situation

*« QCM de contrdle des connaissances

» Evaluation de la formation par le
stagiaire

« Attestation de fin de formation

Rémy Tanner, formateur en QVCT
(Qualité de Vie et Conditions de
Travail);

Loriane Gremiillot, kinésithérapeute et
formatrice spécialisée en pédiatrie

" Référente handicap :
Anais Tanner 06 58 30 28 77

our plus d’informations, veuillez contacter synosconsulting@gmail.com ou Rémy Tanner 06 29 37 06 31
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