PROGRAMME DE FORMATION
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STATISQUES :

Nombre de personnes formées : 0
Taux de satisfaction : a venir

Taux d’atteinte des objectifs : a venir

Réferent Sante et Accueil Inclusif en creche

Cette formation a pour but d'apporter au professionnel des
connaissances et des outils pour appliquer Ia mission de référent santé
et accueilinclusif en lien avec la réforme de 2021.
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« De 54 12 apprenants "« Nombre d’heures : 14H
« Médecin, puéricultrice, infirmier, o« Nombre de jours : 2 jours
directeur ou 3 ans minimum
d'expérience en creche oy
« Efre francophone, pas de prérequis 1:
techniques » Maitriser le cadre juridique ainsi que

@" la mission du RSAI
« Détecter handicap chez I'enfant
« Connaitre les acteurs locaux de la

LI 34

+ Comprendre le réle et les missions du
RSAl dans le cadre de la réforme 2021 : . '
des modes d'accueil prévention et du handicap

- Identifieyles tdches et I'organisation du Maifriser le protocole d'accueil d'un
travail du RSA %nfopf’r. en ?ITUOTIO:fde honcljlc;op
. -~ . ntifier mettre en relation
» Exécufer ses missions avec les autres entiner €t se metire © .
o . avec les professionnels de santé
mempres de I'équipe et les partenaires

) St « Conduire un projet d'accuell
* Devglopper sa communication avec individualisé (PAI) et partager avec
I'équipe et les partenaires

I'équipe
<
ol
/

» Apports théoriques et pratiques en
présentiel

* Exercices pratiques individuel et en
groupe

* QCM de contrdle des connaissances

» Evaluation de la formation parle
stagiaire

» Attestation de fin de formation

‘ | Echgnge d'experiences et de Rémy Tanner, formateur en QVCT
prafiques (Qualité de Vie et Conditions de
Travail) ;
- Loriane Gremiillot, kinésithérapeute et
» Contactez-nous par mail ou formatrice spécialisée en pédiatrie
téléphone

« Délai : date sous 4 a 8 semaines apres

signature et selon le mode de

financement Référente handicap :
Anais Tanner 06 58 30 28 77

Inter : 580 euros nets
Intra : & partir de 2350 euros nets -

evis sur demande
our plus d’informations, veuillez contacter synosconsulting@gmail.com ou Rémy Tanner 06 29 37 06 31
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