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STATISQUES :

Nombre de personnes formées : 0
Taux de satisfaction : a venir
Taux d’atteinte des objectifs : a venir

ISTNOS Consulting

Organisation et Performance en contexte

professionnel

Cette formation a pour

but d'apporter

au professionnel des

connaissances et des outils pour identifier sa charge de fravail, mieux
gérer son temps pour maximiser sa productivité, et opfimiser ses

interactions.

it
e De 4 O 12 apprenants
« Dirigeant, Salarié et TNS

o Etre francophone, pas de prérequis
tfechniques

©

« Identifier son niveau d’efficacité
organisationnel

« Accroitre sa disponibilité et ses
performances

« AcQuérir les outils et méthodes pour

eux gérer son temps

ptimiser son organisation collective et

a communication

|
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/- Apports théoriques et pratiques en

présentiel

» Exercices pratiques individuel et en
groupe

« Echange d’expériences et de
pratfiques

« Entretien préalable par mail ou
téléphone

« Délai : date sous 4 a 8 semaines apres
signature et selon le mode de
financement

Inter : 500 euros nets
Intra : & partir de 2000 euros nets —
devis sur demande

€
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e Nombre d’heures : 14H
e Nombre de jours : 2 jours

* |[dentification de sa propre
motivation et sa charge mentale

» Outils de gestion du stress et de la
charge mentale

» Atfelier de respiration consciente

* Planification de son rythme de
travail et priorisation des tdches

* Minimisation des distractions

* Optimisation de son Mindset

* Méthode DISC

» Ecoute active et empathie

» Communication positive,
NonViolente et non verbale

+ Outils de cohérence mentale

+ QCM de conftréle des connaissances

» Evaluation de la formation par le
stagiaire

 Atftestation de fin de formation

Rémy Tanner, formateur en QVCT
(Qualité de Vie et Conditions de
Travail)

Référente handicap :
Anais Tanner 06 58 30 28 77

our plus d’informations, veuillez contacter synosconsulting@gmail.com ou Rémy Tanner 06 29 37 06 31
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