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STATISQUES :

Nombre de personnes formées : 0
Taux de satisfaction : a venir
Taux d’atteinte des objectifs : a venir

Comprendre et accompagner |'Autisme

I Cette formation vise & transmettre au professionnel des reperes solides sur le
fonctionnement autistique, & fravers une approche interactive, clinique et pratique.
Elle permet de mieux appréhender les particularités neurodéveloppementales, les
impacts sensoriels et relationnels du TSA, aqinsi que les leviers d'un
accompagnement ajusté, dans une logique d’'inclusion et de bientraitance.

ifip G
e De 6 a 12 apprenants
e Professionnel de I'accompagnement :
médico-social, social, sanitaire, N
éducation, collectivités, petite
enfance, proches aidants, ...
« Etre francophone, pas de prérequis
techniques
c]
« Définir les troubles du
neurodéveloppement et situer le TSA
Identifjer les manifestations de I'autisme
et leyrsimpacts au quotidien
Reconnaitre les particularités du TSA
Ajugter sa posture professionnelle
Identifier les outils d'adaptation et de
J cpmmunication
cquérir des outils pour mieux coopérer
vec les familles et les partenaires

Apports théoriques et pratiques en
présentiel

* Quiz, jeux de réle, mises en situation

- Ateliers de création d'outils transférables
« Echange d’expériences et de pratiques

« Contactez-nous par mail ou téléphone

« Délai: date sous 4 d 8 semaines aprées
signature et selon le mode de
financement

Inter : 1020 euros nefts
Intra : & partir de 6000 euros nets - devis
sur demande

es?®

e Nombre d’heures : 21H
e Nombre de jours : 3 jours

«Définir les TND et situer les TSA dans ce champ
* Arbre des représentations autour de I'autisme
eLe fonctionnement autistique : approche
cliniqgue et développementale

Diversité des profils : du repérage aux
diagnostics

e Approche sensorielle : comprendre les vécus
corporels singuliers

e Cognition sociale et particularités relationnelles
*Communication verbale et non verbale
eInfroduction aux outils de communication

eLes comportements défis

*Témoignages

*Postures éducatives et ajustements relationnels
«Structuration du temps et de I'espace : repéres
visuels et routines

*L'inclusion comme démarche d'équipe
«Création d'un support d'accueil ou de
médiation adapté

+ QCM de contrble des connaissances

» Evaluation de la formation par le stagiaire
« Fiche d'auto-évaluation des compétences
» Attestation de fin de formation

Luka Lavidalie et Céline Goynaud (MON
ESPACE TSA & CO), infirmiers et formateurs
spécialisés en TND

Référente handicap :
Anais Tanner 06 58 3028 77

Pour plus d’informations, veuillez contacter synosconsulting@gmail.com ou Rémy Tanner 06 29 37 06 31
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