
Objectifs pédagogiques :

Identifier les leviers et
freins organisationnels
dans la coordination
des soins

Clarifier les rôles, missions
et responsabilités

Structurer la
communication interne
et les processus
décisionnels

Mettre en place des
outils collaboratifs

Renforcer la posture de
responsable et la
dynamique d’équipe

Favoriser un exercice
professionnel
coordonné et durable

13H

Gestion et développement
d’une organisation favorisant

l’exercice coordonné
Structurez votre organisation, consolidez
votre leadership collectif et déployez des
routines et indicateurs de pilotage pour
inscrire votre vision dans la durée, tout en
préservant la qualité de vie au travail.

2 JOURS + 1H
INDIVIDUELLE

DUREE
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