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PROGRAMME DE FORMATION
Mis a jour le 19/04/2025

STATISQUES :

Nombre de personnes formées : 0
Taux de satisfaction : a venir
Taux d’atteinte des objectifs : a venir

STNOS Consulting

Organisation et Performance en contexie

professionnel

but

Cette formatfion a pour

d’'apporter

au professionnel des

connaissances et des outils pour identifier sa charge de travail, mieux
gérer son temps pour maximiser sa productivité, et optimiser ses

interactions.

e De 4 4 12 apprenants
« Dirigeant, Salarié ef TNS

« Efre francophone, pas de prérequis
techniques

]

« |dentifier son niveau d’efficacité
organisationnel

« Accroitre sa disponibilité et ses
performances

« Acquérir les outils et méthodes pour

eux gérer son temps

ptimiser son organisation collective et

a communication

{é@/

Apports théoriques et pratiques en

présentiel

* Exercices pratiques individuel et en
groupe

« Echange d’expériences et de

prafiques

* Entretien préalable par mail ou
téléphone

« Délai : date sous 2 a 8 semaines apres
signature et selon le mode de

financement

Inter : 500 euros nets
Intra : & partir de 2000 euros nets —
devis sur demande

@&

« Nombre d'heures: 14H
« Nombre de jours : 2 jours

@ * |dentification de sa propre
motivation et sa charge mentale

 Outils de gestion du stress et de la
charge mentale

 Atelier de respirafion consciente

* Planification de son rythme de
travail et priorisation des taches

* Minimisation des distractions

» Optimisation de son Mindset

* Méthode DISC

» Ecoute active et empathie

« Communication positive,
NonViolente et non verbale

« Outils de cohérence mentale

K
1A » :
* QCM de contrdle des connaissances
» Evaluation de la formation par le
stagiaire
» Attestation de fin de formation

Rémy Tanner, formateur en qualité de
vie au tfravail

Référente handicap :
Anais Tanner 06 58 30 28 77

our plus d’informations, veuillez contacter synosconsulting@gmail.com ou Rémy Tanner 06 29 37 06 31
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PROGRAMME DE FORMATION

Mis & jour le 03/04/2025 S NOS COHSUlting

STATISQUES :

Nombre de personnes formées : 0
Taux de satisfaction : a venir

Taux d’atteinte des objectifs : a venir

Gestion du Stress et des Conflits en
contexte professionnel

Cette formation a pour but d'apporter au professionnel des
connaissances et des outils pour maitriser ses émotions face a des
situations conflictuelles au travail.

s B - E
|" « De 4 G 12 apprenants $
« Dirigeant, Salarié et TNS
« Efre francophone, pas de prérequis

e Nombre d'heures : 14h
« Nombre de jour : 2 jours

techniques
(@:, - « |dentifier les émotions, le stress
* Identifier les facteurs de sfress - Prendre conscience de son stress et
* Employer des outils de gestion du stress acquérir des outils
« Analyser les interactions et les « S'initier aux outils de maitrise de la

communication

comporfements dans un conflit .
* Analyser la posture adoptée par son

« Adapfter sa posture et sa capacité a

. . _ interlocuteur
communiquer en surmontant ses emotions * Maitriser les outils et savoir créer un
« Appliquer des stratégies et des modes plan d'action personnalisé
d'infervention pour résoudre un conflit * Reconnaitre un conflit

« Utiliser des méthodes de résolution

érer |'apres-conflit
5 de conflit en groupe

/ .. . @@
Apports théoriques et pratiques en [z
Bhésentiel + QCM de contréle des connaissances
» Exercices pratiques individuel et en * Evaluation de la formation par le
groupe stagiaire
- Echange d'expériences et de  Attestation de fin de formation
pratiques

Rémy Tanner, formateur en qualité de
« Entretien préalable par mail ou vie au travail

téléphone Anais Verissimo, kinésithérapeute et

- Délai : date sous 2 & 8 semaines apres formatrice en Pilates

signature et selon le mode de
financement

V(|"‘
g
&

=g
&

(3
.

Inter : 500 euros nets Référente handicap :
Intra : & partir de 2000 euros nets - Anais Tanner 06 58 30 28 77
devis sur demande

our plus d’informations, veuillez contacter synosconsulting@gmail.com ou Rémy Tanner 06 29 37 06 31
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PROGRAMME DE FORMATION

Mis 4 jour le 03/04/2025 S NOS COHSUlting

STATISQUES :

Nombre de personnes formées : 4
Taux de satisfaction : 100%

Taux d’atteinte des objectifs : 93%

La Communication au coceur du Soin

Cette formation a pour but d'apporter aux professionnels du soin des
connaissances et des outils pour optimiser leur communication avec les
patients et ainsi améliorer leurs actes de soin.

&

I‘.'
#P® - de 4a 12 apprenants « Nombre d’heures : éH
« Etre professionnel de santé, salarié « Nombre de jours : 1 session de 6H ou 2
OU TNS sessions de 3H
« Etre francophone, pas prérequis
techniques @
@‘ « Définition de la communication

* La relation Soignant-Patient

* La Communication non verbale

« Différencier empathie et sympathie
« Communication NonViolente

* Respiration Consciente

* Les Accords Tolteques

» Conclusion

« |dentfifier les différentes formes de
communication

« Employer différents outils de communication

« Appligyer la bonne stratégie partenariale
avec ses patients

* Appliquer la juste distance avec son patient

 Expgrimenter des outils de qualité de vie en

tarit que soignant

« QCM de contrble des connaissances
@@ » Evaluation de la formation par le

-'Appor’rs théoriques et pratiques en o
stagiaire

présentiel ] ) )
» Exercices pratiques individuel et en * Aftestation de fin de formation
groupe
» Echange d'expériences et de = o
‘ . Remy Tanner, formateur en qualité de
pratiques . .
vie au travail

* Entretien préalable par mail ou

téléphone
. Pelcu : date sous 2 a 8 semaines apres | st R&férente handicap -
signature et selon le mode de Anais Tanner 06 58 30 28 77

financement

Inter : 210 euros nets

Intra : O partir de 840 euros nets — devis

sur demande

our plus d’informations, veuillez contacter synosconsulting@gmail.com ou Rémy Tanner 06 29 37 06 31
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P_RO_GRAMME DE FORMATION .
Mis a jour le 03/04/2025 ; S NOS Consultlng

STATISQUES :

Nombre de personnes formées : 0
Taux de satisfaction : a venir

Taux d’atteinte des objectifs : a venir

Savoir accueillir une Personne en
Situation de Handicap

Cette formation a pour but d'apporter au futur professionnel des
connaissances et des outils pour accuelllir avec un bon positionnement
toutes personnes en situation de handicap.

i @
' ' » De 6 0 20 apprenants « Nombre d'heures : 4H
. Efre dirigeant, salarié ou TNS en o Nombre de jour : demi-journée
contact du public

« Etre francophone, pas prérequis

techniques i@':
/ |  I[déesrecu liées au handicap
© z « Définition du handicap, que disent
o Lister les préjugés liés au handicap les lois 2
« Identifier les 5 types de handicap « Présentation des 5 différents
« Adgipter sa posture face a une handicaps
pergonne en situation de handicap « Témoignages des participants

e Mise en situation

&
o u
/ + QCM de contréle des connaissances
eApports théoriques et pratiques en » Evaluation de la formation par le
présentiel Exercices pratiques stagiaire
fldividuel ef en groupe - Attestation de fin de formation
scCchange d’expériences et de
pratiques

Rémy Tanner, formateur en qualité de
vie au fravail ;

Loriane Gremillot, kinésithérapeute et
formatrice spécialisée en pédiatrie

» Contactez-nous par mail ou
téléphone

« Délai : date sous 2 a 8 semaines apres
signature et selon le mode de

financement gﬁ @
33
: h"w:: s .
Référente handicap :
Inter : 190 euros nets Anais Tanner 06 58 3028 77
Intra : & partir de 1140 nets — devis sur
demande

our plus d’informations, veuillez contacter svnosconsulting@gomail.com ou Rémy Tanner 06 29 37 06 31
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Spéecificités
de |la Petite
Enfance




PROGRAMME DE FORMATION

Mis 4 jour le 03/04/2025 S NOS COHSUlting

STATISQUES :

Nombre de personnes formées : 0
Taux de satisfaction : a venir

Taux d’atteinte des objectifs : a venir

Réeferent Santée et Accueil Inclusif en creche

Cette formatfion a pour but d'apporter au professionnel des
connaissances et des outils pour appliquer la mission de référent santé
et accuell inclusif en lien avec la réeforme de 2021.

i @
e De 54 12 apprenants "« Nombre d'heures : 14H
« Médecin, puéricultrice, infirmier, o Nombre de jours : 2 jours
directeur ou 3 ans minimum

d’'expérience en créeche

« Efre francophone, pas de prérequis A
techniques » Maitriser le cadre juridique ainsi que

@{ la mission du RSAI
« Détecter handicap chez I'enfant

« Comprendre le réle et les missions du )
« Connaitre les acteurs locaux de |a

RSAl dans le cadre de la réforme 2021 ’ _ :
des modes d’accueil prevention et du handicap

- Identifieles tGches et I'organisation du * Maitriser le protocole d'accuell d'un
travail du RSA| enfant en situation de handicap

« Exécufer ses missions avec les autres Identifier et s me’r’rre en relo’noln
4o . avec les professionnels de santé
mempbpres de I'équipe et les partenaires

DavAl ot « Conduire un projet d'accuell
,ev .opperso commgmco lon avec individualisé (PAl) et partager avec
* I'équipe et les partenaires

I'équipe
@i
o it

» Apports théoriques et pratiques en

* QCM de contréle des connaissances
* Evaluation de la formation par le
stagiaire

presentiel
» Exercices pratiques individuel et en * Attestation de fin de formation
groupe
‘ « Echange d’expériences et de :
pratiques Rémy Tanner, formateur en qualité de
vie au travail ;
Loriane Gremiillot, kinésithérapeute et
- Contactez-nous par mail ou formatrice spécialisée en peédiatrie
téléphone
- Délai : date sous 2 a 8 semaines aprés (28 14
signature et selon le mode de B l®
financement 7 Référente handicap :

Anais Tanner 06 58 3028 77

Inter : 580 euros nets
Intra : O partir de 2350 euros nefts -

evis sur demande
our plus d’informations, veuillez contacter synosconsulting@gmail.com ou Rémy Tanner 06 29 37 06 31
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PROGRAMME DE FORMATION
Mis & jour le 03/04/2025 siawss S NOS COHSU.lting
STATISQUES :

Nombre de personnes formées : 0

Taux de satisfaction : a venir

Taux d’atteinte des objectifs : a venir

Gestes et Postures dans la petite enfance

Cette formation a pour but d'apporter au professionnel des

connaissances et des outils de remédiation pour préserver son corps
des risques de blessures et d’accidents en situation de travail.

e De 5 a 12 apprenants

« Efre professionnel du domaine de
la petite enfance

« Etre francophone, pas prérequis
techniques

]

- ldentifier les enjeux et les bases de la
sécurité physique

- Analyser les principaux risques liés aux
posfures de travail

- AcQuérir les techniques de
preservation corporelle et de pratique

- ldentifier les aides humaines,

echniques et financieres

- Apports théoriques et pratiques en

présentiel

s\Exercices pratiques individuel et en
groupe

- Echange d'expériences et de
pratiques

» Contactez-nous par mail ou
téléphone

« Délai : date sous 2 a 8 semaines apres
signature et selon le mode de
financement

&

« Nombre d’heures : 14H
« Nombre de jour : 2 jours

@ « Connaissance des reperes

anatomiques principaux

* Prendre conscience de l'incidence
des poids et des gestes répétitifs

* Appréhender lesrisques d’accident
de travail

» Adapter sa posture

« Pratiquer I'échauffement
musculaire quotidien

» Repérer lesrisques et acquérir des
méthodes pour les déjouer

 Présentation des aides humaines,
techniques et financieres

+ QCM de contrdle des connaissances

» Evaluation de la formation par le
stagiaire

 Attestation de fin de formation

Rémy Tanner, formateur en qualité de
vie au fravail ;

Loriane Gremillot, kinésithérapeute et
formatrice spécialisée en pédiatrie

Inter : 580 euros nets
Intra : & partir de 2350 euros nets -
devis sur demande

U P

Référente handicap :
Anais Tanner 06 58 30 28 77

our plus d’informations, veuillez contacter svnosconsulting@gomail.com ou Rémy Tanner 06 29 37 06 31
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PROGRAMME DE FORMATION

Mis & jour le 03/04/2025 ‘S NOS COnsulting

STATISQUES :

Nombre de personnes formées : 0
Taux de satisfaction : a venir

Taux d’atteinte des objectifs : a venir

Le Poriage dans la petite enfance

Cetfte formation a pour but d'apporter au professionnel des
connaissances et des outils de portage pour mieux accompagner
I'enfant dans son développement, améliorer sa posture
professionnelle et son positionnement avec les familles.

i ®
“ ' e De 5 a 12 apprenants « Nombre d'heures : 14H
« Etre professionnel du domaine de « Nombre de jour : 2 jours

la petite enfance

« Etre francophone, pas prérequis

techniques . Les différents portages
@/“ - Comprendre I'évolution du portage
en prenant compte celle de I'enfant

« Définir I"histoire du portage

« |dentifier les différents enjeux du portage

« Adapter le portage au développement
psychomoteur de I'enfant

« Découvrir des dispositifs de portage et de
deéplacement

dapter sa posture et garder une

ttitude professionnelle

«/Construire I'équilibre entre I'enfant, la

famille et le portage

@ A

- Connaitre les différents moyens de
portage et de déplacement

- Connaitre les différents noeuds de
portage et de préformé

- Les risques du portage

- Savoir porter, manipuler et déplacer
I'enfant en le positionnant comme
acteur

* Accompagner I'enfant dans son
développement en respectant les
attentes des familles

» Apports théoriques et pratiques en + QCM de contréle des connaissances
présentiel « Evaluation de la formation par le

* Exercices pratiques individuel et en stagiaire
groupe

> , L. .  Attestation de fin de formation
* Echange d’expériences et de pratiques

« Contactez-nous par mail ou Loriane Gremi"Of, kinéSiThérOpeUTe et
formatrice spécialisée en pédiatrie ;

téléphone e PR Y :
Sophie Pujos, infirmiere et formatrice

« Délai : date sous 2 a 8 semaines apres

_ en portage
signature et selon le mode de -
financement (=Y Pod
Inter : 610 euros nets o Référente handicap :
Intra : & partir de 2490 euros nets - Anais Tanner 06 58 30 28 77

devis sur demande
our plus d’informations, veuillez contacter synosconsulting@gmail.com ou Rémy Tanner 06 29 37 06 31
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PROGRAMME DE FORMATION

Mis & jour le 03/04/2025 S NOS COnSU_Iting

STATISQUES :

Nombre de personnes formées : 0
Taux de satisfaction : a venir

Taux d’atteinte des objectifs : a venir

L' Addiction aux Ecrans

Cette formation a pour but d'apporter aux apprenants des
connaissances pour comprendre le phénomene d’addiction et des
outils pour commencer 4 maitriser leur propre consommation des
ecrans.

e de 6 4 20 apprenants @
o Etre parent, accompagnant e Nombre d'heures : 4H
d'enfant (jusqu’a 14 ans), ou Nombre de jour : demi-journée
travailler dans I'enfance (dirigeant,
salarié ou TNS)
« Etre francophone, pas prérequis .
techniques -'J'@:-

« Définition de I'addiction

«  Mécanisme de I'addiction sur le
cerveau

« Témoignages des participants

« Tutos & Outils pour adapter
concretement sa consommation

&
| iq | Fa
= Apports theoriques et pratiques en « QCM de contrdle des connaissances

présentiel - Evaluation de la formation par le

* Exercice pratique individuel stagiaire

- Echange d'expériences et de - Attestation de fin de formation
pratiques

« Contactez-nous par mail ou Rémy Tanner, formateur en qualité de
téléphone vie au fravail

« Délai : date sous 2 & 8 semaines apres
sighature et selon le mode de &
financement Bl

Référente handicap :

Inter - 130 euros nets Anais Tanner 06 58 30 28 77

Intra : a partir de 780 nets — devis sur
emande

ur plus d’informations, veuillez contacter synosconsulting@gomail.com ou Rémy Tanner au 06 29 37 06 31
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