
Objectifs pédagogiques :

Renforcer la posture de
leadership et de
gestionnaire

Structurer une trajectoire
de carrière à 3 ans

Développer les
compétences
transversales de
pilotage, communication
et gestion du
changement

10H OU
16H

Gestion du plan de carrière et
expansion professionnelle dans

la pluriactivité
Développez votre leadership et vos compétences
managériales pour piloter efficacement votre carrière et
votre développement professionnel.

2H PAR MODULE

DUREE

https://synosconsulting.com/


