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JOSE PAREJO & ASOCIADOS, S.L.

| Declaracién de Compromiso

integridad, rigor, independencia, responsabilidad social y respeto al entorno en el que opera. Como firma

confidencialidad, el respeto a los derechos humanos, la sostenibilidad ambiental y la generacion de valor

para clientes, colaboradores y comunidades. Esta Politica formaliza nuestro compromiso publico con la

responsabilidad social corporativa, la sostenibilidad y las buenas practicas ambientales, sociales y de
gober nanza.

| objeto

Lapresente Politica tiene por objeto establecer los principios generales de Responsabilidad Social Corporativa 'y
Sostenibilidad de JOSE PAREJO & ASOCIADQS, S.L., definiendo los compromisos que guian su actividad profesional y
sus relaciones con clientes, colaboradores, proveedores, entidades sociales y demas grupos de interés.

Esta Politica constituye un marco publico de referencia y se complementa con documentos internos especificos
en materia de ética, cumplimiento, calidad, prevencion de riesgos laborales, medioambiente y economia circular.

| Alcance

EstaPolitica aplica a la actividad profesional desarrollada por JOSE PAREJO & ASOCIADOS, S.L. en el ambito del
analisis geopolitico, inteligencia estratégica, consultoria, planificacion y servicios profesionales de apoyo a empresas
e instituciones.

Sus principios orientan la actuacion de la sociedad en sus relaciones con clientes, colaboradores, proveedores,
expertos externos, entidades sociales y demas terceros con los que interactue. Cuando participen colaboradores
externos en proyectos de la sociedad, se procurara que su actuaciéon sea coherente con los principios de
integridad, confidencialidad, profesionalidad y responsabilidad recogidos en esta Politica.
| Principios de Responsabilidad Social y Sostenibilidad

Legalidad Integridad Independencia profesional Rigor analitico

Confidencialidad Derechos humanos Diversidad e inclusion Sostenibilidad ambiental

Uso eficiente de recursos Compra responsable Contribuciéon social Mejora continua
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| Etica, Integridad y Buen Gobierno

JPApromueveuna cultura de integridad,transparencia y cumplimiento normativo en todas sus actividades. La
sociedad rechaza cualquier forma de corrupcion, soborno, fraude, conflicto de interés no gestionado, practica
enganosa o actuacion contraria a la legalidad y a la buena fe profesional.

La empresa desarrolla su actividad de acuerdo con criterios de profesionalidad, responsabilidad, confidencialidad
y respeto a los compromisos asumidos con clientes y terceros. Estos principios se formalizan en el Cédigo Etico y
en el Plan de Prevencion de Delitos y Cumplimiento Penal de la sociedad.

| Derechos Humanos, Diversidad e Inclusién

JPA manifiestasucompromiso con el respeto delosderechos humanos, la dignidad de las personas, la igualdad

de trato, la diversidad, la no discriminacién y la inclusion social.

La sociedad rechaza cualquier forma de trabajo forzoso, trabajo infantil, explotacién, acoso, abuso, discriminacion
o vulneracién de derechos fundamentales, con independencia de sexo, género, edad, origen, nacionalidad,
religion, orientacion sexual, discapacidad, ideologia o cualquier otra circunstancia personal.

JPA se compromete a respetar los derechos de las personas con discapacidad, la igualdad de trato, la no
discriminacién y la inclusion social, adoptando medidas razonables y proporcionales a su actividad y dimensién, y
cumpliendo los requisitos legales que resulten aplicables en cada momento.

| Calidad, Rigor Profesional e Independencia Analitica

La calidady el rigor profesional son elementos esenciales delaresponsabilidad social de JPA. La sociedad se
compromete a prestar servicios basados en analisis responsable, independencia de criterio, revisién interna y
comunicacion clara de conclusiones, hipoétesis y limitaciones relevantes.

JPA evita la manipulacién de informacion, la presentaciéon enganosa de datos o la elaboracion de andlisis
predeterminados que comprometan la objetividad profesional.

JPA aplica los principios del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) en el tratamiento de datos
personales de clientes, colaboradores y terceros.

| Sostenibilidad Ambiental y Uso Responsable de Recursos

JPAdesarrollauna actividad deserviciosprofesionales, sin procesosindustriales ni generadores ordinarios de

residuos peligrosos. Sus impactos ambientales directos se relacionan principalmenteiconpel.uso, deienergia,
herramientas digitales, papel, agua, equipos informaticos, desplazamientos profesionales y residuos
ordinarios o electrénicos puntuales.

La sociedad se compromete a promover la digitalizacion, reducir impresiones innecesarias, hacer un uso eficiente
de energia y agua, minimizar desplazamientos cuando sea viable, prolongar la vida util de equipos y gestionar
adecuadamente los residuos derivados de su actividad.

JPA - joseparejo-asociadosai.com
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| Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

JPAformalizasu compromiso conlos principiosdelaAgenda2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas en la medida en que resulten aplicables a su actividad:

OoDSs 8 ODS 9 ODS 12
Trabajodecente y crecimiento Industria, innovacion e infraestructura Produccién y consumo responsables
economico
ODS 13 ODS 16 ODS 17

. . L . Alianzaspara lograr los objetivos
Accionpor el clima Paz justicia e instituciones solidas

La contribucion de JPA a estos objetivos se articula mediante practicas responsables de integridad, calidad
profesional, sostenibilidad ambiental, colaboracién, analisis riguroso y apoyo a entidades sociales.

| Compra Responsable y Relaciéon con Proveedores y Colaboradores

JPAincorporacriteriosde compraresponsable en susprocesos de seleccién deproveedores, colaboradores y

recursos necesarios para su actividad, de forma proporcional a su tamafo y capacidad de influencia. Cuando
resulte aplicable, la empresa valorara aspectos como integridad profesional, cumplimiento legal,
confidencialidad, respeto a los derechos humanos, condiciones laborales adecuadas, criterios ambientales,
seguridad de la informacion y ausencia de conflictos de interés relevantes.

| Contribucion Social e Impacto Comunitario Positivo

JPA podra contribuir positivamente a lacomunidad mediantecolaboraciones profesionales gratuitas con entidades

del tercer sector, organizaciones sociales u otras iniciativas de interés general, incluyendo la prestacion de servicios
de andlisis, conocimiento especializado, inteligencia estratégica o apoyo experto. Estas colaboraciones se
desarrollaran de forma compatible con los principios de independencia, confidencialidad, integridad y ausencia de
conflictos de interés.

| Cumplimiento Normativo y Mejora Continua

JPAsecompromete a cumplirla normativaaplicableasu actividad y a revisar periédicamente sus politicas y
procedimientos internos. La sociedad promovera la mejora continua de sus practicas ambientales, sociales y de
gobernanza, de forma proporcional a su dimension, estructura y actividad.

| Publicacién y Revisién
Lapresente Politica es un documento publico disponible en la pagina web corporativa de JOSE PAREJO &
ASOCIADOS, S.L. Podra ser facilitada a clientes, proveedores, plataformas de homologacion u otros grupos de

interés que la soliciten. Sera revisada al menos una vez al afilo o antes si se producen cambios relevantes en la
actividad, normativa aplicable o compromisos internos.
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