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PEDRO BISBAL

Mas 25 anos ayudando a personas y todo tipo de
organizaciones a pensar, trabajar y comunicar mejor

e Profesional multidisciplinar con dilatada experiencia en gestion y
direccion de empresas y organizaciones.

e Empresario y divulgador.

e Formador y consultor de negocio. Experto en productividad.

e Especialista en adopcion de Inteligencia Artificial para empresas.

e Creador y mentor de iniciativas de emprendimiento e Iintra
emprendimiento corporativo.

e Creador de los métodos de MIO (productividad) y MIVA
(presentaciones en publico).

e Autor del libro de productividad - El viaje: una vida con propaosito.
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Ayudamos a empresas en crecimiento que estan desaprovechando el gran
potencial de la inteligencia artificial a contratar lideres preparados para
aplicar |A en equipos y procesos de manera ultil, rentable y segura.

Lo hacemos de manera 100% artesanal (sin I1A) y garantizamos
contrataciones exitosas en menos de 30 dias.
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Todos saben usar la IA SRt e e

Y nuestros hijos pequenos también. Saber utilizarlo £ | e ———h | a\ it
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Nno significa que se esté haciendo correcto uso a nivel Rty - m—

técnico y estratégico de |la |A. Ademas, hay vida mas
allad de Chat GPT, Gemini o Coplilot...

Puede salir muy caro

Contratar un lider que utiliza la A de manera “casual”, sin
conocimiento profundo, vision estratégica, foco y buena técnica es un
error fatal, porqgue comparativamente es un perfil improductivo, que
ademas, no tiene criterio ni capacidad para elevar el desempeno de
P SUS equipos. Hoy en dia contratar este perfil es una calamidad.
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HAY DOS TIPOS DE LIDERES

LOS QUE REALMENTE SABEN

INCREMENTAN HASTA
EN UN

SU PRODUCTIVIDAD Y

LA DE SUS EQUIPOS Y
Y, ADEMAS:

e« MEJORAN FLUJOS DE TRABAJO
e TOMAN MEJORES DECISIONES
e« MEJORAN SU DESEMPENO DIA A DIA

LOS QUE DICEN QUE SABEN

PUEDEN MEJORAR EN
UN

SU PRODUCTIVIDAD,
PERO:

« COMETEN MAS ERRORES
« PUEDEN VOLVERSE IMPRODUCTIVOS
e« NO TIENEN CRITERIO PARA MEJORAR

-Fuentes: Estudios del uso de Copilot, (Microsoft).
Forbes, Estudio Digital.es
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El reto de si sabe o no sabe de IA

Estar al dia en materia de |A y saber todo |lo que se
puede hacer es un reto herculeo para las empresas.
Para nosotros no. Estamos en el dia a dia. Somos
especialistas en |A aplicada a los hegocios. Sabemos
perfectamente lo que un lider debe de saber y pensar
en materia de lA.
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IA Estratégica y Técnica
Un lider necesita manejarse perfectamente a nivel técnico y
estratégico con la IA, ha de conocer los limites, el alcance, las
posibilidades y debe saber donde aplicar los esfuerzos en materia de
A en equipos y procesos. Nosotros evaluamos que sera un auténtico
ninja de la IA.
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FUERA DOLORES DE CABEZA:
LO HACEMOS POR TI

Analizamos tus necesidades

Y te asesoramos en la definicion del perfil ideal
para asegurar que los candidatos aporten el
maximo valor a tu organizacion.

Buscamos el mejor talento

Disponemos de acceso a los mejores profesionales
en sus areas que ademas brillan con el uso de Ia
Inteligencia Artificial.

Evaluamos competencias en IA

Cracias a nuestros especialistas en negocios e |A,
Nos aseguramos de que los candidatos no te
saldran rana en materia de |A.
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CANDIDATOS EN 20 DIAS
NOS ENCARGAMOS DE TODO EL PROCESO
SOLO TIENES QUE ELEGIR

1.- IDENTIFICAMOS LAS
NECESIDADES.
FIRMAMOS EL CONTRATO

2.- BUSCAMOS Y EVALUAMOS A

NIVEL TECNICO Y ESTRATEGICO
LOS MEJORES CANDIDATOS

5.- TE PRESENTAMOS LOS @
MEJORES PROFESIONALES

PARA QUE TU ELIJAS Al Talento

info@aitalento.es



RIESGO O

e Trabajamos a éxito

e SOolo cobramos si se Incorpora el
candidato

e Honorarios 15% salario bruto anual
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INTERIM
MANAGER

Altamente
cualificados para
liderar la adopcion
IA en tu empresa de
manera temporal

CONSULTORIA
ESTRATEGICA

Te ayudamos a
implementar un
proceso de
Adopcion IA en tu
organizacion

D
FORMACION EQUIPOS

Formamos a tus
actuales lideres en
IA para que eleven
su productividad y
la de sus equipos
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EQUIPO

José Gonzalez ' & & 6 & ¢

Especialista en RRHH y talento. Mas de 60
empresas impulsadas con seleccion,
formacion e Interim Management para
crecer en la era digital.

Juan Benigno 8 6. 6 & ¢

Experto en gestion de personasy
desarrollo de negocios. 20 anos en puestos
directivos en distintas multinacionales,
Apple, IKEA, PcComponentes y Carrefour.

Y

Pedro Bisbal 0.0 6.6 ¢

Experto en productividad y especialista en
IA. Lleva mas 25 ahos ayudando a personas
y todo tipo de organizaciones a pensar,
trabajar y comunicar mejor.

Chat GPT ' & & & & ¢

Nuestro socio mas competente, entusiasta
y dispuesto a ayudarnos en cualquier tipo
de tarea o trabajo por complicadoy
exigente que sea.
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