
RÉVÉLER VOTRE POTENTIEL  DE  CROISSANCE

GINTSUGI
NOTRE PHILOSOPHIE DIFFÉRENCIANTE
Inspirés par le wabi-sabi japonais, nous révélons la beauté authentique de votre entreprise
plutôt que d'imposer un modèle standardisé. Comme un architecte construit avec les
matériaux existants, nous structurons votre croissance en transformant vos spécificités
en avantages concurrentiels uniques, vos fêlures en lignes de force.

POUR QUI ?
Les visionnaires en herbe
Structurer leur concept et préparer leur premier financement

Les dirigeants dépassés
Retrouver une organisation claire pour passer l’entreprise à l'échelle, par exemple après
une levée de fonds

Les entrepreneurs pré-levée de fonds
Structurer leur croissance, préparer et réaliser leur levée

NOTRE APPROCHE : 5 PHASES PROGRESSIVES

1. GINTSUGI BLUEPRINT
Parcours méthodologique autonome en 12
étapes pour révéler l'architecture cachée de
votre projet entrepreneurial

2. DIAGNOSTIC FONDATIONS
État des lieux complet de votre organisation
existante et identification des blocages qui
freinent votre croissance

3. STRUCTURATION
Conception de l'architecture interne qui
soutiendra votre croissance : business plan,
tableaux de bord, processus clés

4. LEVÉE DE FONDS
Sécurisation de votre financement via notre
réseau d’investisseurs et notre expertise en
structuration financière

5. CROISSANCE (DIRECTION GÉNÉRALE EXTERNALISÉE)
Mise en œuvre concrète de votre architecture de croissance avec transfert progressif de
compétences



NOTRE DIFFÉRENCE
L'architecte facilitateur : nous faisons communiquer tous vos interlocuteurs
(investisseurs, équipes, partenaires) comme un architecte coordonne client, artisans et
contraintes techniques.

Hands-on avec autonomisation : nous construisons avec vous, jamais à votre place. Notre
succès se mesure à votre capacité à vous passer de nous.
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NOTRE ENGAGEMENT
En 12 mois d'accompagnement, votre entreprise dispose de l'architecture nécessaire pour
passer durablement à l'échelle tout en préservant son authenticité.

✓ Organisation autonome sur les 8 piliers
✓ Financement sécurisé
✓ Équipes alignées et performantes
✓ Différenciation claire et authentique

NOS 8 PIL IERS D’EXPERTISE
Pour une croissance maîtrisée à 360°

PILOTAGE FINANCIER
KPIs, levées de fonds, modèle économique

PILOTAGE INNOVATION
CIR, R&D, protection intellectuelle

RESSOURCES HUMAINES
Recrutement, conformité, culture d'entreprise

PILOTAGE MARKETING
Positionnement, commercial, stratégie de marque

LES 4 PILIERS COEUR DE MÉTIER

DESIGN PRODUIT
UX/UI, parcours client

PILOTAGE COMMERCIAL
Processus de vente, relation client

PILOTAGE RÉGLEMENTAIRE
Conformité, gestion des risques

PERFORMANCE GLOBALE
Reporting, optimisation continue

LES 4 PILIERS COMPLÉMENTAIRES



“Je donne le pouvoir d’entreprendre à celles et ceux qui n’ont pas eu la chance d’acquérir ces
compétences. Notre succès se mesure à votre capacité à vous passer de nous.

François Bottollier-Depois, Fondateur de Gintsugi
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NOS RÉFÉRENCES

Chloé in the Sky
Challenge : structurer et développer une fintech spécialisée dans l’investissement bas carbone

Levée de fonds : 1,25M€ (objectif initial multiplié par 5)
Équipe : 1 ⟶ 8 collaborateurs
Encours sous gestion multipliés par 20
Gamme complète de produits financiers bas carbone lancée

15
années d’expérience

4
mandats de DG réussis

50+
structures accompagnées

La FTI / #InventerDemain
Challenge : transformer une structure ESS subventionnée en entreprise sociale rentable

Équipe : 0 ⟶ 20 collaborateurs
Passage à la rentabilité
Levée complémentaire : 200k€
Structuration complète des processus et de la gouvernance

50+ entreprises accompagnées vers la croissance

QUELQUES CAS DÉTAILLÉS

CNB - Conseil National des Barreaux
Challenge : dynamiser l’innovation dans le secteur juridique

3 concours d’innovation accompagnés avec succès
Format hackathon innovant développé
Émergence de solutions LegalTech primées

Minestrone
Challenge : créer, animer et diriger un collectif innovant de consultants-designers

Modèle collaboratif inédit créé avec succès
Transformation post-COVID réussie
Équilibre entre autonomie individuelle et force collective


