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Liderlik Laboratuvari Yaklasimi - LEADERLAB
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LEADERLAB klasik bir sinif egitimi degil, liderlik laboratuvari olarak tasarlanmistir. Amacg, liderin kendini disaridan goérebilmesini ve
davranislarini bilingli olarak yeniden kurgulayabilmesini saglamaktir.
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Gercek Is Senaryolari Deneyimsel Ogrenme Video Destekli Gozlem
Katilimcilarin kendi is baglamindan alinan Katilimcilar kendi liderlik diyaloglarini Davranislar video kaydedilerek detayli geri
vaka calismalari tizerinden c¢alisilir deneyimleyerek 6grenir bildirim saglanir
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Mikro Davranis Analizi Kolektif Ogrenme

Kictk ama etkili davranis degisiklikleri Gzerinde tekrar-deneme alani  Grup ici yansitma ve paylasimlarla 6grenme derinlestirilir
yaratilir

Zamana yaygin sinif ici veya online programdir. Katilimci sayisi: 8 - 12



ILETISIM & ILISKi YONETIMI
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Ozgiivenli Sunumlar

Topluluk onlinde konusurken yasanan kaygiyi yonetme, mesajlari netlestirme ve
dinleyiciyle gliven iliskisi kurma becerileri gelistirilir.

Program, katilimcilarin sunum kaygisinin altinda yatan nedenleri fark etmelerini,
beden dili ve ses tonunu bilingli kullanmalarini ve dinleyici odakli sunum
yapilarini 6grenmelerini saglar.

Sinifici veya Online uygulanabilen 2 gunlik bir programdir.
Katilimci sayisi: 8
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Ikna ve Miizakere

Karsi tarafi zorlamadan, iliskiyi bozmadan ve gliveni koruyarak ikna edici iletisim
kurabilme becerileri kazandirilir.

Program, katilimcilarin karsi tarafin ihtiyaclarini dinlemeyi, ortak zemin bulmayi
ve kazan-kazan ¢ozuimleri yapilandirmayi 6grenmelerini saglar. Muzakere
surecinde glic dengesi, alternatif yaratma ve stratejik iletisim becerileri gelistirilir.

Sinifici veya Online uygulanabilen 2 gunlik bir programdir.
Katilimci sayisi: 10 - 12
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Project Strategy
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Problem Cozme ve Karar Alma

Problemlerin kisiler Gzerinden degil, siirecler ve veriler Gizerinden ele alinmasi;
karar alma slrecine dogru insanlari dahil edebilme 6gretilir.

Program, katilimcilarin problemi dogru tanimlamayi, kok neden analizini,
alternatif coziimler Gretmeyi ve karar alma slireclerini yapilandirmayi
ogrenmelerini saglar. Duygusal tepkilerden uzak, veriye dayali ve katilimci karar

alma becerileri gelistirilir.

Sinifici veya Online uygulanabilen 2 gtinlik bir programdir.
Katilimci sayisi: 10 - 12
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Anlasmazlik Yonetimi

ls ortaminda kacinilmaz olan anlasmazliklarin, iliskileri zedelemeden ve
performansi distirmeden yonetilebilmesi saglanir.

Program, katilimcilarin anlasmazliklari erken fark etmeyi, duygusal tepkileri
yonetmeyi ve yapici diyalog kurabilmeyi 6grenmelerini saglar. Catismayi firsat
olarak gorebilme, farkl bakis acilarini anlama ve ortak ¢6ziim arama becerileri
gelistirilir.

Sinifici veya Online uygulanabilen 2 gunlik bir programdir.
Katilimci sayisi: 10 - 12
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Geribildirim ve Takdir

Kirmadan gelistiren geribildirimler verebilme ve samimi takdirin iliski Gzerindeki
donlsturicu etkisini fark etme becerileri gelistirilir.

Program, katilimcilarin geribildirim verirken savunmaya gecirmeyen bir dil
kullanmayi, davranis odakli konusmayi ve takdiri samimi ve zamaninda ifade
etmeyi 6grenmelerini saglar. Geribildirim kultartnin performans ve baglilik
uzerindeki etkisi deneyimlenir,

Sinifici veya Online uygulanabilen 2 gunlik bir programdir.
Katilimci sayisi: 10 - 12
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Siddetsiz lletisim

Suclamadan, savunmaya gecmeden ve iliskiyi koparmadan kendini ifade
edebilme; duygu-ihtiyac-talep ayrimi ogretilir.

Program, Marshall Rosenberg'in Siddetsiz iletisim (NVC) modeline dayanir.
Katilimcilar, gézlem-duygu-ihtiyac-talep donglsiint 6grenir ve zor konusmalarda
empatiyle dinleme, yargilamadan konusma becerilerini gelistirir.

Sinifici veya Online uygulanabilen 2 ginlik bir programdir.
Katilimci sayisi: 10 - 12
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Duygular Fark Etmek ve Stresi YOonetmek

Bu program, katilimcilarin zorlu durumlarda ortaya cikan duygusal tepkilerini fark
etme ve stresin davranislari nasil etkiledigini anlama becerilerini gelistirmeye
odaklanir. Ani tepkileri 6nlemek, iletisimdeki kopuslari gidermek ve uzayan stres
dongllerine etkili bir sekilde midahale etmek icin pratik stratejiler ve araclar
sunar.

Duygusal farkindaligi ve stres yonetimi tekniklerini artirarak, bireyler tepkileri
uzerinde daha fazla kontrol sahibi olacak, daha saglikli etkilesimler ve daha

dengeli bir kisisel ve profesyonel yasam slirdurebileceklerdir.

Sinifici veya Online uygulanabilen 2 gunlik bir programdir.
Katilimci sayisi: 10 - 12
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Degisime Uyum Saglamak

Degisen is yapis bicimlerine, yeni beklentilere ve belirsizlige karsi daha esnek ve
uyumlu bir tutum gelistirme hedeflenir. Degisime direng, kontrol kaybi hissi ve

motivasyon dususiine ¢ozUm sunar.

Program, katilimcilarin degisim slireclerinde yasadiklari duygusal tepkileri
anlamalarini, belirsizlikle calisabilme becerilerini gelistirmelerini ve degisimi firsat

olarak gorebilmelerini saglar.

Sinifici veya Online uygulanabilen 2 glnlik bir programdir.
Katilimci sayisi: 10 - 12




Egiticinin Egitimi
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Kurum ici egitmenlerin, yalnizca bilgi aktaran degil; 6grenme deneyimi tasarlayan fasilitatorler haline gelmesini saglamak amaciyla

tasarlanmis kapsamli bir programdir.

Yetiskin Ogrenmesi Prensipleri

Yetiskinlerin nasil 6grendigini anlama ve bu bilgiyi egitim
tasarimina aktarma

Grup Dinamikleri

Farkli grup dinamiklerini okuma ve yonetme, katilimi artirma
teknikleri

Sinifici veya Online uygulanabilen 6 gunlik bir programdir.
Katilimci sayisi: 8 - 10

Egitim ve Atolye Tasarimi

Etkili 6grenme deneyimleri olusturmak icin yapilandirma ve
icerik gelistirme becerileri

Etkili Anlatim ve Fasilitasyon

Sunus becerilerinden etkilesimli oturum yonetimine kadar
kapsamli fasilitatorluk yetkinlikleri



URETKENLIK & SUREKLI GELISIM
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GTD — Zaman ve Hayat Yonetimi s
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Getting Things Done (GTD) metodolojisine dayali bu program, katilimcilarin zihinsel yiklerini azaltmalarini, erteleme donglisiinden
citkmalarini ve islerini givenilir bir sistem Uzerinden yonetmelerini saglar.
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Zihinsel Yuku Azaltma Oncelikleri Netlestirme

Zihinde tutulan isleri disar aktararak stirekli mesguliyet hissini Oncelik karmasasini ¢cdzerek gercekten énemli islere

ortadan kaldirma odaklanabilme

Erteleme Donglisiinden Cikma Siirdurilebilir Sistem

Yarim kalan isleri tamamlama ve guvenilir bir takip sistemi "Yogunum ama ilerleyemiyorum" duygusundan, kontrolli ve
kurma verimli calisma diizenine gecis

Sinifici veya Online uygulanabilen 1 gunlik bir programdir.
Katilimci sayisi: 10 - 16



Growth Mindset & Ogrenmeye Acgikhik

Katilimcilarin hata, geri bildirim ve belirsizlik karsisindaki
reflekslerini fark etmelerini; 6grenmeye acik ve gelisimi stirdiiren
bir zihinsel tutum gelistirmelerini saglayan program.

Katilimcilar, sabit zihin kaliplarini fark eder; 6grenmenin yalnizca
bilgi degil, tutum meselesi oldugunu deneyimleyerek gordir.
Program, bireyin kendisiyle ve isiyle kurdugu iliskiyi donlstirmeye
odaklanir.

Sinifici veya Online uygulanabilen 2 gunlik bir programdir.
Katilimci sayisi: 10 - 12
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Ogrenmeye Agikhik

Hata yapmaktan kacinma yerine 6grenme firsati olarak gérme

Geri Bildirimi Veri Olarak Kullanma

Geri bildirimi kisisel algilamak yerine gelisim icin veri kaynagi
haline getirme

Zihinsel Esneklik

"Bunu zaten biliyorum" kapanmasindan belirsizlikle sakin
calisabilmeye gecis



ORGANIZATIONAL HEALTH STRATEGY
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Organizasyonel Gelisim Cozumleri
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Organizasyonel Check-Up
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Cok Boyutlu Analiz Modiiler Araclar Onceliklendirilmis icgoriler

Liderlik, iletisim, baglihk ve kultir insan yénetimi yaklasimlari, tematik Guclu alanlar, risk noktalari ve yonetim

alanlarinda kanita dayali fotograf gorusmeler, psikometrik 6lcimler, kaltir kararlarini destekleyen analiz raporu
analizleri

Organizasyonel Check-Up, kurumun orgutsel saglhgini cok boyutlu bicimde analiz ederek; finansal hedeflerle insan gercekligi arasindaki
kopuklugu, gorinmeyen ama performansi disiren kultirel sorunlari ve "nereden baslamalyiz?" belirsizligini netlestirir.



Design Thinking Programi

Bu program, katilimcilarin insan odakli yenilikci coziimler gelistirmeleri icin Design
Thinking metodolojisini 6grenmelerini saglar. Problem tanimlamadan
prototiplemeye kadar uzanan adimlarla, kullanici ihtiyaclarina derinlemesine
odaklanarak yaratici ve uygulanabilir ¢ozimler Gretme becerileri kazandirilir. Bu
yaklasim, karmasik sorunlari cozmek ve pazar ihtiyaclarini karsilamak icin sirketlere

cevik bir cerceve sunar.
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02

Empati Kurma

Kullanicilarin duygu, ihtiyac ve

motivasyonlarini derinlemesine anlama.

03

Problemi Tanimlama

Gozlemlerden anlamli ve odaklanmis
problem ifadeleri olusturma.

04

Fikir Gelistirme

Genis bir yelpazede yaratici ¢c6zim
fikirleri Gtretme ve beyin firtinasi.

05

Prototipleme

Hizli ve distuk maliyetli modellerle
fikirleri somutlastirma ve test etmeye
hazirhk.

Test Etme ve Yineleme

Cozumleri kullanicilarla test ederek geri bildirim alma ve gelistirme.

MGHT TUTUM ATOLY

WE...

How Might We...
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How Might We...
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Sinifici veya Online uygulanabilen 2 ginlik bir programdir.
Katilimci sayisi: 10 - 12
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Mentorluk Programi
Mentorluk Programi

Kurum icindeki bilgi ve deneyimin bireylere bagli kalmadan kurumsal bir degere donitismesini saglar. Program; mentor-mentee eslesmeleri,
rol ve beklenti netligi, yapilandirilmis goriisme cerceveleri ve sureg takibiyle ilerler.

e Kurumici yetenek gelisiminin hizlanmasi
e Deneyimin nesiller arasi aktarimi
e Baglilik ve sahiplenme duygusunun artmasi

e Liderlik havuzunun gliclenmesi
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Assessment Center Tasarimi &
Uygulamasi

Katilimcilarin yalnizca ne bildiklerini degil; gercek is durumlarinda nasil
davrandiklarini gozlemleyerek degerlendirme. Vaka calismalari, rol oyunlari ve
simulasyonlar tizerinden yetkinlik bazli degerlendirme saglanir.

Assessment Center, ise alim, terfi kararlari, yetenek havuzu olusturma ve gelisim
ihtiyaclarinin belirlenmesi streclerinde kullanilir. Kurumun yetkinlik modeline
gore Ozellestirilir ve objektif, yapilandirilmis gézlem yontemleriyle uygulanir.



Harrison Assessments
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Harrison Assessments, bireylerin davranis tercihlerini, motivasyon kaynaklarini ve is yapis egilimlerini bilimsel temelli 6l¢im araclariyla

ortaya koyarak; hem bireysel hem de organizasyonel gelisimi destekler.

% Bireysel Gelisim 292 Organizasyonel Gelisim
Calisanlarin glc¢li yonlerini Ekip dinamiklerini, rol uyumlarini ve
kesfetmeleri, potansiyellerini daha liderlik egilimlerini analiz ederek
bilincli kullanmalari ve kurumun insan yapisini daha saghkl
performanslarini stirdurulebilir hale getirmeyi destekler. Ekip ici
bicimde artirmalari hedeflenir. uyum ve is birligi kalitesi

Kisisel farkindalik gliclendirilir. guclendirilir.

&Q\ Ise Alim

Veriye dayali 6lcim sayesinde,
adaylarin yalnizca yetkinlikleri degil;
rol ve kiltlir uyumu da
degerlendirilir. Dogru ise dogru insan
yerlestirilmesi saglanarak uzun
vadeli basari desteklenir.
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