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FASUBRA

RECONHECIMENTO DE SABERES E COI\/lPETENCIAS TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - RSC/TAE

Os militantes da CTB/Fasubra vém, desde abril de 2023, discutindo um modelo
alternativo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, com base nos fazeres dos
Servidoras e servidores, ao longo de sua vida funcional consistindo em seu patrimonio

funcional (saber, saber fazer e fazer).

Uma proposta preliminar foi apresenta no Confasubra, realizado em maio de 2023, por
meio do Boletim CTB/Fasubra, distribuido as delegadas e delegados do referido
congresso. Ao longo do tempo, agregamos diversas propostas que surgiram durantes os
debates realizados em diversas bases.

Entretanto, apés discussao, a categoria, de forma legitima e democratica, optou por outro
modelo, em que considera a educacédo formal como condicionante para obtencdo do

RSC, aliado a outros critérios.

Diante desta realidade, a CTB/Fasubra, veicula o presente documento, com 0 objetivo
de contribuir com o debate, sobre critérios, complexidade de competéncias e atividades
adicionais para elaboracdo do regulamento do Reconhecimento dos Saberes e
Competéncias — RSC, vinculado a educacéo formal, ensejando introduzir e fortalecer

mecanismos de valorizacdo na carreira dos Técnicos-administrativos em Educacao.

Nesse sentido, partimos do entendimento que o reconhecimento de seus saberes e

competéncias, além da escolaridade, deve também englobar as habilidades adquiridas



no exercicio da funcdo na instituicdo, com base nas atividades adicionais e suas
complexidades, compondo o patrimonio funcional do servidor numa perspectiva de

competéncias multidimensionais.

ABRANGENCIA DO RSC

Fard jus ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-TAE) todos os
servidores ativos, aposentados e instituidores de pensao que, durante sua vida ativa,
preencherem os requisitos para aquisi¢cado deste incentivo, considerando o seu patrimonio

funcional.

CRITERIOS
1. O exercicio de fun¢des gratificadas, cargos de direcéo, projetos com recebimento
de bolsas, e/ou outras atividades remuneradas, tera sua pontuagcdo computada
apos seu término; (Obs.: durante o seu exercicio, 0 servidor ja recebe pelas

atividades exercidas)

2. Em casos de novo provimento em cargos no PCCTAE, serdo considerados os
saberes e competéncias ja adquiridos anteriores ao cargo, desde que constem na

Tabela de Atividades, com aplicacdo em quaisquer ambientes organizacionais;

3. O servidor podera solicitar o nivel correspondente do incentivo a qualquer
momento ao longo de sua carreira, desde que atingido toda a pontuacéo

necessaria para alcancar aquele nivel de RSC-TAE;

4. Para se obter a pontuacdo em cada nivel de RSC-TAE, o servidor devera cumprir
0s requisitos daquele nivel de RSC, somadas as pontuacdes minimas para

acessar o beneficio, conforme Anexo XxXxxx;

5. A pontuacdo minima necessaria, cumpridos o0s requisitos de titulacdo prévia
exigida para acesso ao nivel de RSC-TAE, sera equivalente em pontos ao

percentual de Incentivo a Qualificacédo, na propor¢cao, conforme anexo XxXxxx:

6. A pontuacdo atingida que exceda a exigida para cada nivel de RSC-TAE, sera

contabilizada para o nivel subsequente;



7. As atividades poderéo ser atualizadas pela Comissao Nacional de Superviséo da
Carreira (CNSO);

8. As atividades a serem pontuadas deverdo contemplar as dimensodes: institucional,

gestdo, académica, representacdo politica e de classe, e técnico-profissional.

9. O barema de pontuacdo devera ter como base atividades técnicas e
administrativas, nas dimensGes acima, relacionadas a gestdo publica
organizacional, seguranca, tecnologia da informacéo, contratacdes, planejamento
e orcamento, gestdo de pessoas, e execucdo das atividades de pesquisa,

inovagao, ensino, extensao e assisténcia.

10.Cada pontuacdo sera considerada apenas como atividade contemplada nas
atribui¢bes gerais dos cargos Técnico-administrativo em Educagao conforme art.
8° e Incisos I, Il e Ill da Lei 11.091/2006, respeitado os percentuais do
Incentiva a Qualificacdo — 1Q escolaridade exigida para ingresso no cargo e as
atribuicbes exercidas pelo servidor;

11.A comprovacao dessas atividades estara relacionada a manutencéo ou melhoria
dos indicadores de governanca e transparéncia da CGU, assim como atingimento
dos Planos de Desenvolvimento Institucional — PDI, estabelecidos na instituicdo
federal de ensino.

12.As atividades deverédo estar relacionadas a avaliacdo de desempenho positiva do
servidor na IFE, e a instituicdo podera ainda solicitar em memorial a descricdo
e/ou comprovacdo por meio de portaria, certificado, publicacdo, declaracdo do
chefe do setor ou qualquer outro meio oficial e valido de comprovacao da atividade

realizada que contribuiu para atingimento das métricas acima.

Em face das atividades dos servidores poderem ser desenvolvidas nas diversas areas

de atuacdao institucional, as mesmas, para efeitos de RSC, passam a ser divididas em:
® Atividades Técnicas:

O As atividades técnicas sao aquelas exercidas no planejamento, execucao

e avaliacao das atividades de pesquisa, ensino, extensao e assisténcia, nos



espacos onde ocorram a producéo e a transmissédo do saber nos campos
das nove grandes &reas de conhecimento/avaliacdo da CAPES, a saber:
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas, Engenharias, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Agrérias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas,
Linguistica, Letras e Artes, e multidisciplinar.

® Atividades Administrativas:

O As atividades administrativas sdo aquelas exercidas em gestao
administrativa e académica e que envolvam planejamento, execucdo e
avaliacdo de projetos e atividades nas areas de auditoria e controle interno;
paisagismo; interpretacdo e aplicacdo de leis, decretos e normas;
organizacdo e metodos; orcamento; financas; material; patrimonio;
protocolo; arquivo; administracédo e desenvolvimento de pessoal; saude do
trabalhador; higiene e seguranca no trabalho; construgdo, manutencao,
conservacdo e limpeza de prédios, veiculos, maquinas, moveis,
instrumentos, equipamentos, parques e jardins; seguranca e transporte;
tecnologias e informacdes institucionais; comunicacao, difusdo e midias
institucionais, assisténcia a comunidade interna e externa, atendimento ao

publico; entre outros.

COMPLEXIDADE DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

Execucdo das atribuicbes da funcdo em exercicio com avaliacdo positiva, tendo como
parametros: execucdo de atividades seguindo normas e padrdes predeterminados pelos

Planos Institucionais.

Execucao de atividades estruturadas, seguindo os padrées adotados no setor em que atua.
Sugere critérios para a organizacao e sistematizacdo das informacdes necessarias e para

atividades desenvolvidas no setor, com foco no desenvolvimento eficiente de suas




atividades e da equipe em que atua.

Realizagdo, de forma reflexiva, atividades do setor, incluindo as atividades a serem
estruturadas, orientando-se pelas metas estabelecidas pela chefia imediata. Propde a
chefia melhorias de execucgéo das atividades sob sua responsabilidade, considerando os

impactos nos setores de interface.

Coordena e orienta a equipe para garantir atuacao integrada e busca de objetivos comuns.

Realiza atividades com autonomia. Participa e sugere melhorias na estruturacdo de
atividades, procedimentos e rotinas que seguem padrées adotados na area e que

promovem impacto nos processos/areas relacionados.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Peso...

Coordena projetos de pesquisa e extensao (Incluido pela Lei n® 14.695/2023);

Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias

Publicacao de livros, artigos cientificos, capitulos de livro, anais de congresso, entre outros

Prémios por atividades cientificas, tecnoldgicas, artisticas, filantropicas, esportivas e culturais

Exerceu ou substituiu cargos de Pro-Reitor (titular, adjunto ou equivalente), Diretor, Vice-

Diretor de Centros e Equivalentes

Exercicio em cargos ndo remunerados em Centrais Sindicais, Federacdo Sindical, Sindicato
Nacional, Comissdes, Grupos de Trabalho e Equivalentes, assim como seus respectivos

suplentes




Organizacdo de foruns e encontros nacionais e/ou internacionais sobre gestdo, controle,

inovagao e politicas publicas na educagéo e hospitais universitarios

Participacdo em Laboratérios de Inovacgao Publica

Cursos de pos-graduacdo stricto sensu, desde que ndo tenha sido utilizado para fins de
aquisicao do RSC

Atuacao como gestor ou fiscal de contratos

Desenvolvimento de pesquisas que proporcionem a articulacdo institucional com os arranjos

sociais, culturais e produtivos

Participacdo como titular e/ou suplente em conselhos deliberativos e colegiados institucionais

Prémios/reconhecimento por aplicacao de casos de sucesso em inovacao, lideranca e controle

na Educacéao Federal

Peso....

Atuacdo em programas de treinamento institucionais

Atuacdo em projetos e atividades em parcerias com instituicdes nacionais e estrangeiras

Exercicio em cargos de Direcdo Sindical de base filiada a Federacédo ou Sindicato Nacional,
nao remunerados, Comissdes, Grupos de Trabalho e Equivalentes, assim como seus

respectivos suplentes

Organizacao de foruns e encontros locais e/ou regionais sobre gestdo, controle, inovacao e

politicas publicas na educacéo e hospitais universitarios

Exerceu ou substituiu cargos de direcao, coordenador/vice coordenador de departamentos

administrativos institucionais




Atividades de extensdo e assisténcia, que proporcionem a articulagao institucional com os

arranjos sociais, culturais e produtivos

Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos

Apresentacao de trabalho em eventos e/ou anais

Cursos aperfeicoamento e/ou programas de pds-graduacao lato sensu,

Desenvolvimento de pesquisas e aplicagcdo de métodos e tecnologias educacionais e de

gestao

Participacdo no desenvolvimento de prototipos e registros de propriedade intelectual

Peso....

Cursos tecnoldgicos e/ou de graduacdo, desde que nao tenha sido utilizado para fins de
aquisicao de RSC

Participacdo em solucdes a desafios enfrentados em unidades de ensino localizadas em

municipios da circunscricdo da sede principal

Atuacado nos diversos niveis de educacao profissional e tecnoldgica em programas de governo

Apoio e/ou participacdo no desenvolvimento de projetos de interesse institucional em areas

administrativas, de gestéo, inovacao, e infraestrutura

Atuacdo em atividade de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

Apoio e/ou participacao na organizacao de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais

ou culturais

Apoio e/ou participacdo no desenvolvimento de projetos e praticas administrativas e/ou

pedagdgicas

Producdo de material institucional (manuais, apostilas, cartilhas, folders, redes sociais, entre

outros)




Exerceu ou substituiu cargos de chefias/coordenacdes de nucleos interdisciplinares,
Laboratorios Institucionais, Grupos permanentes de arte e cultura, Incubadoras, Tutorias de

empresas Juniores, Supervisdo de residéncias em saude

Producdo académica, tecnoldgica e de material didatico, nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, assisténcia a comunidade interna e externa e areas administrativas, de gestao e
inovacao, infraestrutura, informacdo, comunicacdo e difusdo nas diversas areas do

conhecimento

Participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais

Orientac&o ao corpo discente em atividades de extensao, pesquisa e inovagao

Exerceu ou substituiu cargos de chefias/coordenac¢des ou funcdo gratificada na IFE e/ou em

areas da educacéao federal

Atuacdo em comissoes, representacdes institucionais e profissionais e grupos de trabalho

Apoio e/ou participacdo no desenvolvimento de projetos de interesse institucional de ensino,
pesquisa, extensao, assisténcia, informacdo, comunicacao e difusdo nas diversas areas do

conhecimento.

Peso....

Participar e/ou apoiar acdes ou atividades cientificas e/ou tecnolégicas

Assessoramento na elaboracédo de documentos juridicos

Representar a IFE judicialmente ou extrajudicialmente

Participacdo em eventos sobre gestao, inovagao e politicas publicas na educacao e hospitais

universitarios

Apoio ao corpo docente e discente em atividades préaticas de ensino, extensao, pesquisa e

inovacgao




Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional, desde que ndo tenham sido utilizados
para fins de Aceleracédo da Progressao por Capacitacdo, com no minimo 60h

Cursos ou 50% das disciplinas cursadas em graduacao e/ou pés, além daquela que o habilita
para ingresso, desde que nao tenha sido utilizado para fins de aquisicao de Aceleracédo da|

Progresséo por Capacitacao.

Cursos técnicos, na area de interesse, desde que nao tenham sido utilizados para aquisicado
de RSC

Disciplinas isoladas em cursos de pés-graduacao

Atividades de carater voluntaria em instituicdes publicas e/ou sem fins lucrativos, ou em
preceptoria de residéncia em saude, relacionadas com a area de formacéo e/ou qualificacdo

do cargo
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Militantes da CTB/Fasubra
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