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Premessa 
Manifesto dell’Associazione 

Italica nasce dalla vocazione univoca scaturita dall’animo di un gruppo di professionisti devoti 
all’universo culturale e sociale. È la summa dei processi evolutivi della nostra identità sottoposta 
ad un esame preliminare sulla natura della conoscenza umana, sulla sua validità.  
L’intero mondo, non solo della cultura, appare oggi ipotetico, inaccessibile, frenetico, 
spersonalizzato, orfano di significato: gli orpelli ornamentali che fregiano le sue vesti in nessun 
modo saprebbero impedire a scetticismo e nichilismo digitalizzato di dissolverne la natura più 
intima, sociale, solidale, analogica, ancestrale.  
Italica é una forgia ove si producono chiavi atte a spalancare antichi bastioni che celano al loro 
interno strade lastricate di valori la cui meta è un accesso comodo, diretto ed immediato ai 
giardini fioriti del sapere e della conoscenza.  
Italica é il nome d’arte dell’ultima scintilla che con un balzo riarse il tizzone del focolare 
domestico, scrigno di memorie, aneddoti, piatti e tradizioni.  
Italica é una Musica che evade dal pentagramma, il fotogramma fuggito via dalla pellicola, é il 
copione declamato dall’istrione di Teatro, é la mano che dipinge la tela, una vela sospinta da 
venti di Folklore, un aedo che intona l’evento che si fa Mito, un dito che sfoglia pagine di Storia, 
é Letteratura, Politica e Filosofia, é un intreccio di Poesia, cornice barocca d’Attualità e 
Giurisprudenza, é Scienza, Medicina, Religione, ma anche Innovazione, Economia ed 
Architettura, l’amor per la Natura, Ambiente ed Animali, valori solidali, ascolto e condivisione, 
Italica é Futuro, Italica é passione. 
 
 

Norme generali 
 

Il presente “REGOLAMENTO ATTUATIVO”, di seguito definito Regolamento per brevità, previsto 
ai sensi dell’art.6 e 11 dello Statuto e per effetto dello stesso conosciuto ed accettato da tutti gli 
associati, integra, esplica ed amplia le regole di partecipazione alla vita associativa 
dell’’associazione definita “Associazione Culturale Italica”  
 
 

Titolo I – I Soci 
 

Art. 1 
Adesione dei Soci 

 
L’Associazione è aperta a tutti coloro che interessati alla realizzazione delle finalità istituzionali, ne 
condividano lo spirito e gli ideali.  
 
I Soci hanno diritto a partecipare alle iniziative e alle manifestazioni promosse dall’Associazione, 
nonché proporre iniziative coerenti con gli scopi dell’Associazione, da sottoporre all’approvazione 
dell’Assemblea. 
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Art. 2 
Ammissione dei Soci 

 
L’ammissione dei Soci è soggetta all’approvazione del Consiglio Direttivo. 
 
Durante il processo di iscrizione, ai Soci sono richiesti l’accettazione dello Statuto e del presente 
Regolamento interno, il godimento di tutti i diritti civili e il rispetto della civile convivenza (i dati 
raccolti saranno soggetti alla riservatezza e impiegati per le sole finalità dell’Associazione in 
ossequio alla vigente normativa in materia di privacy e conservazione dei dati).  
 
L’iscrizione di un Socio è subordinata al versamento della quota associativa annuale nella misura 
fissata dal Consiglio Direttivo e indicata sul modulo di adesione del tesseramento. 
 

Art. 3  
Quote sociali 

 
Le quote sociali devono essere versate in un’unica soluzione contestualmente alla compilazione del 
modulo di iscrizione.  
 
Sono dovute per tutto l’anno solare in corso qualunque sia il momento dell’avvenuta iscrizione da 
parte dei nuovi Soci.  
 
Il rinnovo della tessera associativa è fissato entro il mese di marzo di ciascun anno. 
 
Non ci sono distinzioni o categorie di Soci. 
 
L’importo minimo del contributo ordinario per il 2024 e per il 2025  è fissato a € 10,00; 
 
I dati personali raccolti a seguito dell’iscrizione dell’associato saranno soggetti a riservatezza e 
impiegati per le sole finalità dell’Associazione e affidati al Segretario, per la corretta immissione 
nel Libro Soci. 
 

Art. 4 
Esclusione del socio per mancato pagamento della quota associativa 

 

Entro il 15 aprile dall’inizio dell’anno Sociale, Il comitato direttivo si riunisce per stilare un elenco 
dei Soci che non hanno rinnovato la quota sociale annuale; Redatto l’elenco provvede a comunicare 
ai soci non ancora in regola con il versamento della quota associativa, tramite mezzo mail 
(all’indirizzo indicato in occasione dell’iscrizione), o tramite il gruppo whattsup ufficiale, 
invitandoli al pagamento della quota sociale entro 60 giorni.  
Il socio che non ottempera al suddetto pagamento entro i termini sarà escluso secondo per quanto 
previsto al successivo art. 5 (Il mancato pagamento della quota associativa dopo un sollecito in 
forma scritta da parte dell'organo direttivo è causa di automatica esclusione dello status di Socio). 
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Art. 5  
Impegni degli associati 

 

Tutti i Soci devono essere maggiorenni, purché in regola con il pagamento delle quote associative, 
hanno diritto di voto all’Assemblea, nonché di essere eletti membri del Consiglio Direttivo.  
 
Tutti i Soci potranno godere di agevolazioni per le attività a pagamento (corsi, convegni, seminari, 
acquisto titoli editoriali, mostre ed eventi, formazione) e di convenzioni specifiche con le realtà che 
l’Associazione riuscirà a coinvolgere come partner. 
 
Le attività svolte dai Soci sono normalmente a titolo volontario e gratuito, salvo che non venga loro 
affidato un incarico specifico retribuito su delibera del Consiglio Direttivo (es. Capi Dipartimento o 
deleghe specifiche per svolgimento di incarichi pro tempore). 
 
Possono altresì operare collaborando alle attività di studio, ricerca e progettazione di servizi 
culturali offrendo un apporto concreto e una reale condivisione della mission societaria, 
impegnandosi a: - individuare e proporre argomenti e temi per la costruzione del Programma delle 
attività culturali; - coadiuvare l’Associazione nella costruzione di una rete di collaborazione con 
altre Associazioni e realtà culturali; - offrire un sostegno promozionale (piano di comunicazione e 
campagna di tesseramento) attraverso i propri contatti; - contribuire con un sostegno operativo 
all’avviamento e al mantenimento delle attività in programma. 
 

Titolo II – Organi dell’Associazione 
 

Art. 6  
 Organi principali  
 
Sono organi dell’Associazione: 
 
– Il Presidente; 
– Il Comitato del Direttivo (Vice Presidente, Tesoriere, Segretario). 
– L’Assemblea generale dei Soci 

Art. 7  
Il Presidente 

 
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione ed è il responsabile di ogni attività della 
stessa. 
 
Convoca e presiede il Consiglio del Comitato Direttivo e cura le deliberazioni dello stesso. 
 
Sorveglia il buon andamento dell’’Associazione curandone l’osservanza dello statuto e del 
regolamento da parte dei Soci; 
 
Adotta in caso di urgenza ogni provvedimento opportuno sottoponendolo successivamente a ratifica 
alla prima riunione del direttivo. 
 
Tiene i rapporti con gli enti e le pubbliche amministrazioni, curandone impegni e richieste. 
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Assume potere di firma di documenti degli atti amministrativi delle operazioni bancarie e postali, 
unitamente con il Tesoriere qualora venga stabilito dal Comitato Direttivo. 

 
Art. 8  

Il Comitato Direttivo 
 
Il Comitato Direttivo è composto da un numero dispari di membri, di numero tre, a cui si aggiunge 
il Presidente. 
 
Le prerogative del Consiglio Direttivo sono specificate all’Art. 14 dello Statuto.  
 
Il Consiglio Direttivo, nella fase costitutiva dell’Associazione, è così composto: 
 

- Presidente: Polimante D’Ugo  
 

- Vicepresidente: Angelo Rullo - Segretario: Carmen Tavani - Tesoriere: Angela Marri 
 
Ha funzioni propositive e di gestione dell’amministrazione e dell’attività 
dell’Associazione; 
 
Le funzioni sono svolte a titolo gratuito, salvo eventuali rimborsi spese – debitamente documentate 
al Tesoriere e autorizzate dal Direttivo -  per lo svolgimento delle attività connesse con le proprie 
funzioni; 
 
Le sedute del Consiglio del Direttivo sono valide con la presenza della maggioranza dei presenti. 
 
Può nominare Capi Dipartimento, con la finalità di creare gruppi di lavoro dedicati a progetti 
specifici approvati dal Comitato Direttivo.  
 
La durata dell’incarico di Capo Dipartimento è fissata del Comitato Direttivo stesso. 
 

Art. 9 
L’Assemblea dei Soci 

 
L’Assemblea dei Soci è l’organo deliberativo dell’Associazione. Hanno diritto a partecipare 
all’Assemblea tutti i Soci (purché persone fisiche), che all’atto della convocazione siano in regola 
con il pagamento della quota annuale.  
 
Il funzionamento dell’Assemblea Generale e le sue prerogative sono specificate agli artt.9, 10 e 11 
dello Statuto.  

Art. 10 
Elezione dei membri del Consiglio del Comitato Direttivo 

 
I membri del Consiglio del Comitato Direttivo vengono eletti, a scrutinio segreto, dall’Assemblea 
dei Soci e rimangono incaricati per tre anni. 
 
Il comitato direttivo ha il compito di definire: 
la data, il luogo e le modalità delle operazioni di voto; 
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la composizione del seggio elettorale, designandone il Presidente, il Segretario e massimo n. 2 
scrutatori. 
In caso di eventi in corso, avviati dal Direttivo uscente, lo stesso continua a mantenere l’incarico 
fino a conclusione degli stessi. 
 
Nel caso di dimissioni o impedimenti a svolgere funzioni da parte dei componenti del Comitato 
Direttivo, i componenti stessi rimanenti nel loro incarico, potranno chiedere ai soci, riuniti in seduta 
straordinaria assembleare, se procedere a nuove elezioni del direttivo stesso, ovvero a procedere alle 
elezioni dei posti rimasti vacanti nel Comitato Direttivo. Tale eventuale elezione avverrà secondo le 
norme statutarie. 
 

Titolo III – Attività e Finalità dell’Associazione 
 

Art. 11  
Finalità ed Attività 

 
L’Associazione, nata per promuovere socialità, mutualismo, partecipazione e sviluppo   del senso di 
comunità, contribuire alla crescita culturale e civile dei propri soci, si propone di svolgere attività 
culturali e di formazione quali convegni, conferenze, dibattiti, seminari, concerti, lezioni, mostre 
fotografiche ed altri eventi in genere nonché organizzare e gestire attività turistiche di interesse 
sociale, culturale; 
 
Le finalità dell’Associazione sono meglio specificate all’Art. 2 dello Statuto e nel Manifesto 
(Premessa del Regolamento - Verbale n°4 Approvazione del Manifesto). 
 
Tra le attività dell’Associazione rientrano gli studi e le ricerche scientifiche e/o l’ideazione e 
gestione di prodotti e di strumenti – anche virtuali – nel settore della comunicazione culturale.  
 
Rientrano inoltre le attività volte alla realizzazione di eventi culturali, da svolgersi sia presso la sede 
operativa sia presso altri luoghi nel caso di organizzazione di visite culturali. Tutte le attività devono 
essere approvate dal Consiglio Direttivo che ne supervisiona l’attuazione corretta nel rispetto della 
filosofia associativa e ne controlla il monitoraggio e i risultati.  
 
Per la gestione finanziaria delle attività che sono soggette a rimborso specifico, questo andrà versato 
all’Associazione, che provvederà al pagamento delle competenze e ai rimborsi delle spese vive – 
documentate in dettaglio – nel rispetto della linea generale della conduzione amministrativa non 
profit.  

 

Titolo IV – Regole Generali di Comportamento 

Art.12 
Regole di Comportamento Soci  

 

Ogni Socio è tenuto ad osservare un comportamento corretto e non offensivo nelle relazioni con i 
Soci e ad evitare atteggiamenti e comportamenti che possano turbare il necessario clima di serenità 
e concordia nell’ambito dell’Associazione.   
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Consapevole di rappresentare l’Associazione anche fuori dal suo ambito, mantiene il contegno e la 
professionalità adeguati nello svolgimento della propria attività associativa. Mantiene il segreto 
professionale non diffondendo a terzi informazioni riservate sull'attività dell’Associazione e sulle 
attività del direttivo, fino a quando non sono pubbliche. Deve astenersi dal diffondere notizie non 
rispondenti al vero in merito all’organizzazione e alle attività intraprese.   

In caso di conflitto di interesse il socio dovrà astenersi dal partecipare alle attività decisionali e di 
programmazione. 

 

Titolo V – Decadimento Status di Socio 

Art.13 
Cause Decadimento Status Socio 

 

L’esclusione può avvenire, per inosservanza delle norme statutarie, del regolamento, per cattiva 
condotta, per giustificati motivi debitamente documentati o per dimissioni volontarie, le quali 
ultime dovranno essere ratificate dal Consiglio del Comitato Direttivo. 
 
Nel caso di comportamenti irriverenti nei confronti del Direttivo risultati dannosi per 
l’Associazione. 
 
Prima del formale annullamento dello status di Socio, potrà essere indirizzata al Socio 
inadempiente, una ammonizione scritta del Direttivo. 
 
Per mancato pagamento della quota associativa (vedi art. 4 Regolamento) 
 
 
 
 

Titolo VI – Disposizioni Finali 

Art.14 
Sito Internet e Altri mezzi di diffusione 

 

L’Associazione intende avvalersi di un sito internet e di qualsiasi altra forma Social/pubblicitaria 
come promozione delle attività dell’Associazione. 

Il Comitato Direttivo può deliberare un figura per la gestione di tali mezzi. 

 

 



9 

 

Art. 15 
Modifiche del Regolamento 

 

Le modifiche al Regolamento possono essere proposte dai membri del Consiglio Direttivo 
singolarmente o a maggioranza dei componenti, e ratificate dall’assemblea dei soci. 
 

Art. 16  
Disposizioni di legge 

 

Per quanto non previsto dal presente Regolamento si fa riferimento all’osservanza delle norme di 
legge in materia di Associazioni non profit. 
 

 

APPROVATO ALL’UNANIMITA’ IN DATA 12/01/2025 ALLE ORE 20.30 
DALL’ASSEMBLEA DEI PRESENTI 


