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Notre mission : vous aider a aligner vision d’entreprise, organisation et capital humain.
Nous intervenons sur 'ensemble du spectre RH :

« Stratégie & diagnostic pour éclairer vos décisions

« Développement des talents pour sécuriser vos compétences clés

» Recrutement & marque employeur pour attirer et fidéliser les meilleurs

Organisation & performance collective pour fluidifier le travail et accroitre I'efficacité

Climat social & prévention des risques pour allier bien-étre et performance durable

Conduite du changement pour transformer sans perdre 'lhumain

]

# Avec Empower Us, vous benéficiez d'un regard externe
exigeant, d'outils éprouvés et dun accompagnement sur- 7
mesure, concu pour acceélerer vos transformations RH et
securiser vos resultats.
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DIAGNOSTIC & STRATEGIE RH

Diagnostic stratégique pour redessiner votre JRUCNEN 1V 2y VeIV Yel:le/glev4 ol [T Re VNV g -1 eI
cap RH vous obtenez une vision claire, un cap précis et une feuille

de route pragmatique.

(@ Objectifs

Prendre du recul pour mieux avancer : révéler les forces, combler
les failles et réaligner la fonction RH avec la vision de l'entreprise

Q, Ce que nous faisons pour vous '

« Audit RH complet : processus, organisation, culture
manageriale

« Cartographie des compétences, talents et risques clés
« Workforce planning : planification stratégique des effectifs

« Alignement stratégique : RH < vision d’entreprise < culture
manageériale

2 Méthodes & outils

[l Matrices SWOT & PESTEL adaptées RH

€8 People Review & 9-Box Grid

Sceénarios prospectifs & workforce analytics
@ Benchmark sectoriel & pratiques innovantes

@ Bénéfices pour vous

%> Une vision claire et partagee de vos forces et points de
vigilance

%> Une cartographie stratégique de vos ressources humaines
2% 1In can RH redéfini réaliané et onérationnel



DEVELOPPEMEI\!T DES TALENTS % .
& CO M PETE N C ES cartographie a I’action : révéler et culti\?efvos

potentiels internes

Talents Inside, c’est transformer vos collaborateurs en
catalyseurs de performance durable. @ Objectifs

L 4

Faire grandir les talents pour faire grandir I’entreprise.
Q, Ce que nous faisons pour vous

Création de référentiels de compétences

Plans de développement GPEC/GPECT/GEPP

Identification des potentiels & mise en place de programmes de
mentorat ciblés

Revue de performance & plans de succession

2 Méthodes & outils

[l Grilles de compétences et matrices d’évolution

€8 Entretiens 360° & assessment centers

@ Benchmarks de développement & meilleures pratiques
& Programmes de mentorat et coaching interne

& Bénéfices pour vous

%> Une vision claire et structurée de vos talents internes

4> Un plan d’action concret pour développer et fidéliser vos
collaborateurs

% Une organisation plus agile, préte a répondre aux défis
stratégiques




Offre « Aimant a Talents » : RECRUTEMENT & MARQUE

Devenez attractif pour les bons profils, en
consolidant votre capital humain. EMPLOYEUR

Avec Aimant a Talents, devenez 'entreprise que les
@ Objectifs meilleurs veulent rejoindre... et ne plus quitter..
Attirer, recruter et fidéliser les meilleurs. -

Q, Ce que nous faisons pour vous

Optimisation du processus de recrutement

Développement de la marque employeur

Coaching des managers recruteurs & ambassadeurs de marque

Création onboarding & offboarding engageants et différenciants

&2 Méthodes & outils

[l Audit du parcours candidat & analyse des points de friction
M Campagnes digitales & storytelling RH sur mesure

& Formations et coaching des managers sur I'art de recruter
%> Parcours d'intégration immersif et gamifié -

@ Bénéfices pour vous

%> Une entreprise percue comme employeur de choix

%> Des recrutements plus rapides, plus qualitatifs et plus durables
%> Une expérience collaborateur qui favorise fidélisation &
engagement




ORGANISATION DU TRAVAIL & [ R L e
Optimi effi ité collective tout
PERFORMANCE COLLECTIVE [eesinaitholihenstu i
Une mission structurée et humaine JololV]g transformer vos (@ Objectif : Une organisation claire et fluide, qui fait avancer.

modes de travail en véritable levier de performance Une organisation efficace n’est pas une question de process rigides, mais d’équilibre
partagée.

entre clarté, fluidité et engagement des équipes. Nous aidons les entreprises a batir
des environnements de travail qui stimulent la performance sans sacrifier le bien-
étre collectif.

5% Nos interventions clés
» Diagnostic organisationnel

* Mise en place du travail hybride

« Enquétes dengagement & plans d’action

* Indicateurs RH & pilotage

# Méthodes & leviers utilisés

Cartographie des réles et responsabilités (RACI, organigramme fonctionnel).
Design et facilitation d’ateliers collaboratifs sur lorganisation du travail.

Mise en place de chartes du travail hybride et de rituels collectifs.

Enquétes de climat social et dashboards RH personnalisés.

% Bénéfices pour votre entreprise

Une organisation claire qui évite les doublons, zones grises et tensions.

Une fluidité accrue dans le travail quotidien, méme a distance.

Des équipes engagees, qui se sentent écoutées et actrices du changement.
Une performance durable, grace a un pilotage RH fondé sur des indicateurs
pertinents.




‘|* QVT, CLIMAT SOCIAL &
> Pour des PREVENTION DES RISQUES

équipes apaisées, engageées et durables.

Une mission compléte pour transformer vos pratiques QVT
en avantage compétitif.

(@ Objectif : Allier performance et bien-étre durable.

Parce gu’une entreprise performante se construit sur des équipes sereines, engagées
et en confiance, nous aidons vos organisations a transformer la QVT en un levier
stratégique : réduire les tensions, prévenir les risques, et installer un climat social
propice a la performance collective.

€% Nos interventions clés :

+ Enquétes QVT & barometres sociaux

« Prévention des RPS & analyse de la charge mentale
» Groupes de parole & ateliers collaboratifs

+ Chartes QVT & engagements partagés

# Méthodes & leviers utilisés
Outils de mesure du climat social & questionnaires anonymes.
Techniques de prévention des risques psychosociaux (modele Karasek, Siegrist).

Ateliers de co-construction et intelligence collective.

Déploiement d’actions concrétes ancrées dans la réalité du terrain.
3% Bénéfices pour votre entreprise

Réduire les risques psychosociaux et anticiper les crises.
Ameéliorer lengagement et la fidélisation des collaborateurs.
Instaurer un climat de confiance et de sérénité durable.

Faire de la QVT un pilier stratégique de la performance globale.



Une méthodologie structurée et humaine qui
place vos collaborateurs au coeur de la réussite

de vos transformations.

Objectif : Réussir les transformations sans perdre ’lhumain.

ACCOMPAGNEMENT DU
CHANGEMENT RH

Notre conviction'? Le changement.n’est pas qu’une affaire
de process. C'est avant tout une aventure humaine. orgaisaons fuions, recroarsetions, volondeo mters

Mais derriére chaque projet, il y aune réalité humaine : des équipes a mobiliser, des managers a outiller,
une culture a préserver ou a faire évoluer.

&2 Notre démarche
Prendre le pouls : comprendre vos enjeux, vos spécificités, vos résistances et vos forces.
Construire le chemin : définir une stratégie de conduite du changement réaliste et inspirante.

Mobiliser les acteurs clés : donner aux RH, managers et relais internes les outils et postures pour
embarquer leurs équipes.

Créer 'adhésion : transformer la résistance en énergie, l'incertitude en engagement.

P Nos axes d’intervention

Conduite du changement dans les contextes sensibles (fusion, réorganisation, digitalisation, nouveaux
modéles de travail).

Coaching sur-mesure pour les fonctions RH et les managers clés.
Communication de transformation claire, humaine et engageante.
Gestion des émotions collectives et accompagnement des résistances.

Création de communautés internes / ambassadeurs du changement pour diffuser et incarner la
dynamique.

% Les bénéfices pour vous

Réussir vos projets de transformation sans perte d’engagement ni de performance.

Aligner les managers et RH autour d’'une posture claire, cohérente et mobilisatrice.

Installer une dynamique durable qui dépasse le projet initial et fait évoluer la culture.

Réduire les résistances en donnant du sens et en rendant les équipes actrices du changement.




Parce que chaque organisation a ses défis uniques, nous allons au-dela de notre catalogue d’offres.
* Nous concevons pour vous des missions exclusives, baties sur :

. @ Notre expertise stratégique : plus de 10 ans d’expérience dans la transformation RH et
manageériale.

+ & Unengagement total : une équipe impliquée a vos cotés, du diagnostic a I'impact terrain.
- (@ Des solutions uniques : pensées, testées et adaptées uniquement a votre réalité.
« &7 Unrésultat durable : des transformations qui tiennent dans le temps et renforcent vos équipes.

%> Chez Empower Us, chaque projet sur mesure devient un levier d’excellence RH.
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