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7 VOZES QUE
LIDERES EMPRESARIAIS

Descubra se estas vozes estao
travando sua empresa e sua vida.
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Nao tenho
tempo...

VOCE TAMBEM ESCUTA ESSAS VOZES?

Vocé trabalha duro. Mlas a empresa nao cresce.
As pessoas ao redor ndo acompanham. O tempo nunca & suficiente.

Depois eu
vejo...

E 0 que era pra ser liberdade... virou priso.
Talvez vocé esteja “escutando” vozes — que ninguém mais ouve.
Vozes que sabotam sua clareza, drenam sua energia, e travam seu crescimento.

Neste material, vocé vai descobrir quais sao essas ,COMO
elas surgem, e principalmente: Como calar cada uma delas.

Se quiser
bem feito...

Porque uma coisa e certa:
Se vocé nao liderar sua mente, sua mente vai liderar (e sabotar) seu negocio.
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COMO USAR ESTE MATERIAL

Este nao &€ um conteudo para leitura passiva.

Este &€ um espelho. (;‘ \

L eia cada voz, reflita, sublinhe, anote o que vocé sente.

Ao final, vocé sabera se esta pronto para calar o

sabotador e liderar de verdade.
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VOZ #1 - “DEPOIS EU VEJO”
~ ’ o o 99
Q,» “Agora nao da. Quando a correria passar, eu resolvo isso.

O QUE ELA FAZ:
Adia 0 que & estratégico e sufoca a sua lideranga somente com urgéncias. Voceé vira
refém do operacional!

ONDE ELA NASCE:
Na falsa crenca de que um dia havera “momento ideal”. Esse momento nunca chegara

e VOCE ficara preso nesta espera.

ANTIDOTO:

Fechar a agenda para momentos de pensamento estratégico e clareza de propdsito.

Crie 0 seu momento, mesmo nao sendo ideal. Nao espere mais!

EMPRESA NO



EMPRESA NO

VOZ #2 - “SO EU SEI FAZER" .y
) “Se eu nao fizer, vai sair errado.” qQP

O QUE ELA FAZ.
Te faz centralizar tudo e vocé nao € o super-heroi que vocé imagina ser. Diminui a sua
equipe pois ninguém & bom o suficiente para vocé. Te esgota ao longo do tempo!
ONDE ELA NASCE:
No ego distargcado de zelo. Vocé nao € o super-herdi gue vocé imagina ser.
Sozinho nao se vai longe!

ANTIDOTO:

Delegacao com método, processos definidos e cultura de confianca.



VOZ #3 - “NAO TENHO TEMPO"
Q,»“Queria focar na gestao, mas nao consigo parar nem um minuto.”

O QUE ELA FAZ:

Transforma sua agenda num campo de batalha. Vocé vive no reativo. Vocé sempre
parece gue tem algo mais importante te esperando em outro lugar.

ONDE ELA NASCE:
Na sua falta de organizagao estratégica. E facil sempre se desculpar que tudo & culpa
da correria!

ANTIDOTO:

Priorizacao real, organizacao de agenda, rotina com foco e metas claras. Parar de usar

a muleta da “correria”.
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VOZ #4 - “E SO MAIS UM MES DIFICIL" E“-c;

Q,» “Quando acalmar a gente resolve”

O QUE ELA FAZ:
Normaliza a estagnacao. Vocé adia decisdes duras, as crises se repetem em ciclos
constantes.
ONDE ELA NASCE:
Na sua esperanca emocional e transcendental de que a culpa é do acaso,
postergando sempre um planejamento real, uma organizagao das coisas de fato.
ANTIDOTO:
Parar de procrastinar e criar um Plano de Transformagao real com diagnostico sério

da situacao, objetivos claros e atingiveis e metas executaveis.
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VOZ #5 - “NAO SOU BOM O SUFICIENTE" ﬂ
Q,» “Sera que eu estou mesmo pronto para liderar esse time?”

O QUE ELA FAZ:
Te paraliza. Essa voz te sabota silenciosamente. Vocé vai perdendo a autoridade e

confiancal

ONDE ELA NASCE:

Na inseguranca do lider sem autoconhecimento e sem aprendizado continuo e
atualizado de como liderar e gerenciar negocios.

ANTIDOTO:

Desenvolvimento pessoal continuo para desenvolver autoconhecimento, atualizacao

de conhecimentos de gestao e circulo de apoio.
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https://www.youtube.com/watch?v=I559s7HiP4U

VOZ #6 - “MELHOR NAO MEXER COM ISSO AGORA”

Q “Vamos levando mais um pouco..”

O QUE ELA FAZ:
Gera negocios que sobrevivem no piloto automatico. Nao crescem pois nao se
arriscam, mas também nao quebram (por engquanto).
ONDE ELA NASCE:
No medo da transformacao e resisténcia ao novo. O desejo de ficar na zona de
conforto. Vocé evita mexer em pontos criticos da sua vida e do seu negdcio.
ANTIDOTO:
Lideranca & tomar decisOes dificeis antes que se tornem inevitaveis. Realizar um

diagOstico direto e encarar 0 novo com métodos que mitiguem o risco.
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VOZ #7 - “LIDERAR E SOLITARIO" @g
Q,» “Ninguem entende o peso que eu carrego!”

O QUE ELA FAZ:

Te isola e e te afunda no siléncio. Acaba gerando uma cultura ruim na sua empresa.
DecisOes erradas sao tomadas por falta de visoes divergentes. Burnout emocional.
ONDE ELA NASCE:
No ego do lider que evita mostrar fraqueza e vulnerabilidade. Auséncia de confiancga
no time. Ambiente toxico.
ANTIDOTO:
Participar de grupos de empresarios semelhantes a vocé. Criar lacos com pessoas

gue te desafiem e te escutem. Tirar da cabecga que pedir ajuda € sinal de fragueza.
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ELAS ESTAO AQUI, E AGORA VOCE AS VE.

VOZ #1 - “DEPOIS EU VEJO"

“Agora ndo dd. Quando a correria passar, eu resolvo isso.”
VOZ #2 - “SO EU SEI FAZER"
“Se eu ndo fizer, vai sair errado.”

VOZ #3 - “NAO TENHO TEMPO”
“Queria focar na gestdo, mas ndo consigo parar nem um minuto.”

VOZ #4 - “E SO MAIS UM MES DIFICIL"
“Quando acalmar a gente resolve”

VOZ #5 - “NAO SOU BOM O SUFICIENTE”
“Serd que eu estou mesmo pronto para liderar esse time?”

VOZ #6 - “MELHOR NAO MEXER COM ISSO AGORA"
“Vamos levando mais um pouco..”

VOZ #7 - “LIDERAR E SOLITARIO"
“Ninguém entende o peso que eu carrego!”
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S VOCE ESTA FORA DO EIXO?

= Agora e sO vocé com vocé mesmo!

As sete vozes gue VOCE leu até aqui nao sao apenas frases soltas. Elas sao
espelhos. e espelhos nao mentem, a menos gue vVocé escolha desviar o olhar.

Por isso, antes de seguir adiante, respire fundo. Silencie os ruidos do
mundo la fora e olhe para dentro.

Leia as perguntas da proxima pagina com toda a sua sinceridade.

Nao tente responder como “o lider que gostaria de ser”. Responda como o
lider que vocé € hoje.

Cada “sim” que vocé der ndo & um fracasso. E um convite &8 mudanca.
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Marque quantas dessas vozes voce ja ouviu dentro de si nas ultimas semanas:

“Depois eu vejo ISso, agora tem coisa mais urgente.”

“Ninguem faz tao bem quanto eu.”

“Eu nao tenho tempo nem pra pensar.”

“E s6 mais um més dificil. Vai passar.”

“Sera que eu sou mesmo bom o suficiente pra liderar tudo isso?”

0 “Isso al... melhor ndo mexer com isso agora.”

“No fundo, eu estou sozinho nessa.”
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S HORA DE COLOCAR O DIABO NO EIXO

Se essas vozes estao te travando, voce tem
duas escolhas:

Entre em contato conosco agora mesmo que
podemos ajudar!
comercial@empresanoeixo.com.br
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