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ANEXO |I. PROCEDIMIENTO PARA LA INSTRUCCION Y TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE INSUFICIENCIA DE CONDICIONES PSICOFISICAS (EICP).
Apéndice 1°. Modelo de solicitud inicio de EICP.

Apéndice 2°. Modelo de informe del Jefe de Unidad (JU) si la lesion o enfermedad que da
origen a un EICP, NO guarda relacion causa-efecto con el servicio.

Apéndice 3°. Modelo de informe del JU si la lesion o enfermedad que da origen a un EICP,
Sl guarda relacion causa efecto con el servicio.

Apeéndice 4°. Modelo documento /direccion del interesado en el EICP.

Apéndice 5°. Modelo de tramitacion de la documentacion con “aviso de confidencialidad”

para un EICP.

ANEXO 11. PROCEDIMIENTO PARA LA INSTRUCCION Y TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE INSUFICIENCIA DE FACULTADES PROFESIONALES (EIFP).

Apéndice 1°. Modelo solicitud inicio de EIFP.
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PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO LA GESTION Y TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE INSUFICIENCIA DE CONDICIONES PSICOFISICAS Y
FACULTADES PROFESIONALES.

1.- ANTECEDENTES

o Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

» Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria

* Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera militar.

* R.D. 944/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la
determinacion de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas.

 R.D. 1186/2001, de 2 de noviembre, por el que se regulan las pensiones e
indemnizaciones del régimen de clases pasivas del Estado a los militares de
complemento y a los militares de tropa y marineria y se aprueban los cuadros médicos
para el reconocimiento de dichas prestaciones.

* R.D. 1412/2006, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que
establece el procedimiento para la aplicacion de las medidas de proteccién social para
los Militares de Complemento y de Tropa y Marineria.

 R.D. 168/2009, de 13 de febrero, por la que se aprueba el Reglamento de
evaluaciones y ascensos en las Fuerzas Armadas y sobre el acceso a la condicion de
militar de carrera de los militares de tropa y marineria.

* R.D. 1370/2009, de 13 de agosto, por el que se modifica el Real Decreto 944/2001,
de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la determinacién de la aptitud
psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas.

* OM. 210/2002, de 24 de septiembre, por la que se aprueban las Normas para la
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elaboracion, custodia y utilizacion de los expedientes de aptitud psicofisica.

* O.M. 69/2010, de 30 de noviembre, que modifica la O.M 210/2002 de 24 de
septiembre.

* 0O.M. 17/2009, de 24 de abril, por la que se establece el procedimiento y las normas
objetivas de valoracion de aplicacién en los procesos de evaluacién del personal militar
profesional.

* 0.M 55/2010, de 10 de septiembre, por la que se determina el modelo y las normas
reguladoras de los informes personales de calificacion.

 Instruccién 169/2001, de 31 de julio, del Subsecretario de Defensa, por la que se
dictan normas sobre la determinacion y el control de las bajas temporales para el
servicio por causas psicofisicas del personal militar profesional.

» Orden PRE/2373/2003, de 4 de agosto, por la que se reestructuran los Organos
médico — periciales de la Sanidad Militar y se aprueban los modelos de Informe Médico
y Cuestionario de Salud para los expedientes de aptitud psicofisica.

* Instruccién 149/2005, de 15 de septiembre, del Subsecretario de Defensa, por la que
se modifican los Modelos de Informe Médico y de Cuestionario de Salud para los
Expedientes de aptitud Psicofisica y se aprueba el Modelo de Acta de las Juntas Médico-
periciales de la Sanidad Militar.

 Instruccién 22/2008, de 31 de enero, de la Subsecretaria de Defensa, por la que se
establece un nuevo modelo de cuestionario de salud.

* Instruccién Técnica de 29 de mayo de 2007, de la Inspeccion General de Sanidad de
la Defensa, sobre seguimiento de bajas temporales por causa médica.

* Instruccién Técnica de 11 de julio de 2008, de la Inspeccion General de la Defensa,
sobre formalizacion de informes y actas Médicas Periciales.

* 0.M. 69/2010, de 30 de noviembre, que modifica la

2.- OBJETO

Establecer los procedimientos para la realizacion de Reconocimientos Médicos y
Pruebas Psicologicas de caracter no periddico y detallar la gestion a realizar en los
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expedientes para determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas e
igualmente para la gestion de los expedientes para determinar si existe insuficiencia de
facultades profesionales, a fin de que todo el personal que interviene en el proceso
disponga de una guia que le permita llevar a cabo el correcto desarrollo de este tipo de

expedientes.

3.- AMBITO DE APLICACION

La presente Instruccion Técnica sera de aplicacion a todo el personal militar del
Ejército de Tierra en situacion de servicio activo, suspenso en funciones y suspenso de
empleo.

También sera de aplicacion a los militares profesionales no incluidos en el parrafo
anterior en las condiciones y con los requisitos que establezca su normativa especifica,
como son:

a) Los Militares Profesionales de Tropa (MPT) y los Militares de Complemento
(MILCOM) con una relacion de servicios de caracter temporal cuando, una vez
finalizado su compromiso, se encuentren de baja temporal durante un periodo de tiempo
inferior a seis meses por la misma lesién o enfermedad (art. 121.3 de la Ley 39/2007)
que no sea derivada del servicio y se precise determinar el nivel de insuficiencia de sus
condiciones psicofisicas. En estos supuestos, aunque no se haya alcanzado el tiempo de
baja exigible, se abrird el expediente a los efectos de prestacion de clases pasivas, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1186/2001, pero no se le prorrogara el
compromiso.

b) Personal en situacion de reserva puesto que el articulo 113 de la Ley 39/2007
permite a dicho personal ocupar destinos, o ser designados para desempefiar comisiones
de servicio de caracter temporal y también determina que desde dicha situacion se puede
pasar a las demas situaciones, excepto la de servicio activo.

c) Los reservistas voluntarios en los periodos de activacion para prestar servicios
en unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa, por serles de aplicacion el

régimen de Clases Pasivas en los mismos términos que a los militares profesionales que
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mantienen una relacion de servicios de caracter temporal, tal y como especifica el
articulo 134.4 de la Ley 39/2007.

No serd de aplicacion al personal en situacion de servicios especiales ni en
situacion de excedencia mientras permanezcan en dichas situaciones, porque durante el
periodo de permanencia en estas situaciones tienen su condicién militar en suspenso, y
en consecuencia dejan de estar sujetos al régimen general de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas (articulos 109.5y 110.2 de la Ley 39/2007).

Tampoco serd de aplicacion al personal retirado, al cesar definitivamente en la
relacion de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas y dejar de estar sujetos al
régimen general de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas
(articulo 115 de la Ley 39/2007), salvo en el supuesto contemplado en el articulo 15 del
Real Decreto 944/2001 (rehabilitacion) al que se refiere el apartado 1.7 del Anexo | de la

presente Instruccion.

4.- GENERALIDADES.

El articulo 120 de la Ley 39/07, de 19 de noviembre, de la carrera militar establece
que como consecuencia de los reconocimientos medicos o de las pruebas psicoldgicas y
fisicas que en cualquier momento se lleven a cabo, a iniciativa fundamentada del propio
interesado o del jefe de su UCO, se podré iniciar un expediente para determinar si existe
insuficiencia de condiciones psicofisicas, a efectos de limitaciobn para ocupar
determinados destinos segun las exigencias que figuren en las relaciones de puestos

militares, del pase a retiro o de la resolucion del compromiso, segun corresponda.

El expediente, que constara del dictamen del érgano médico-pericial competente
(Junta médico-pericial), sera valorado por un 6rgano de evaluacion (Junta de Evaluacion

Permanente) y elevado a la Subsecretaria de Defensa para la resolucion que proceda.
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El articulo 7, del R.D. 944/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento para la determinacion de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas
Armadas, establece que el Jefe del Mando de Personal del Ejército respectivo
(GEMAPER) tendrd, entre otros cometidos, el de estimar o desestimar en el plazo de
tres meses las propuestas y solicitudes de reconocimientos médicos y pruebas
psicoldgicas que con caracter no periédico se realicen, ordenando los reconocimientos y
pruebas que procedan. Asimismo el articulo 9.3 del mismo R.D. 944/2001 determina
que los expedientes se iniciaran por orden de GEMAPER, a iniciativa de esta misma
autoridad o a propuesta del Jefe de la UCO en la que este destinado el afectado o, en su

caso, de la Autoridad de quien dependa cuando no tuviese destino.

El articulo 119 de la Ley 39/2007 y el articulo 12 del Real Decreto 168/20009,
establece que, como consecuencia de la declaracion definitiva de no aptitud para el
ascenso, el Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente ordenard al Mando o
Jefatura de Personal el inicio de un expediente para determinar si existe insuficiencia de
facultades profesionales (EIFP), a efectos de la limitacion para ocupar determinados

destinos, del pase a retiro o de la resolucién del compromiso, segln corresponda.

El Jefe de Estado Mayor del Ejército (JEME) también podra ordenar la iniciacion
de un EIFP cuando del estudio de la coleccion de informes personales a la que se
refieren los articulos 79 y 81 de la Ley 39/2007 y el articulo 12 del Real Decreto
168/2009, se deduzca que algin militar presenta de forma continua deficiencias notables
en alguna o en todas sus cualidades, méritos, aptitudes, competencias o forma de
actuacion profesional, de las que se deduzca que en ese militar pueda existir

insuficiencia de facultades profesionales.

5.- CONCEPTOS GENERALES.

Los diferentes 6rganos y autoridades que pueden intervenir en el desarrollo de

estos expedientes son los siguientes:
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- UNIDAD DE DESTINO (UCO): Es la responsable de reunir toda la documentacion
necesaria que se enumera en este documento y remitirla, junto con la solicitud de inicio
de expediente, al Mando de Personal (MAPER) - Subdireccién de la Carrera Militar
(SUBCAM).
- INSTRUCTOR: Designado por GEMAPER, es el responsable de la correcta
tramitacion del expediente y de que el procedimiento se ajuste a lo dispuesto en la
normativa que lo regula.
- UNIDAD DE RECONOCIMIENTO MEDICO (URMO): Es el 6rgano de la Sanidad
Militar encargado de la realizacion del reconocimiento médico de caracter no periddico
antes de la incoacion de un expediente de insuficiencia de condiciones psicofisicas.
- JUNTA MEDICO PERICIAL ORDINARIA (JMPO): Es el 6rgano de la Sanidad
Militar encargado de la realizacion del reconocimiento médico una vez incoado el
expediente de insuficiencia de condiciones psicofisicas y redaccion de la
correspondiente acta.
- JUNTA DE EVALUACION (JEVAL): Es el érgano de evaluacion de caracter
permanente constituido en el Mando de Personal para estudiar y valorar los expedientes
objeto de esta Instruccion. Se nombraran dos Juntas de Evaluacion, una para valorar los
expedientes de insuficiencia de condiciones psicofisicas y otra para los de insuficiencia
de facultades profesionales, ambas seran designadas por el Jefe del Estado Mayor del
Ejército y su composicion serd la siguiente:

- Un Presidente con categoria de oficial general.

- Vocales permanentes, no inferior a cuatro

- Vocales eventuales en nimero variable

- Un secretario que podra ser nombrado entre los vocales.

En cualquier caso, el nimero total de vocales sera siempre par y su numero

maximo no excedera de doce.
- SUBDIRECCION DE LA CARRERA MILITAR (SUBCAM): Sera el Organo
encargado de verificar los procedimientos conforme a la normativa en vigor y que tanto

las UCO,s como los Instructores realizan con exactitud sus cometidos.
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- DIRECCION DE SANIDAD (DISAN): La Direccion de Sanidad es la encargada de
verificar si procede la realizacion de un reconocimiento médico no periddico y de
designar la URMO que deberé realizarlo.
- AUTORIDADES CON COMPETENCIA PARA ORDENAR EL INICIO DE UN
EXPEDIENTE:

El inicio de un expediente de insuficiencia de condiciones psicofisicas sera
ordenado por el Jefe del Mando de Personal.

El inicio de un expediente de insuficiencia de facultades profesionales sera
ordenado por el Jefe de Estado Mayor del Ejército:

- Si el expediente es consecuencia de la declaracion definitiva de la no
aptitud para el ascenso se iniciara en un plazo méximo de tres meses,
contados a partir de la fecha de declaracion de la no aptitud, transcurrido
dicho plazo se iniciara el expediente por el Jefe del Mando de Personal sin
necesidad de orden superior.

- Si el expediente es consecuencia del estudio de la coleccion de informes
personales, su inicio se ordenara previa peticion del jefe de UCO del

afectado.

6.- PROCEDIMIENTOS:

Los procedimientos que deben llevarse a cabo segln los tipos de expedientes
objeto de esta Instruccion son los siguientes:

- Expedientes para determinar la insuficiencia de condiciones psicofisicas, se
procedera segun el ANEXO |

- Expedientes para determinar la insuficiencia de facultades profesionales, se
procedera segun el ANEXO II.
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7.- DEROGACIONES.

Queda derogada la IT 02/04 del MAPER, de Febrero de 2004, sobre los
Procedimientos para la realizacion de reconocimientos médicos y pruebas psicologicas
no periddicas e instruccion y tramitacion de expedientes de insuficiencia de condiciones

psicofisicas.

8.- ENTRADA EN VIGOR.

La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente de la fecha de su firma.

Madrid 30 de diciembre de 2010
EL TENIENTE GENERAL JEFE DEL MAPER

ORIGINAL FIRMADO

-Jesus Carlos Fernandez Asensio-
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7.- DEROGACIONES.

Queda derogada la IT 02/04 del MAPER, de Febrero de 2004, sobre los
Procedimientos para la realizacion de reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas
no periddicas e instruccion y tramitacién de expedientes de insuficiencia de condiciones

psicofisicas.

8.- ENTRADA EN VIGOR.

La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente de la fecha de su firma.

Madrid 80 de)) {1 2eudfpde 2010
A%, JEFE DEL MAPER

-Jesus tl sHérnandez Asensio-
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EJERCITO DE TIERRA

MANDO DE PERSONAL

ANEXO |

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS EXPEDIENTES DE
INSUFICIENCIA DE CONDICIONES PSICOFISICAS (EICP).

En el procedimiento de esta clase de expedientes se pueden distinguir tres fases:
- Fase previa a la Incoacion del expediente.
- Fase de Instruccion del expediente.

- Fase de Resolucion del expediente.

1. FASE PREVIA A LA INCOACION DEL EICP.
1.1. Reconocimiento Médico y/o pruebas psicolégicas de caracter no periodico
(RMNP).

La solicitud para este reconocimiento debera ser formulada por el interesado, por
su Jefe de UCO o por la Autoridad de quien dependa si no tiene destino. Se dirigiré al
Jefe del Mando de Personal (MAPER/DISAN), debidamente fundamentada con los
informes meédicos pertinentes. Nadie mas tiene competencia para formular dicha

solicitud.

En el caso de que la solicitud de reconocimiento o prueba sea realizada por el Jefe
de la UCO o Autoridad de quien dependa el interesado, debera adjuntarse a la misma el
pliego de alegaciones recibidas y la documentacion clinica que motive la causa de la
solicitud. Ambas serdn valoradas por el Jefe del Mando de Personal antes de tomar una
decision. La renuncia a realizar alegacion alguna se adjuntara el documento que lo

justifique firmado por el propio interesado.

ANEXO | IT 20/10
Pagina 1 de 14



Una vez valoradas las alegaciones y para aquellos casos en los que se estime la
solicitud, la Direccion de Sanidad (DISAN) remitird un mensaje a la Unidad de
Reconocimientos (URMO) del Hospital Militar correspondiente solicitando la
realizacion del reconocimiento médico o prueba psicoldgica del afectado, enviandola,
para informacion, al Director del Hospital Militar, al Inspector General de Sanidad y al
Jefe de la UCO o Autoridad de quien dependa. El contenido de dicho reconocimiento o
prueba se adaptara a las causas que lo motiven.

Recibida en la URMO correspondiente la solicitud del reconocimiento o prueba,
fijard la fecha para su realizacion y lo comunicara al Jefe de la UCO del afectado o
Autoridad de quien dependa, de forma que el interesado se presente ante ella en la fecha

fijada.

El reconocimiento o prueba psicologica determinaré la emision de un dictamen por
parte de la URMO competente, no recurrible (por no constituir acto administrativo) y no

vinculante para la JMPO, pero si para el Jefe de la UCO o Autoridad de quien depende.

La URMO emitira su dictamen que comunicara a los siguientes destinatarios:

- Al Jefe de la UCO para traslado al interesado, solicitando ademas, si procede,
el inicio del expediente segun lo establecido en el Apartado 1.3 de este
ANEXO.

- A DISAN, quien debera remitir copia de la misma a la Subdireccion de la
Carrera Militar (SUBCAM), siempre que considere oportuna la apertura del
expediente. Esta circunstancia no sustituira en ningun caso la obligacion por

parte del Jefe de la UCO de solicitar la apertura del mismo.

En determinados casos, debido a la gravedad de la lesién o enfermedad del

interesado, la DISAN puede admitir los informes meédicos civiles de la sanidad publica,
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contestando al Jefe de la UCO, o al interesado, que no es necesario reconocimiento
médico no periddico y que se puede solicitar la incoacién directamente con los informes
médicos aportados. Ese escrito de DISAN (junto con los informes médicos aportados),

deberd acompanfiar a la solicitud de incoacién como informe de la sanidad militar.

1.2. Reconocimiento médico y/o pruebas psicoldgicas por seguimiento de bajas
temporales.

Cuando un militar se encuentre de baja médica y el servicio sanitario de la UCO
precise hacer una consulta al hospital militar por diversos motivos como la excesiva
duracion o persistencia de la baja, o por considerar insuficiente la motivacion para
permanecer en dicha situacién, lo solicitard a la URMO del hospital de referencia,
informando de ello al Jefe de la UCO vy al interesado, para que ambos puedan preparar
los informes y alegaciones que consideren oportunos y para asegurarse su disponibilidad
para acudir al hospital.

Si del informe que emita la URMO se desprende que el interesado sufre una
lesion/enfermedad definitiva, irreversible o de dudosa o incierta reversibilidad, se
procedera a iniciar el expediente segun lo indicado en el apartado 1.1 para las
solicitudes de reconocimiento no periddico, por lo que el Jefe de la UCO debera

proceder de la misma manera.

El procedimiento establecido para el seguimiento de bajas temporales, sera el
ordenado por la Inspeccion General de Sanidad en la Instruccion Técnica de 29 de mayo

de 2007 sobre seguimiento de bajas temporales por causa médica.

1.3. Personal con lesion o enfermedad de caracter definitivo, irreversible o de
remota o incierta reversibilidad.

Cuando del resultado del reconocimiento médico no periodico o del seguimiento
de bajas médicas efectuado por la URMO del hospital militar, se desprenda que la

enfermedad del afectado tiene caracter definitivo, irreversible o de remota o incierta
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reversibilidad, el Jefe de la UCO o Autoridad de quien dependa el interesado solicitara a
la SUBCAM la incoacion del oportuno expediente para determinar si existe insuficiencia
de condiciones psicofisicas segun el Apéndice n°1.
A esta solicitud debera acompafiar la siguiente documentacion:
- Informe del Jefe de la UCO o Autoridad de quien dependa sobre la relacion
causa-efecto de la enfermedad con el servicio y sobre la tramitacién de
expedientes disciplinarios o procedimientos judiciales que se le estan
siguiendo al interesado (Apéndice n° 2). Si certifica la existencia de relacion
causa-efecto con el servicio, debe documentarlo mediante partes, informes,
atestados u otros (Apéndice n° 3).
- Dictamen de la URMO del hospital militar que corresponda.
- Cuestionario de salud, adaptado al modelo oficial y firmado por el
interesado en fecha reciente.
- Documento firmado por el interesado que identifique el teléfono y direccion
donde fija su residencia durante la tramitacion del expediente a los efectos de
nombramiento de Instructor y Junta Médico Pericial (Apéndice n°4).
- Copia legalizada de la Hoja de Servicios y Expediente de Aptitud Psicofisica

completos.

1.4.- Personal con lesion o enfermedad de caracter no definitivo que implican bajas
médicas continuadas.

Cuando al interesado, tras ser reconocido por la URMO correspondiente, se le
aprecie que un area funcional debe ser valorada con un coeficiente temporal (T), la UCO
0 Unidad de dependencia solicitar4 nuevo reconocimiento una vez finalizado el periodo
fijado por la URMO para su revision. No obstante, el interesado podréa solicitar en
cualquier momento, fundamentado en informes médicos o psicolégicos, la realizacion

del reconocimiento o prueba no periddica descrita en al apartado 1.1 de este ANEXO.

Al cumplirse el plazo de un afio (militar de carrera) o seis meses (militar con
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relacién de servicios de caracter temporal) desde que le fue apreciada la insuficiencia al
afectado por la que se encuentra de baja, seguin sea de aplicacion el art. 121.2 o el 121.3
de la Ley 39/2007, de la Carrera Militar, el Jefe de su UCO de destino o Autoridad de
quien dependa, solicitara al Jefe del Mando de Personal (MAPER/DIPE) la apertura del
correspondiente expediente de insuficiencia de condiciones psicofisicas  segun
Apéndice n° 1. La baja médica serd ocasionada por la misma enfermedad aunque no
necesariamente continuada a efectos del computo del tiempo: sin embargo, no puede
haber un periodo prolongado de alta entre las sucesivas bajas registradas (a titulo
meramente indicativo, no mas de un mes de alta en bajas hasta seis meses ni mas de dos
meses de alta en bajas hasta un afio). En cualquier caso, y teniendo en cuenta que habra
que considerar cada caso con sus circunstancias, sera GEMAPER quien valorara la

procedencia de la apertura del expediente cuando las bajas no sean continuadas.

Acompariara a la solicitud la siguiente documentacion:

- Copia legalizada del primer parte de baja y sucesivos, debiendo incluir el
altimo el periodo de baja en que se encuentra el interesado al solicitarse la
incoacién de expediente.

- Informe del Jefe de la UCO o Autoridad de quien dependa sobre la relacion
causa-efecto de la enfermedad con el servicio y sobre la tramitacion de
expedientes disciplinarios o procedimientos judiciales abiertos al interesado
segun Apéndice n° 2. Cuando certifique la existencia de relacion causa-efecto
con el servicio, deberda documentarlo mediante partes, informes u otros segun
Apéndice n° 3.

- Cuestionario de salud adaptado al modelo oficial y firmado por el interesado en
fecha reciente.

- Teléfono y direccién donde fija su residencia el interesado durante la
tramitacion del expediente a los efectos de nombramiento de Instructor y Junta

Médico Pericial. EI documento ir& firmado por el mismo segiin Apéndice n° 4.
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- Copia legalizada de la Hoja de Servicios y del Expediente de Aptitud

Psicofisica completos.

La documentacion a la que se hace referencia en los apartados 1.3 y 1.4 debera
ser enviada en doble sobre y con aviso de confidencialidad segun modelo establecido en
el Apéndice n°® 5. En cualquier caso, los resultados de los reconocimientos médicos
quedaran salvaguardados por el grado de confidencialidad que la legislacion en materia
sanitaria y de proteccion de datos de caracter personal les atribuya, tal y como determina
el articulo 83.4 de la Ley 39/2007 y el articulo Unico de la O.M. 69/2010.

1.5.- Personal que se encuentra de baja médica al finalizar el compromiso.

Si el militar que mantiene una relacion de servicios de caracter temporal se
encuentra en situacion de baja temporal al finalizar el compromiso, pero no tiene un
dictamen de la URMO de la sanidad militar que determine si padece una enfermedad o
lesion que se presuma definitiva, irreversible o de dudosa o incierta reversibilidad, ni ha
permanecido de baja por la misma enfermedad durante los ltimos seis meses (con las

condiciones reflejadas en el apartado 1.4), se procedera de la siguiente manera:

Si la baja esta ocasionada por un accidente o enfermedad derivada del Servicio:

En los términos establecidos en la Disposicién adicional quinta de la Ley
8/2006 y en el articulo 2 del Real Decreto 1412/2006, de 1 de diciembre, por el que se
establece el procedimiento para la aplicacion de las medidas de proteccién social para
los militares de complemento y de tropa y marineria, se procedera a prorrogar el
compromiso hasta finalizar la situacion de incapacidad temporal, acreditada por la
correspondiente alta para el servicio emitida por la Autoridad designada para el

seguimiento y control de la baja.

Si la incapacidad temporal se prolonga en el tiempo y transcurren seis meses desde
que le fue apreciada o por la URMO se determina que tiene una enfermedad o lesion que

se presume definitiva, irreversible o de dudosa o incierta reversibilidad, el Jefe de su
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UCO de destino o Autoridad de quien dependa solicitara a la SUBCAM la apertura del
correspondiente expediente de insuficiencia de condiciones psicofisicas, acompafiando
la documentacion especificada en el apartado 1.3, para el personal con lesion o
enfermedad de carécter definitivo (irreversible o de remota o incierta reversibilidad), o
en el apartado 1.4, para el personal con lesién o enfermedad de caréacter no definitivo

que implican bajas médicas continuadas, segun corresponda.

El afectado mantendrd la misma situacion administrativa y continuard con la

prérroga del compromiso hasta la resolucion del expediente.

Si la baja no esté ocasionada por un accidente o enfermedad derivada del servicio:

Al no serle de aplicacion las medidas de proteccidn social para los militares de
complemento y de tropa y marineria, no procede la prorroga del compromiso. Sin
embargo, si procederia la incoacion de expediente a los efectos de determinar los
derechos pasivos que le correspondan de conformidad con lo dispuesto en el articulo
121.3 de la Ley 39/2007 y en el Real Decreto 1186/2001.

En el momento en que el interesado finalice el compromiso, el Jefe de su UCO de
destino o Autoridad de quien dependa solicitara a la SUBCAM la apertura de un
expediente de insuficiencia de condiciones psicofisicas, acompafiando la documentacion
especificada en el apartado 1.4 para el personal con lesion o enfermedad de carécter no

definitivo que implican bajas médicas continuadas.

1.6. Revision por agravacion o mejoria de la incapacidad. (Expediente de revision).
Transcurrido un afio desde que se hubiese dictado una resolucion de la

Subsecretaria de Defensa en la que se reconozca al interesado una limitacion para ocupar

determinados destinos, especificando aquellos para los que esté limitado, se podra iniciar

la revision de la misma por agravacion o mejoria.
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Para poder solicitar la revision, habra de acompafarse un dictamen de la URMO
de la sanidad militar en la que demuestre que el interesado ha mejorado o empeorado de
sus dolencias, lo que supondria una disminucién de sus limitaciones o, en su caso, una
ampliacion de las mismas, el pase a retiro o la resolucion del compromiso.

El plazo para solicitar este tipo de expedientes serd de un afio desde que se dicto la
resolucion que fijaba las limitaciones (articulo 12.6 RD. 944/2001), siendo el
procedimiento el mismo que el empleado para dictar la evaluacion extraordinaria para
determinar la insuficiencia de las mismas. La documentacion necesaria sera la incluida

en el apartado 1.3.

1.7. Revision por desaparicion de la incapacidad. (Expediente de Rehabilitacion).
Los militares profesionales que, como consecuencia de un expediente de

insuficiencia de condiciones psicofisicas, tengan limitacion para ocupar algun destino o

hayan pasado a retiro, podran ser rehabilitados en el supuesto de que desaparezca la

incapacidad que motivo la insuficiencia (articulo 15.1 del RD. 944/2001).

Para poder solicitar la rehabilitacion, debera acompafarse un dictamen de la
URMO de la sanidad militar en la que expresamente determine que ha desaparecido la

incapacidad que motivo la insuficiencia y que no tiene ninguna limitacion.

El plazo para iniciar este tipo de expediente sera de un afio desde que se dicto la
resolucion que fijaba las limitaciones, dirigiendo la solicitud de incoacion a la SUBCAM
(articulo 15.2 del RD. 944/2001), y de dos afios desde que se dicto la resolucion por la
que se acuerda el retiro, debiendo en este caso dirigir la instancia al Subsecretario de
Defensa (articulo 15.3 del RD. 944/2001), siendo el procedimiento el mismo que el
empleado para dictar la evaluacion extraordinaria para determinar la insuficiencia de las

mismas. La documentacidn a aportar sera la correspondiente al apartado 1.3.

En los expedientes de revision o rehabilitacion iniciados al personal que hubiera
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sido declarado previamente apto con limitaciones como consecuencia de un expediente
de insuficiencia de condiciones psicofisicas, si la solicitud de nuevo expediente viene
avalado con un informe médico de la URMO que indique una mejoria de sus
limitaciones o una desaparicion de las mismas, el afectado no cesard en su destino

durante la tramitacion del expediente.

2. FASE DE INSTRUCCION DEL EICP.

2.1. Orden de Incoacion del EICP.

Los expedientes se iniciaran por orden de GEMAPER., a iniciativa de la citada
autoridad o a propuesta del Jefe de la UCO de destino del interesado o de la Autoridad
de quién dependa el afectado, e irdn dirigidos directamente a la SUBCAM.

GEMAPER designard la JMPO pertinente para la ejecucion del eventual
reconocimiento médico o prueba psicolégica que la apertura del expediente pudiera
conllevar. Igualmente, nombrara Instructor entre los destinados en las Unidades de

Expedientes Administrativos.

Recibida en la SUBCAM la solicitud de apertura del expediente, ésta procedera a

redactar la Orden de Incoacion del expediente, que incluira:

- Namero de expediente.

- Designacion de Instructor.

- Designacion de la Junta Médico Pericial Ordinaria encargada del
reconocimiento.

- Forma de Inicio del Expediente (de oficio o a instancia de parte)

- Fecha de inicio del expediente.

- Plazo méaximo para resolver (6 meses).

La orden de incoacion serd firmada por GEMAPER, salvo que exista una

delegacion expresa de dicha competencia.
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La SUBCAM remitira la orden de incoacion con los siguientes documentos:
- Original al Instructor (junto con la documentacion recibida de la UCO al
solicitar la incoacion).
- Copia al Jefe de UCO de destino o Autoridad que solicitd la incoacion del
Expediente.
- Copia a la Junta Médico Pericial Ordinaria designada.
- Una copia de dicha orden de incoacion sera remitida a la Subdireccion de
Cuadros de Mando o Subdireccion de Tropa y Reclutamiento de la Direccion de
Personal, segun proceda, a los efectos de cese en el destino del interesado, a tenor
de lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 121 de la Ley 39/2007, de la

Carrera Militar.

2.2. Instruccion del EICP.

El Instructor una vez recibida la orden de incoacion del expediente y la
documentacion que la acompaiia:

- Remitira copia completa del expediente a la JMPO, conteniendo los documentos
reflejados en el apartado 1.3 6 1.4.

- Notificara al interesado la orden de incoacion y la apertura de un periodo de diez
dias para que pueda aportar las pruebas que considere convenientes, practicando cuantas
actuaciones estime oportunas de entre las propuestas por el interesado o de oficio, que
ayuden a determinar las causas que pudieran originar la incapacidad y la posible relacion
de causalidad con las actividades del servicio o, en su caso, con atentado terrorista,
adjuntando los documentos, declaraciones de testigos y otras pruebas que lo acrediten
(articulo 11.5 del RD. 994/2001).

- Si no hay proposicion de pruebas por parte del interesado y el Instructor
considera suficiente la documentacion obrante en el expediente cuya copia remite a la
JMPO, procedera a acordar la suspension del computo de tiempo hasta la recepcion del
dictamen médico, comunicando tal extremo al interesado.

- Si hay proposicion de pruebas por parte del interesado y se admiten, o si el
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Instructor considera necesario practicar pruebas de oficio, no se podra suspender el

cémputo de tiempo hasta que se hayan practicado todas las pruebas.

La JMPO recibido el expediente:

- Fijara, s6lo en caso necesario, la fecha del reconocimiento, la comunicara al
instructor y éste al interesado. Caso de no apreciarse por la JMPO la necesidad de nuevo
reconocimiento, se notificard tal extremo al interesado y se le requerird para que
manifieste si tiene algo que alegar.

- Recibira informe del reconocimiento y extendera Acta de la sesion en el curso de
la cual se estudie el caso del interesado. Atendiendo a las alegaciones del afectado
decidird sobre la ampliacion de la pericia y solicitara, si procede, un nuevo informe
médico.

- Emitird un dictamen y lo remitird al Instructor. EI dictamen se redactara en el
modelo oficial aprobado por la Subsecretaria de Defensa y con las prescripciones de
desarrollo que pueda determinar la Inspeccion General de Sanidad de la Defensa,
debiendo pronunciarse, al menos sobre los siguientes puntos:

e Apartado del Cuadro de Condiciones Psicofisicas del Reglamento para la
determinacion de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas en el
que se encuentra incluida la lesion o enfermedad apreciada.

e Silalesion o el proceso patoldgico, somatico o psiquico esta estabilizado o
no.

e Si es definitiva e irreversible, o de remota o incierta reversibilidad.

e Si imposibilita totalmente al afectado para el desempefio de las funciones
propias del servicio (Cuerpo, especialidad,...explicitando limitaciones ante
coeficiente 5 segun RD. 1370/2009, de 13 de agosto) o parcialmente, en cuyo
caso habra de precisar si constituye una incapacidad para ocupar determinados
destinos (consignando con precision los servicios cuyo desempefio se ven
afectados por la indicada limitacion). Si la enfermedad o lesion es anterior o

posterior al ingreso en las FAS (en el caso de los MPT o MILCOM).
ANEXO | IT 20/10

Pagina 11 de 14 MINISTERIO

DE DEFENSA

EJERCITO
DE TIERRA



e Si existe 0 no relacion de causalidad con las vicisitudes del servicio, o existe
un hecho concreto que haya producido la lesion o enfermedad.

¢ Si laincapacidad es absoluta para toda profesion u oficio.

e Grado de minusvalia, (en los casos en que es preceptivo definirlo).

e Para MPT o MILCOM, si estan incluidos en el RD. 1186/2001, de 2 de
noviembre, por el que se regulan las pensiones e indemnizaciones del régimen de
clases pasivas del Estado a los militares de complemento y a los militares

profesionales de tropa y marineria.

Si el interesado tuviera abierto algin expediente disciplinario o procedimiento
judicial previos a la incoacion del expediente de insuficiencia de condiciones
psicofisicas, el propio instructor solicitara testimonio de la resolucion de los mismos
para su union al expediente. En caso de que no hubieran finalizado tales procedimientos,
antes de emitir sus conclusiones y remitir el expediente en consulta, solicitard a
GEMAPER la interrupcion del proceso. También, solicitara la interrupcion del
expediente cuando la JMPO emita un acta temporal que pueda impedir la finalizacion

del expediente en los plazos previstos.

Una vez completado el expediente, el Instructor emitird sus conclusiones y lo
remitird, debidamente foliado con el correspondiente indice, a la SUBCAM , en el que
debera incluir:

e Dictamen definitivo de la JMPO.

e Historial Militar actualizado (Hoja de Servicios y expediente de aptitud
psicofisica completos).

e Informacion complementaria que pueda aportar el interesado.

e Informe emitido por el Jefe de la UCO sobre la relacion causa — efecto de la
enfermedad o lesion con el servicio, aportando cuantos datos estime oportunos

para ello, asi como informe sobre la existencia de expedientes disciplinarios o
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procedimientos judiciales abiertos al interesado antes del expediente de
insuficiencia de condiciones psicofisicas.

e Liquidacion del computo de tiempo a efectos del plazo de resolucion (tiempo real
transcurrido desde la incoacion del expediente hasta la remisién en consulta,
descontado el tiempo de suspension o interrupcién debidamente acordado).

e Declaraciones de testigos, si los hubiera.

e Resoluciones de los expedientes disciplinarios o procedimientos judiciales si los
tuviere.

e Conclusiones del Instructor, etc.

Revisado el expediente por la SUBCAM, lo remitird para informe a la Junta de
Evaluacion de caracter permanente para determinar la insuficiencia de condiciones
psicofisicas de acuerdo a los apartados 11.7, 11.8 y 11.9 del R.D. 944/2001, de 3 de
agosto. En los casos que se aprecie una posible limitacién para ocupar determinados
destinos, la Junta de Evaluacion, en su informe, hara constar el caracter de la mismay el
modo en el que pudiera 0 no desempefiarlos. Una vez emitido el informe de la Junta de
Evaluacion, la SUBCAM remitira el expediente al Instructor a efectos de que
cumplimente lo dispuesto en el articulo 11.10 del RD. 944/2001 sobre el tramite de

audiencia al interesado.

Cumplimentado el tramite de audiencia y recibido nuevamente el expediente del
Instructor, la SUBCAM elevara la propuesta de resolucion a GEJEME, indicando en los
casos de retiro o resolucion de compromiso, el supuesto en el que queda incluido el
interesado de acuerdo con la normativa de Clases Pasivas, tal como dispone el articulo
13.2 del RD. 944/2001. La propuesta, una vez firmada por el JEME, sera remitida al
Subsecretario de Defensa, tramitdndola a través de la Subdireccion General de Gestion

de Personal Militar.
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3. FASE DE RESOLUCION.

Una vez resuelto el expediente por la Subsecretaria de Defensa y remitido
nuevamente a la SUBCAM, se llevaran a cabo las siguientes acciones:
e Remision del Expediente al Instructor para la notificacion de la resolucion al
interesado y posterior archivo.
e Remision de copia de la resolucion a la SUBCUMA o a la SUBTRE para su
conocimiento y publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de Defensa
(BOD).

Una vez notificada la resolucion adoptada, el Instructor remitira copia de la
misma, firmada por el interesado, a la SUBCAM, quien ordenara su archivo

definitivo en la Unidad de expedientes administrativos que corresponda.
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N/REF.

FECHA

ASUNTO

DESTINATARIO

EJERCITO DE TIERRA

Apéndice n°1 al ANEXO | IT 20/10

(@]
(@]

Madrid, a de de 2010

SOLICITUD INICIO EXPEDIENTE INSUFICIENCIA DE CONDICIONES PSICOFISICAS
“EMPLEO” “NOMBRE Y APELLIDOS” “DNI”

SUBDIRECCION DE LA CARRERA MILITAR
CUARTEL GENERAL DEL EJERCITO

C/ PRIM 6-8

28004-MADRID

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
de la Carrera Militar, solicito a V.E., si procede, la incoacidn de un expediente para determinar si
existe Insuficiencia de Condiciones Psicofisicas al (empleo, MPTM O TPP, lo que corresponda)
DON/DONA nombre y apellidos (DNI: ------ ).

Se adjunta la siguiente documentacion:

e Informe del Jefe de la UCO sobre la relacion causa-efecto de la enfermedad con el Servicio.

e Direccién y teléfonos donde el interesado pasa la baja.

e Historial Militar (hoja de Servicios y Expediente Psicofisico completo, con fotocopia de todos
los apéndices y contenido de los mismos).

e Cuestionario de Salud.

e Copia compulsada del informe de la Unidad de Reconocimientos del Hospital ... 6 Informe de
los Servicios Sanitarios de la BAE sobre las causas de la baja (uno u otro segln corresponda,
por haber pasado un Reconocimiento médico extraordinario o seguimiento de bajas temporales,
o0 por acumulacién de bajas médicas por la misma lesion/enfermedad)

EL JEFE DE LA UCO

- (hombre y apellidos de la Autoridad que firma) -

APENDICE 1 ALANEXO | IT 20/10
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Apéndice n°2 al ANEXO | IT 20/10

MODELO INFORME DEL JEFE DE UNIDAD SI NO EXISTE RELACION
CAUSA-EFECTO CON EL SERVICIO

INFORME QUE FORMULA EL............ DEL CUERPO........ccecevvnn.
ESCALA.....coveveveen, DON ... ettt et JEFE
DEL ottt ettt EN RELACION A LA
SOLICITUD DE INCOACION DEL EXPEDIENTE DE INSUFICIENCIA DE
CONDICIONES PSICOFISICAS AL......cccovv...... DON... oo,
(ONL...ovevoieeiee, )

Consultada la documentacién obrante en la Unidad, oidos los informes de los Mandos
directos del interesado y de los Servicios Sanitarios, se puede concluir que la
enfermedad que da origen a esta solicitud de incoacion de Expediente de Insuficiencia
de Condiciones Psicofisicas (decir a que enfermedad se refiere) NO GUARDA
RELACION CAUSA EFECTO CON EL SERVICIO.

si mismo no consta que al interesado se le siga ningun tipo de procedimiento judicial o

disciplinario.(*)

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo el presente
<] [, - de...oovennnnn. dedosmil.................. .

(*) En el caso de que se le siga algun tipo de procedimiento indicar cuél.
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Apéndice n°3 al ANEXO | IT 20/10

MODELO INFORME DEL JEFE DE UNIDAD SI EXISTE RELACION CAUSA-
EFECTO CON EL SERVICIO

INFORME QUE FORMULA EL............ DEL CUERPO........covvveurenn
ESCALA.....cveeeveen., DON ... ottt et JEFE
DEL ..ttt EN RELACION A LA
SOLICITUD DE INCOACION DEL EXPEDIENTE DE INSUFICIENCIA DE
CONDICIONES PSICOFISICAS
AL...cooiioeieinns, DON ... ettt e,
(ONL...oveioieeiee, )

Consultada la documentacion obrante en la Unidad, oidos los informes de los Mandos
directos del interesado y de los Servicios Sanitarios, se puede concluir que la
enfermedad que da origen a esta solicitud de incoacion de Expediente de Insuficiencia
de Condiciones Psicofisicas (decir a que enfermedad se refiere) SI GUARDA
RELACION CAUSA EFECTO CON EL SERVICIO.

si mismo no consta que al interesado se le siga ningun tipo de procedimiento judicial o

disciplinario.(*)

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo el presente
BN N B de......ovenin. dedosmil.................. :

(*) En el caso de que se le siga algun tipo de procedimiento indicar cuél.
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MODELO DOCUMENTO / DIRECCION DEL INTERESADO

Se informa que la direccion donde el afectado residird durante la tramitacion del
expediente, a los efectos de nombramiento de Instructor y JMPO, es la siguiente:

Nombre y
APEIIIAOS: ... e

. Cadigo Postal, Localidad y
PrOVINCIA. ettt e e e e e e e Teléfonos del
(112 (Y= o [0 Teléfonos

de familiares que puedan localizarle.............cooooeoiiiiiiiii

D......... (Nombre y Apellidos del interesado)..... quedo enterado de la obligacion legal
que tengo de comunicar al instructor del expediente y a la Unidad de la que pase a
depender cuando cause baja en mi actual destino por la apertura del Expediente de
Insuficiencia de Condiciones Psicofisicas, de cualquier cambio en mi direccién o
teléfono al objeto de estar permanentemente localizado.

Fecha y firma del interesado
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Apéndice n° al ANEXO I 1T 20/10

FORMA DE REMITIR LA DOCUMENTACION PARA LA TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE INSUFICIENCIA DE CONDICIONES PSICOFISICAS

La documentacién podra ser enviada en doble sobre y con aviso de
confidencialidad como a continuacion se detalla:

e Sobre exterior con direccién de destinatario:

EXCMO. SR. TENIENTE GENERAL JEFE DEL MAPER. (DIRECCION DE
PERSONAL). C/ PRIM, 6. -28004- MADRID.

e Sobre interior con toda la documentacion, escrito de remisién grapado en
exterior y aviso de confidencialidad visible:

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD

Este sobre contiene informacion médica de carécter
personal, por ello sélo podran tener acceso a su contenido el
destinatario y las personas expresamente autorizadas. Todo ello
en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, del
Real Decreto 944/1999 de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de medidas de seguridad y de las disposiciones
particulares dictadas por la Sanidad Militar.
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ANEXO 11

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS EXPEDIENTES DE
INSUFICIENCIA DE FACULTADES PROFESIONALES (EIFP).

1.- FASE PREVIA A LA INCOACION DEL EIFP.

Este tipo de expedientes se pueden iniciar por los siguientes motivos:

- Como consecuencia de la declaracion definitiva de no aptitud para el
ascenso. El JEME ordenaré su inicio en el plazo méximo de tres meses, contados a partir
de la fecha de la declaracion de no aptitud definitiva para el ascenso. Transcurrido dicho
plazo se iniciara el expediente por orden de GEMAPER sin necesidad de orden superior
(articulo 12.1 del R.D. 168/2009).

- Como consecuencia de los informes personales de calificacion de los que se
deduzca que algun militar presenta de forma continua deficiencias notables en alguna o
todas de sus cualidades, méritos, aptitudes, competencias o forma de actuacion
profesional, de las que se deduzca que en ese militar pueda existir insuficiencia de
facultades profesionales (articulo 12.2 del R.D. 168/2009). Se iniciara a instancias de la
UCO de origen conforme al Apéndice n° , e ira dirigida a SUBCAM, e ira dirigida a la
SUBCAM junto con toda la documentacién que debe aportar:

e Coleccion de los informes personales de calificacion (IPEC,s) que se encuentren
en el expediente personal (para el caso de personal de tropa) o custodiados en el
MAPER (cuadros de mando), de conformidad con lo dispuesto en el apartado
Cuarto. 1. d) de la Orden Ministerial 17/2009, de 224 de abril, por la que se
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establece el procedimiento y las normas objetivas de valoracion de aplicacion en
los procesos de evaluacion del personal militar profesional.

IPEC extraordinario expresamente realizado para el inicio del expediente,
cuando se de un cambio significativo en la conducta profesional del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1.c) de la Orden Ministerial
55/2010, de 10 de septiembre, por la que se determina el modelo y las normas
reguladoras de los informes personales de calificacion.

Informe detallado y motivado del jefe de la UCO, con expresion concreta de los
motivos de la solicitud, y de cuantos mandos directos del afectado se consideren
necesarios.

Hoja General de Servicios, extraida de SIPERDEF en la fecha de la tramitacion
de la documentacion.

Cualquier informacidn, clasificada o no, que pueda resultar determinante para la

correcta resolucion del expediente.

2.- FASE DE INSTRUCCION DEL EIFP.

2.1. Orden de incoacién del EIFP.

Una vez recibida por la SUBCAM la solicitud de inicio, junto con la

documentacion referida anteriormente, ésta procedera a recabar del GEJEME la orden

de inicio.

Emitida la orden de inicio, el MAPER (SUBCAM) procedera al nombramiento del

Instructor del expediente.

La SUBCAM remitira la orden de incoacion a las siguientes Autoridades:
e Original al Instructor (junto con la documentacion recibida de la UCO al

solicitar la incoacion).
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e Copia al Jefe de UCO de destino o Autoridad que solicitd la incoacion del

Expediente.

2.2- Instruccion del EIFP.

El Instructor una vez recibida la Orden de inicio, procedera a notificar al
interesado dicho extremo. En este acto le pondré al corriente de la legislacion que es de
aplicacion en este caso y del derecho que tiene en el plazo de cinco dias para la
presentacion de los documentos que estime conveniente, o realizar las alegaciones que
considere oportunas.

El interesado firmard y fecharé de su pufio y letra la notificacion como prueba de
la correcta realizacion del acto, pudiendo manifestar en ese momento su intencion de
presentar alegaciones o declinando hacerlo, en cuyo caso hara constar que no alega nada.
Una vez finalizado el plazo establecido para la presentacion de documentos y
alegaciones, el Instructor adjuntara al expediente la documentacién aportada por el
interesado (si la hubiera) y acabara de completar el mismo con la realizacion de un
informe con sus conclusiones. Posteriormente se remitird el expediente completo a la

SUBCAM para que continde el procedimiento.

La Junta de Evaluacion Permanente definida en el articulo 5.2.b) del R.D.

168/2009 considerara todos los elementos de valoracion asi como la documentacion que
estime conformidad con lo dispuesto en el apartado Décimo de la Orden Ministerial

17/20009, los elementos de valoracion correspondientes a:

- Cualidades de carécter profesional: de la coleccion de informes personales.

- Cualidades personales: de la coleccion de informes personales.

- Prestigio profesional y capacidad de liderazgo: de la coleccion de informes
personales y de cualquier otro informe que al respecto determine el Jefe de
Estado Mayor del Ejército.
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- Pruebas fisicas, resultados de reconocimientos psicofisicos y bajas laborales:
del expediente de aptitud psicofisica.

- Sanciones: de la hoja de servicios.

De las conclusiones resultantes se levantard Acta adjuntando a la misma informe

motivado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del referido R.D. 168/20009.

Tramite de audiencia. La SUBCAM remitira toda la documentacion al Instructor a

fin de que proceda a dar el preceptivo tramite de audiencia al afectado, dando asi
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, poniendo en su
conocimiento los términos en que seré tramitado su expediente para que pueda presentar
las alegaciones que estime oportunas antes de la resolucion definitiva.

Una vez practicado el trdmite de audiencia, transcurridos los plazos reglamentarios
y unidas las alegaciones que hubiera podido presentar el interesado, el instructor remitira
de nuevo el expediente a la SUBCAM.

Si el interesado, antes del vencimiento del plazo, manifiesta su decision de no
efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por
realizado el tramite, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.3 de la Ley
30/1992, y se remitira inmediatamente el expediente a la SUBCAM.

Propuesta del JEME. La Junta de Evaluacion remitira, por medio de la SUBCAM,

toda la documentacion al MAPER a fin de que se eleve al Consejo Superior del Ejército
para que eéste organo emita el preceptivo informe que establece el articulo 12 del
Reglamento de evaluaciones y ascensos en las Fuerzas Armadas y sobre el acceso a la
condicion de militar de carrera de militares de tropa y marineria.

Una vez recibido el informe del Consejo Superior, el JEME, a través de la
SUBCAM, elevard su propuesta de resolucién al Ministro de Defensa, autoridad
competente para resolver sobre el expediente, con el resultado de limitacion para ocupar
determinados destinos, del pase a retiro o de la resolucion del compromiso, segun

corresponda.
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3.- FASE DE RESOLUCION.

Una vez recibida en la SUBCAM la resolucion definitiva del Ministro de Defensa,
se remitird al Instructor del expediente a fin de que le sea debidamente notificada al
interesado. El instructor devolverd a la SUBCAM copia de la misma fechada y datada
para su posterior traslado a la SUBCUMA o a la SUBTRE segln corresponda, a fin de
que se proceda a su ejecucion.

Efectuados todos los tramites, la SUBCAM ordenara el archivo definitivo del

expediente en la Unidad de expedientes administrativos que corresponda.

4.-PLAZOS PARA RESOLVER EL PROCEDIMIENTO DEL EIFP.

Al no existir ninguna norma sobre el procedimiento que establezca un plazo de
resolucion distinto al que establece la Ley 30/1992, de Régimen de las Administraciones
Publicas, éste seré de tres meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de inicio del
expediente. Dado que el procedimiento es largo y complejo, tanto la UCO como el
Instructor y demas elementos de la Administracion participantes en él, deberan realizar,
con la mayor celeridad posible los diferentes actos de los que sean responsables dentro

del procedimiento.
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Apéndice n°1 al ANEXO Il 1T 20/10

— ] F C 0
SIREF.
N/REF.
FECHA
ASUNTO SOLICITUD INICIO EXPEDIENTE INSUFICIENCIA DE FACULTADES PROFESIONALES
EMPLEO” “NOMBRE Y APELLIDOS” “DNI”

DESTINATARIOIS: SUBDIRECCION DE LA CARRERA MILITAR

CUARTEL GENERAL DEL EJERCITO
C/ PRIM 6-8
28004-MADRID

Solicito a V.E., por si procede, la incoacion de un expediente para
determinar si existe insuficiencia de facultades profesionales en el personal que a
continuacién se relaciona, en virtud de lo estipulado en el articulo 12 del
Reglamento de evaluaciones y ascensos en las Fuerzas Armadas y sobre el acceso
a la condicién de militar de carrera de militares de tropa y marineria, aprobado
por el Real Decreto 168/2009, de 13 de febrero:

“EMPLEQO” “NOMBRE Y APELLIDOS” “DNI”

A la presente solicitud se adjunta la documentacién siguiente:
e Informe Jefe UCO e informes de mandos directos del afectado
e Coleccion de IPEC,s
e Hoja General de Servicios
e Certificaciones de documentacion clasificada
e Resto de documentos.
EL “JEFE DE UCO”

APENDICE 1 AL ANEXO Il 1T 20/10
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