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1. GENERALIDADES

El momento en el que el militar de carrera pasa a la situacion de reserva o a retiro
suele ser, en la mayoria de los casos, el ltimo contacto directo de este con la insti-
tucion militar.

El objeto de esta Guia es proporcionar a dicho personal informacién de interés que
le permita afrontar con mayor facilidad las variaciones que se han de producir ne-
cesariamente en su nueva situacion administrativa.

1.1. LA SITUACION DE RESERVA

Unicamente los militares de carrera pueden pasar a la situacién de reserva. La si-
tuacion de reserva esta regulada en el art. 113 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre
de la Carrera Militar (en adelante LCM), y en el art. 36 y siguientes del Real Decreto
1111/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de adquisicion
y pérdida de la condicion de militar y situaciones administrativas de los militares
profesionales.

Supone el cese automatico del interesado en el destino o cargo que ocupara, salvo
en los casos que estén asignados indistintamente a servicio activo y reserva (en las
relaciones de puestos militares figuran aquellos puestos que pueden ser cubiertos
por el personal en reserva). La LCM establece que reglamentariamente se deter-
minaran las condiciones y circunstancias en la que podran ser designados para
desempenar comisiones de servicio de caracter temporal. En tanto no se produzca
este desarrollo reglamentario, se estard a lo dispuesto en la normativa en vigor
sobre destinos y comisiones de servicio, que vienen regulados por el Real Decreto
456/2011, de 1 de abril, que aprueba el Reglamento de destinos del personal militar
profesional, y en las 6rdenes ministeriales OM 12/2013 y OM 76/2011.

La reserva no supone desvinculacion juridica del militar respecto al ejército al que
pertenece. Por el contrario, continta sujeto al régimen de deberes y derechos de los
miembros de las Fuerzas Armadas (Ley 9/2011, de 27 de julio), y a las leyes disci-
plinarias (Ley 8/2014, de 4 de diciembre) y penales militares (Ley 14/2015, de 14 de
octubre).

Las faltas disciplinarias cometidas por el personal en situacion de reserva sin desti-
no podran ser sancionadas por el ministro de Defensa, el jefe del Estado Mayor de
la Defensa, el subsecretario de Defensa, el jefe del Estado Mayor del Ejército de Tie-
rra y el jefe del Mando de Personal de este mismo Ejército (art. 35 de la Ley Orga-
nica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas).

El militar en situacién de reserva, destinado o en comisién de servicio, ejercerd la
autoridad y funciones que le correspondan segin su empleo y cuerpo, con exclu-
sion del ejercicio del mando en la fuerza.

Desde la situacion de reserva se podra pasar a las demas situaciones, excepto a la
de servicio activo. Al cesar en ellas, el interesado se reintegrara a la de reserva.

En el caso de padecer enfermedad o incapacidad sobrevenida, estando en la situa-
cion de reserva se podra solicitar la incoacidon del correspondiente expediente de
pérdida de aptitud psicofisica para el servicio, acogiéndose a la legislacion comun
del personal en activo (Real Decreto 944/2001, determinacion de la aptitud psicofi-
sica del personal de las FAS).



1.2. EL RETIRO

El pase a retiro es aplicable a los militares de carrera y viene regulado en los articu-
los 114 y 115 de la LCM, y se produce al cumplir los 65 afios de edad, o con anterio-
ridad si se da alguna de las circunstancias incluidas en los citados articulos, ademas
del Art. 6 del Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicion militar y situaciones adminis-
trativas de militares profesionales.

El retiro implica, basicamente, la desvinculacion juridica del militar respecto de las
Fuerzas Armadas. La Ley dice textualmente: cesardn definitivamente en la relacion de
servicios profesionales con las Fuerzas Armadas y dejardn de estar sujetos al régimen ge-
neral de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y
disciplinarias militares.

También es aplicable a los militares profesionales con relacion de servicios de ca-
racter temporal y a los alumnos de centros docentes militares de formacion cuando
el pase a retiro sea como consecuencia de incapacidad permanente para toda profe-
sion u oficio, en los términos previstos en la legislacion de Clases Pasivas.

Tendra la consideracion de militar retirado, en la que disfrutara de los derechos pa-
sivos determinados en la legislacion de Clases Pasivas del Estado y mantendra los
asistenciales en el &mbito del Régimen de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

21. DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

2.1.1. Reserva

El militar en situacion de reserva depende administrativamente del Ministerio de
Defensa a través de la delegacion o subdelegacion de Defensa en cuyo dmbito juris-
diccional fija su residencia y a la que queda adscrito por la resolucion oficial donde
se publica su pase a dicha situacion. El érgano periférico canalizara toda la relacion
institucional entre ambos, lo que, por otro lado, obliga al militar en reserva a desig-
nar un domicilio de notificaciones y comunicar cualquier cambio que se produzca.
No hay limite en el nimero de veces que se precise cambiar.

Los Oficiales Generales que se encuentran en la situacion de segunda reserva per-
manecerdn en ella hasta que se produce su fallecimiento. Si tuvieran destino depen-
deran administrativamente de la unidad y si no, dependeran administrativamente
de la delegacion o subdelegacion de defensa que les corresponda en razén de su
domicilio.

Si obtuviese destino militar en la situacion de reserva, la dependencia administrati-
va sera de su destino mientras lo esté ocupando.

Las retribuciones del personal en reserva corren a cargo de los créditos de personal
del Ministerio de Defensa, de las que se deducen las correspondientes aportaciones
al Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y al Régimen
de Clases Pasivas del Estado.



Le corresponde a la pagaduria centralizada de la reserva, las funciones de recla-
macion y pago de los devengos del personal de las FAS. La solicitud de la ndmina
impresa se hard a la direccion de correo:

monmper_oc@oc.mde.es

indicando el nombre y el NIF, asi como una fotocopia del DNI.

2.1.2. Retiro

El militar retirado no depende administrativamente de ningtin organismo, por tan-
to, no es necesario comunicar los cambios de residencia.

Al llegar a la edad de retiro saldra publicada en el BOD la resolucién que asi lo
dictamine.

Las retribuciones en forma de pension, corren a cargo de la Direccion General de
Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas, y se deja de cotizar al Régimen Especial de la Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas y al Régimen de Clases Pasivas del Estado.

2.2. TARJETA DE IDENTIDAD MILITAR (TIM)

Basicamente se seguira lo ordenado en la Orden DEF /600/2002, de 7 de marzo, por
la que se regula la tarjeta de identidad militar para los miembros de las Fuerzas
Armadas.

Al cambiar de situacion administrativa (servicio activo a reserva, reserva con desti-
no a retiro) es obligatorio proceder a la renovacion de la misma.

La TIM entregada a partir del pase a la situacion de reserva o retiro no caduca, ex-
cepto las del personal en reserva con destino, que caducara al cesar en el mismo.

La solicitud para el personal que no esté en situacion de reserva con destino se hara
a través de las delegaciones o subdelegaciones de Defensa que le corresponda en
razon de su domicilio.

Todas las tarjetas deben entregarse en la delegacion o subdelegacion de Defensa de
la se dependa administrativamente al fallecimiento del titular.

El personal que se encuentre en situacion de segunda reserva, solicitara la tarjeta
al mando de personal, a través de la delegacidn o subdelegacion de defensa que le
corresponde en razon de su domicilio.

Los retirados pueden presentar la fotografia para la TIM de paisano.

2.2.1. Tarjeta de identidad de conyuge, viudo/a y huérfano/a

Basicamente se seguira lo ordenado en la IT Norma Militar Conjunta T-2348, sobre
tarjeta de identidad para conyuges, viudos y huérfanos pensionistas de los milita-
res profesionales de las Fuerzas Armadas y Cuerpo de la Guardia Civil.

Esta tarjeta de identidad (TI) es un documento personal e intransferible que acre-
dita, ante unidades, centros y organismos militares, la condicién de conyuge, viu-
do o huérfano (mientras permanezcan en el uso de sus derechos como pensionista
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con arreglo a la legislacion en vigor) del militar de carrera y de los miembros
permanentes que se encuentren en cualquier situacion administrativa o en retiro.

La solicitud de la tarjeta de identidad en el Ejército se presentara:

— Los conyuges del personal militar con destino, a través de su unidad, centro
u organismo, al Centro Geografico del Ejército.

— Los conyuges del personal militar en reserva sin destino o en retiro en su
delegacién de Defensa correspondiente.

— Los viudos y huérfanos, a través de sus subdelegaciones de Defensa a la
Direccion de Asistencia al Personal del Ejército.

La solicitud de la tarjeta se acompanara con 1 fotografia actualizada de tamafio
carnet, fotocopia de la TIM del conyuge (militar que da derecho a la tarjeta), foto-
copia Libro de Familia (hoja de matrimonio). Para viudos y huérfanos, fotocopia
de “titulo de concesion de pension”. Para los huérfanos, certificado acreditativo de
percepcion de la pensidon concedida.

La renovacion de la TI se hara con caracter general cada 10 afios o al concurrir algu-
na de las circunstancias siguientes:

— Deterioro notable.

— Ascenso o cambio de situacion del conyuge (militar que da derecho a la
tarjeta).

— Extravio.

Al cumplir la edad de 70 afios, si se contintia con el derecho al uso de la tarjeta, esta
se renovara indefinidamente y no estard ya sujeta a caducidad mientras se manten-
ga el derecho.

2.3. JUSTIFICANTE DE REVISTA

Constituye una declaracion personal para justificar la situacion de cada uno en los
plazos reglamentarios, que dan derecho a percibir las retribuciones asignadas a la
situacion administrativa correspondiente.

La normativa principal que regula este tramite, solo obligatorio para el personal en
reserva o segunda reserva sin destino, ha sido objeto de reciente y drastica modifi-
cacion, estando constituida por el art. 5 de la Orden DEF/2046/2014, de 27 de octu-
bre, por la que se aprueban las normas sobre la forma en el que el personal militar
debe acreditar el derecho a percibir retribuciones.

2.3.1. Reserva

Una vez que el militar haya pasado a la reserva debe acreditar su derecho a percibir
haberes ante la delegacion o subdelegacion de Defensa a la que esta adscrito, en el
plazo méximo de dos meses, y mientras permanezca en tal situacion, una vez al
ano, a lo largo del mes de nacimiento.



Puede formalizar el tramite de varias formas:

— Utilizando los medios electronicos establecidos para ello en la normativa
de acceso electronico a los servicios publicos. La Subdireccion General de
la Secretaria Técnica de la Subsecretaria de Defensa, ha determinado que
para llevarla a cabo basta disponer de un certificado digital (el mas comun,
el DNI electrdénico) y acceder a la pagina web: https://sede.defensa.gob.es/
acceda/procedimientos

— De manera presencial en la delegacion o subdelegacion de Defensa de la
que se dependa. También es posible cumplimentarlo en cualquier delega-
cién o subdelegacion de Defensa.

— Por cualquier otro medio establecido en derecho (acta notarial, fe de vida y
estado).

— Si el interesado estuviera impedido para hacerlo personalmente, puede
comparecer otra persona en su nombre, aportando la documentacién justi-
ficativa oportuna.

2.3.2. Retiro

Al pasar a retiro finaliza esta obligacion.

24. NOTIFICACION DE SALIDA AL EXTRANJERO

24.1. Reserva

Conforme lo dispuesto en la Orden DEF/2097/2015, de 29 de septiembre, el militar
podra desplazarse libremente a paises extranjeros cumpliendo el deber de comu-
nicar a su subdelegacion de Defensa su residencia temporal y los datos de caracter

personal que hagan posible su localizacién, de acuerdo con lo indicado en el Art
23.2 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio.

El secretario general de Politica de Defensa establecerd, en funcion de la situacion
internacional, los paises o territorios para los que el militar requiere autorizacion
previa a su desplazamiento (solicitud a través de las subdelegaciones de Defensa
en instancia dirigida al MAPER) y lo comunicard a los érganos competentes para
resolver las solicitudes de autorizacion, que utilizaran los medios de informacion
precisos para que el personal militar tenga conocimiento de los paises o territorios
afectados por estas limitaciones.

Los procedimientos, plazo, autorizaciones y modelo de solicitud se encuentran en
la citada orden de Defensa.

Conviene visitar la pagina del Ministerio de Asuntos Exteriores:

http://www.exteriores.gob.es/portal/es/serviciosalciudadano/siviajasalextranjero/
paginas/inicio.aspx

24.2. Retiro

Al pasar a retiro finaliza esta obligacion.
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2.5. PERMISO MILITAR DE CONDUCCION

El militar que pase a la situaciéon de reserva, disponga de permisos militares de
conduccidn y pretenda canjearlos por los homologos civiles ha de tener en cuen-
ta los requisitos que imponen diferentes articulos del Titulo III, del Real Decreto
1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de
Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, en especial que
debe hacerlo antes de que transcurran seis meses del pase a dicha situacion.

2.6. DEBERES Y DERECHOS DE CARACTER POLITICO

El militar en reserva contintia sujeto a las mismas limitaciones politicas y sindicales
que si se encontrara en activo, tal y como dispone la Ley Orgénica 9/2011, de 27 de
julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, a saber:

— Afiliarse a alguna organizacion politica o sindical.
— Prestar colaboracion a cualquier tipo de organizacion politica o sindical.

— Expresar publicamente, en cualquier forma, opiniones que supongan in-
fracciéon del deber de neutralidad en relacion con las diversas opiniones po-
liticas o sindicales.

— Participar en reuniones clandestinas.

— Asistir a reuniones publicas de caracter politico o sindical organizadas o
promovidas por partidos, grupos o asociaciones de igual caracter.

— Asistir de uniforme o haciendo uso de su condicion militar a cualquier reu-
nion publica o manifestacion si tiene caracter politico o sindical.

— Ejercer cargos politicos o sindicales o aceptar candidaturas para los mismos
con las excepciones establecidas por las leyes.

— Aceptar y ejercer cargos publicos de designacion directa, salvo los de la ad-
ministracion militar o que sean propios de su condicién militar.

Los militares profesionales y de complemento en activo son inelegibles de acuerdo
con la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General; por esta
razon podran excusarse de la aceptacion de los cargos de presidente o vocal de las
mesas electorales al amparo de lo dispuesto en la citada ley.

A partir del pase a reserva ya no puede alegarse esta causa para la no aceptacion de
los cargos de presidente y vocales, aunque sigue vigente la prohibicién para actuar
de interventor o apoderado de las formaciones politicas.

En la situacion de retiro ya se esta exento de los cargos oficiales por limite de edad,
y
y se puede actuar como Interventor si se desea.

El militar en reserva (no asi el retirado), conforme se desprende del art. 18, Pto.
1, letra d, del Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicion militar y situaciones ad-
ministrativas de los militares profesionales, para ser designado como candidato a
elecciones de drganos representativos publicos en ejercicio del derecho de sufragio
pasivo, ha de pasar, obligatoriamente, a la situacion de servicios especiales.
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En la situacién de reserva no se permite el asociacionismo que persiga entre sus
objetivos la reivindicacion, pero si se permite el asociacionismo militar con fines
culturales, ludicos, recreativos y deportivos.

Al pasar a la reserva cesa la obligacion de formar parte de tribunales militares.

En caso de jurados civiles, los profesionales militares en activo cuando concurran
razones de servicio, pueden alegar excusa para actuar como jurado. El pase a la
reserva hace que no se pueda eludir esta obligacion y, por tanto, de no existir otra
causa de incompatibilidad o exencidn, tendra que actuar como tal.

A partir de 65 afios también se admite la excusa por edad, por lo que en la situacion
de retiro ya no se le puede nombrar.

3. ASPECTOS PROFESIONALES

3.1. DESTINOS EN LA RESERVA

En la relacién de puestos militares (RPM) del ET, se recogen los puestos que podran
ser ocupados por personal en reserva.

En los puestos asignados a militares en situacion de reserva se ejercera la autoridad
y funciones que correspondan al empleo y al cuerpo determinado en la relacion de
puestos militares, con exclusion del ejercicio del mando de la fuerza.

Las normas que se aplicaran para la asignacion de destinos de reserva seran las
siguientes:

— La clasificacion de estos destinos en cuanto a su asignacion, sera de libre
designacion, se pueden solicitar con cardcter voluntario o anuente, y se asig-
nan con caracter voluntario o forzoso por el Ministro de Defensa.

— Se podra solicitar el cese en el destino desde tres meses antes de cumplir
el tiempo de minima permanencia. Si la resolucion es favorable, el cese se
producird en la fecha de cumplimiento del tiempo minimo de permanen-
cia, o si la solicitud fuera posterior, en la de efectos de la resoluciéon del
cese.

— El tiempo minimo de permanencia en el destino sera de un afo cuando la
asignacion haya sido de caracter forzoso y dos cuando haya sido de caracter
voluntario.

— Salvo orden expresa en contra, el tiempo maximo de permanencia en el des-
tino serd de dos afios.

— Mientras esté sujeto al plazo de permanencia fijado en la resolucion del des-
tino, no podra solicitarse ninguna otra vacante.

Igualmente la Ley 26/99 de 9 de julio de “medidas de apoyo a la movilidad geogra-
fica de los miembros de las FAS”, incluye a los militares en “reserva con destino”
entre los beneficiarios de esta.
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3.2. ASCENSOS

3.2.1. Reserva

En la situacion de reserva no se producirdn ascensos. Se exceptiian de esta norma
los siguientes casos (disposicion transitoria sexta y disposicidn transitoria séptima
de la LCM 39/2007, modificada por la Ley 46/2015, de 14 de octubre):

— Los tenientes coroneles, los comandantes y los capitanes que pasen a la si-
tuacion de reserva a partir de la entrada en vigor de esta ley, pertenezcan a
una escala en la que exista el empleo de coronel, no tengan limitacion legal
para ascender, y cumplan antes del 30 de junio de 2019 diez afios en su
empleo, computando el tiempo en reserva, podran obtener si lo solicitan, el
empleo de coronel, teniente coronel o comandante, respectivamente. Se les
concederd en la reserva con efectos de 1 de julio siguiente a la fecha en la
que retinan las condiciones.

— Todos los suboficiales que hubieran obtenido el empleo de sargento a partir
del 1 de enero de 1977 y con anterioridad al 20 de mayo de 1999, fecha de
entrada en vigor de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, del Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas, y que no tuvieran limitacion legal para alcanzar el
empleo de subteniente, podran obtener, previa solicitud, el empleo de tenien-
te de las escalas de oficiales de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, que se les con-
cedera con la fecha en la que hubieran pasado o pasen la situacion de reserva
en los términos establecidos en esta ley, con antigiiedad, tiempo de servicios
y efectos economicos desde la fecha de ascenso.

Anualmente, o cuando se ordene por alguna causa extraordinaria, se publica el es-
calafon con todo el personal del Ejército. En él se incluye el relativo al personal que
esta en la situacion de reserva el dia de la obtencion de los datos para la elaboracion
del escalafén, normalmente el 1 de enero.

Dicho escalafon es de “Difusion Limitada” pero puede ser consultado en las dele-
gaciones y subdelegaciones de Defensa.

3.2.2. Retiro

Regulado en la LCM 39/2007, modificada por la Ley 46/2015, de 14 de octubre, que
anade una nueva disposicidn transitoria decimotercera, para la concesion de em-
pleo honorifico para retirados.

En atencién a méritos excepcionales o circunstancias especiales el Consejo de Mi-
nistros, a propuesta del ministro de Defensa, podra conceder, con cardcter hono-
rifico, el empleo inmediato superior a los militares que hayan pasado a retiro o
resuelvan su compromiso. Los empleos con cardcter honorifico también se podran
conceder a titulo postumo.

La iniciativa para la concesion de empleos con caracter honorifico correspondera al
jefe del Estado Mayor de la Defensa o al jefe del Estado Mayor, motivando los mé-
ritos y circunstancias que concurran. En la tramitacion de los expedientes figurara
el informe del Consejo Superior del Ejército de Tierra.
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En todo caso, se iniciara expediente para la concesion del empleo superior con carac-
ter honorifico y se concederd a los militares fallecidos en acto de servicio o que se re-
tiren o resuelvan su compromiso por incapacidad permanente para el servicio, siem-
pre que se produzca en acto de servicio o como consecuencia del mismo, salvo que
exista propuesta motivada contraria a la concesion de dicho empleo, en cuyo caso el
ministro de Defensa acordara sobre la posible elevacion al Consejo de Ministros.

En ningtn caso los empleos concedidos con caracter honorifico llevaran consigo
beneficio econdmico de naturaleza alguna ni seran considerados a efectos de de-
rechos pasivos.

3.3. HOJA DE SERVICIOS

La regulacion principal a tener en cuenta es el art. 79 y siguientes de la LCM 39/2007,
la OM 50/1997, de 3 de abril, modificada por la OM 29/2014, de 5 de mayo, y la Re-
solucion 420/09841/12, de 21 de junio, del secretario general técnico del Ministerio
de Defensa, por lo que se da publicidad al acuerdo de encomienda de gestion a las
delegaciones y subdelegaciones de Defensa.

La hoja de servicios es el documento objetivo en el que quedan reflejados los hechos
y circunstancias de la carrera militar desde el ingreso en las FAS hasta el pase a
retiro, o baja por cualquier motivo en las FAS. Consta de dos partes, datos adminis-
trativos y datos biograficos.

Los “datos administrativos” son rellenados por el Mando o jefatura de personal
con los datos que obren en el Sistema de Informacion de Personal del Ministerio de
Defensa (SIPERDEF).

Anualmente, antes del 31 de diciembre, el personal en situacién de reserva debe
remitir a la UCO de la cual dependan administrativamente los “datos biograficos”
(descripcion de hechos, servicios y circunstancias de cardcter notable o meritorio
acaecidos durante el afio en curso, que tengan relacion con la carrera militar, y no
estén recogidos en los datos administrativos).

Durante el tiempo que se permanezca en situacion de reserva, la hoja de servicios
quedara en la delegacion de defensa a la que queda adscrito. En el caso de los ofi-
ciales generales en situacion de reserva, 22 reserva y retiro, la hoja de servicios que-
dara depositada en la Direccion de Personal, Subdireccion de Evaluacion (Seccion
de Historial Militar).

Aproximadamente cuatro meses antes de pasar a retiro la Direccion de Personal
(DIPE) publica una resoluciéon en el BOD advirtiendo del pase a retiro en fecha
proxima. Es entonces cuando cada delegacion de Defensa que tiene la correspon-
diente hoja, llama personalmente al interesado para su revisiéon y comprobacién
de que los datos que a este respecto consten en la base de datos de SIPERDEF sean
correctos y estén completos.

Al pasar a la situacion de retiro, la delegacion de Defensa remite el original a la DIPE
donde se comprueba, revisa y conserva durante un periodo de cinco afios, pasado el
cual se envia al Archivo General Militar del Cuartel General del Ejército en Madrid.
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En este lugar permanecerd archivada 20 afios. Posteriormente, pasa por tiempo in-
definido al Archivo General Militar de Segovia, menos los provenientes de tropa
permanente que en el futuro irdn al Archivo General Militar de Guadalajara.

3.4. CANCELACION DE NOTAS DESFAVORABLES
Regulada en los art. 65, 66 y 67 de la Ley 8/2014, de 4 de diciembre, del Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

El militar en cualquier situacion administrativa (incluidas reserva y retiro) puede
solicitar dicha cancelacién una vez cumplidos los plazos y las condiciones sefiala-
das en la mencionada ley.

3.5. EVALUACIONES Y CLASIFICACIONES

No existe impedimento legal alguno para que las normas que regulan estos as-
pectos del militar de carrera en situacion de actividad, puedan ser aplicables a los
militares de carrera en situacion de reserva, cuando la situacion lo precise.

3.6. INFORME PERSONAL DE CALIFICACION (IPEC)

Solamente el personal en situacion de actividad estd sujeto a este informe. Por tanto
no se le hace al personal en situacion de reserva, aunque esté ocupando destino, ni
al retirado.

4. ASPECTOS ECONOMICOS

41. RETRIBUCIONES
En reserva sin destino, las retribuciones seran abonadas por la pagaduria de la Re-
serva en el Organo Central del MINISDEF.

En reserva con destino las retribuciones seran abonadas por la correspondiente pa-
gaduria del Ejército, u Organismo en cuya estructura se integre, con cargo a los
recursos economicos del mismo.

En retiro, las retribuciones serdan abonadas de forma centralizada por la Direccion
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Economia y
Hacienda.

En cualquier caso, se percibiran las pensiones de recompensas y mutilados que se
tuvieran reconocidas.

El organismo pagador respectivo tendra que enviar anualmente el certificado de lo
cobrado y retenido a efectos de IRPF.

4.1.1. Reserva

La regulacion legal se recoge en el art. 9 del R. D. 1314/2005, de 4 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas.
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Al pasar a la situacion de reserva se conservaran las retribuciones del personal en
servicio activo sin destino hasta cumplir la edad de 63 afios. A partir de ese mo-
mento las retribuciones estardn constituidas por las retribuciones basicas y por un
complemento de disponibilidad, actualmente equivalente a la suma del 80% del
complemento de empleo y del 80% del componente general del complemento es-
pecifico. Ademas, se percibird en los meses de junio y diciembre una paga adicional
del complemento especifico por un importe igual al 80% de la que se perciba por
el componente general del complemento especifico por el personal en situacion de
servicio activo.

Como excepciodn al caso general, en aquellos casos en los que el pase a reserva
se produzca por alguna de las circunstancias que se enumeran a continuacion, el
complemento de disponibilidad comenzara a percibirse desde el momento en que
el mismo se produzca:

— A peticion propia en virtud del art. 103.1.f. de la Ley 17/89.

— Los procedentes de reserva transitoria que hayan superado la edad fijada en
el art. 103.2. de la ley 17/89.

— Los procedentes de reserva transitoria con mas de 15 afios en esta situacion.

El personal en reserva ocupando destino, percibira las retribuciones basicas, las
complementarias de caracter general, la indemnizacion de vestuarios y la indemni-
zacion por residencia (cuando proceda). También se podran percibir las retribucio-
nes complementarias de caracter particular.

La ayuda para vestuario se percibira por el personal en reserva siempre que se per-
ciban retribuciones de servicio activo sin destino y no proceda de reserva transitoria.

El tiempo transcurrido en la situacion de reserva es computable a efectos de trienios
y derechos pasivos, continudndose con las cotizaciones al régimen especial de la Se-
guridad Social de las Fuerzas Armadas y al régimen de Clases Pasivas del Estado.

En la situacion de segunda reserva, no se cotizara al régimen de Clases Pasivas ni al
régimen especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

El personal militar al que por aplicacion de la disposicion adicional décima de la
LCM 39/07 se le asigne un empleo que suponga cambio de grupo/subgrupo retri-
butivo, perfeccionara los trienios del nuevo grupo/subgrupo a partir de la fecha del
ascenso una vez que pase a la reserva, con independencia de que se le asigne una
antigiiedad anterior. En el caso del personal que a la entrada en vigor de la cita-
da ley ya estuviese en la situacion de reserva, perfeccionara los trienios del nuevo
grupo/subgrupo, si el nuevo empleo supone cambio de este, a partir de la fecha de
antigiiedad, sin que esta pueda ser anterior al 1 de enero de 2008, que se tomaria
en ese caso.

Al personal en situacion de reserva le sera enviado el recibo de ndomina por correo
ordinario o por correo electronico, en el caso de que haya comunicado esta opcidon a
la pagaduria de haberes de la reserva. En cualquier caso, esta comunicacion se pro-
ducira tan sélo en aquellos meses en los que la némina haya sufrido una variacion
con respecto a la del mes anterior.
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INFORMACION DE INTERES
Pagaduria de Haberes de la Reserva
Subdireccion General de Servicios Econdmicos y Pagadurias MINISDEF
Paseo de la Castellana, 109 - 28071 Madrid
monper_oc@oc.mde.es
Tfnos.: 91 395 5295 - 91 213 2010 - 91 213 2270 - 91 213 2279.
Fax: 91 395 5139 - 91 395 5055.

4.1.2. Prima por pase a la reserva con caracter forzoso

El personal que pase a la situacion de reserva con cardcter forzoso o anuente, segin
lo dispuesto en la LCM 39/07, percibira al mes siguiente de su pase a esta situacion,
por una sola vez, una prima.

La cuantia de dicha prima serd la resultante de multiplicar la prima establecida en
el Anexo VII del R. D. 1314/2005, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas, modificado por el R.
D. 28/2009, por el numero de afios que le falten, calculado con un decimal, redon-
deado al alza, para alcanzar las edades determinadas reglamentariamente. Dicho
importe se actualizard anualmente en igual porcentaje que el que se establezca con
caracter general para el resto de las retribuciones. No obstante, dichas cuantias se
podran modificar por la Comision Superior de Retribuciones Militares, previo in-
forme favorable del Ministerio de Economia y Hacienda.

En el caso de que el personal que haya percibido esta prima ocupe destino de re-
serva antes de cumplir la edad establecida reglamentariamente (apartado 4 del ar-
ticulo 113 de la LCM 39/07) debera reintegrar el importe correspondiente al tiempo
que efectivamente ocupe destino hasta cumplir la citada edad. Dicho reintegro se
realizara cada mes que ocupe destino por el importe resultante de dividir el impor-
te anual abonado por doce.

4.1.3. Retiro

El procedimiento concreto de asignacion, material y formal, se encuentra regulado
en el R. D. 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Clases pasivas del Estado (texto actualizado en la pagina web del BOE):

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1987-12636

Hay que tener en cuenta lo estipulado en el art. 20 del Real Decreto 13/2010, de 3
de diciembre, con la inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de los
funcionarios publicos y de otro personal de nuevo ingreso a partir del 1 de enero
de 2011.

Para causar derecho a pension ordinaria o retiro forzoso deberan haberse comple-
tado 15 anos de servicios efectivos al Estado.
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La cuantia de la pension de personal en retiro se determina aplicando a una base
reguladora el porcentaje establecido en funcion del nimero de afios completos de
servicios efectivos al Estado que tuviera reconocidos.

Los haberes reguladores se aprueban anualmente en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para cada uno de los grupos de clasificacion en que se encuadran
los distintos empleos, cuerpos o categorias administrativas.

Los porcentajes son variables en funcién del niumero de afos de servicios efectivos
prestados, segtin la tabla de porcentajes recogida en la Ley de Clases Pasivas.

La pension de retiro servird en su caso, para fijar la pension de viudedad en caso de
fallecimiento del causante. En caso de que el fallecimiento se produzca en la situa-
cién de activo o reserva, es preciso fijar la pension de retiro que le corresponderia
antes de senalar la viudedad.

En las delegaciones o subdelegaciones de Defensa de las que dependan, encontra-
ran toda la informacion que requieran para las gestiones administrativas de pase a
la situacion de retirado, cumplimentando el correspondiente impreso de solicitud
de retiro y el alta en la nomina de pensiones de clases pasivas.

Con posterioridad al reconocimiento de la pension, la DIGENPER efecttia todas las
gestiones para el alta en ndmina y abono de la pension por la Direccion General de
Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Economia y Hacienda.

En la situacion de retiro ya no se perfeccionan mas trienios.
INFORMACION DE INTERES

En la pagina web del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publi-
cas, en su area tematica “Clases Pasivas”, encontrara toda la informaciéon
necesaria

¢ http://www.minhap.gob.es/es-ES/Areas%20Tematicas/Paginas/Areas
Tematicas.aspx

Enlace de gestion de pensiones

* https://clasespasivas.gob.es/sitios/sedeclasespasivas/es-ES/Paginas/ini-
cio.aspx

Enlace a documento informativo (Carta de Servicios de Clases Pasivas) de la
Direccion General de Personal y Pensiones Publicas

¢ https://clasespasivas.gob.es/sitios/sedeclasespasivas/es-ES/Documents/
Carta%20de%20Servicios%20de%20Clases%20Pasivas%202014-2017.pdf

Consultas: pensiones@oc.mde.es
4.1.3.a. INCOMPATIBILIDADES

Como regla general y comtn a todas las pensiones, es incompatible la percepcion
simultdnea de mas de tres pensiones ordinarias de clases pasivas de jubilacion, viu-
dedad, orfandad o en favor de los padres causadas por diferente persona.
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Asimismo, es incompatible la percepcion simultanea de dos o mas pensiones or-
dinarias de clases pasivas causadas en su favor o en el de sus familiares por la
misma persona.

De otra parte, las pensiones extraordinarias de clases pasivas son incompatibles con
las ordinarias que puedan solicitar sus beneficiarios con fundamento en los mismos
hechos causantes, siendo las originadas en actos de terrorismo también incompati-
bles con las que por los mismos hechos, prescindiendo de su motivacién terrorista,
pudieran corresponder. A su vez, las pensiones extraordinarias por actos de terroris-
mo son incompatibles con aquellas otras de caracter extraordinario que, por la misma
causa, puedan reconocerse en cualquier régimen publico basico de proteccion social.

En los casos en que asista a una persona derecho al cobro de mas de una pension
de clases pasivas incompatibles en su percibo, podra ejercer un derecho de opcion
por el cobro de la pension que estime mds conveniente, sin que este derecho pueda
ejercitarse mas de una vez.

Ademas de las incompatibilidades sefialadas, la percepcion de las pensiones de re-
tiro y de orfandad es incompatible con el desempefio por su titular de un puesto de
trabajo en el sector publico. En estos supuestos, la percepcion de las pensiones indi-
cadas quedard en suspenso por el tiempo que dure el desempefio de dicho puesto,
sin que ello afecte al reconocimiento de las actualizaciones que correspondan, una
vez rehabilitado el pago de la pension.

También sera incompatible el percibo de la pension reconocida, cuando se hayan
totalizado periodos de cotizacion correspondientes a un régimen de Seguridad So-
cial que tenga establecida tal incompatibilidad, con la prestacion de servicios o rea-
lizacion de trabajos, por cuenta ajena, que den lugar a la inclusion del causante en
dicho régimen.

Para las pensiones causadas a partir del 1 de enero de 2009, (disposicion adicional
decimosexta de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2008, el percibo de las pensiones de jubilacion o retiro, tanto ordina-
rias como extraordinarias, ademds de su incompatibilidad con el desempefio de
un puesto de trabajo en el sector publico, sera incompatible, con cardcter general,
con el ejercicio de una actividad, por cuenta propia o ajena, que dé lugar a la in-
clusion de su titular en cualquier régimen publico de Seguridad Social, no siendo
esta incompatibilidad de aplicacion a las pensiones en favor de alumnos de centros
docentes militares de formacion, ni a las pensiones por inutilidad para el servicio
causadas por el personal militar que no tenga adquirido el derecho a permanecer
en las Fuerzas Armadas hasta la edad de retiro. No obstante, existen supuestos de
compatibilidad desarrollados reglamentariamente.

En estos casos, si se desempefiara alguna actividad, la pension quedara en suspen-
so durante el periodo en que esta se lleve a cabo, excepto en los supuestos para los
que se puede obtener acuerdo de compatibilidad en las condiciones y por el proce-
dimiento contemplados legalmente.
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4.1.3.b. SISTEMAS DE PAGO DE LOS HABERES DE CLASES PAsivAas DEL ESTADO

Una vez reconocidas las pensiones por el Ministerio de Defensa, el abono lo realiza
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Para pensiones solicitadas desde el 1 de abril de 2010, el pago se realiza exclusiva-
mente mediante transferencia a cuenta corriente o libreta ordinaria abierta en la
entidad financiera que el interesado haya designado en su solicitud.

Si se desea modificar en un momento posterior la entidad financiera hay que solici-
tarlo a la Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Ptblicas del Ministe-
rio de Economia y Hacienda (el formulario se puede descargar de su pagina web).

http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhap.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/
Paginas/inicio.aspx

Para cualquier informacion al respecto se dispone del teléfono gratuito 900 503 055
y en el correo electronico: Clases.pasivas@sepg.minhap.es

4.2. INDEMNIZACION POR TRASLADO DE RESIDENCIA

Esta regulada en los art. 22 y siguientes del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio (texto consolidado en la pagina web del BOE).

Solo se tiene derecho a una tinica indemnizacion por traslado de residencia. Este
derecho surge en cualquiera de los siguientes casos:

— Al pasar a reserva.
— Al pasar a retiro, si no se ha cobrado anteriormente.

— Al cesar en el destino que se ha ocupado estando en situacion de reserva,
siempre que tenga un tiempo maximo de permanencia en el mismo y no se
haya cobrado anteriormente la indemnizacion.

Unicamente se podra cobrar dos veces en el caso de que haya pasado a reserva y
posteriormente se ocupe destino desde la peninsula, Ceuta y Melilla a las islas Ba-
leares y Canarias o viceversa.

Este derecho a indemnizacion caduca al afio a contar desde la fecha en que se gene-
ro, pudiendo solicitar los interesados hasta un maximo de 4 prorrogas semestrales
consecutivas cuando existieran dificultades para el traslado del hogar en el primer
ano concedido por la norma.

4.3. PAGAS DE ANTICIPO

Su concesion viene regulada por la O. M. 92/1997, de 14 de mayo, y circular nam.
5196 del MAPER del 10 de noviembre de 1997.

El personal en situacion de reserva, solo podra solicitar pagas de anticipo a través
del Organo Central, remitiendo la instancia al subsecretario de Defensa, puesto que
recibe sus haberes a través de dicha Pagaduria Central.

No se concederdn repetidas, hasta que no hayan transcurrido mas de 6 meses desde
la fecha en que se realiz9 el altimo reintegro anterior.
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La prioridad de las causas sera por una enfermedad, motivos familiares, gastos judi-
ciales, compra o conservacién de la vivienda, compra de mobiliario o vehiculo, etc.

No se concederad a las personas que alcancen la edad de retiro o jubilacion forzosa
en el periodo de devolucion.

44. AYUDAS SOCIALES

Amparadas en la cobertura legal que les proporciona la disposicion adicional sép-
tima de la LCM 39/2007, y la Orden DEF/1459/2015, de 13 de julio, por la que se
aprueba el Plan General de Accion Social del Personal Militar, el BOD publica cada
ano resoluciones de la subsecretaria del departamento (o de los mandos de per-
sonal de los respectivos ejércitos, por delegacion) mediante las que se convocan
diferentes tipos de ayuda a las que no solo tienen acceso el personal en reserva y en
retiro, sino también sus viudas y huérfanos.

La informacion y su cauce normativo de peticion se encontrara disponible en las
delegaciones y subdelegaciones de Defensa donde estén adscritos.

Estas ayudas son de tres tipos:
— Ayudas econdmicas de accion social.
— Prestaciones de asistencia al personal militar.

— Ayudas econdmicas que tengan como objeto atender necesidades que no
puedan ser cubiertas mediante créditos pertenecientes al primer apartado.

En la pagina web de la Direccion de Asistencia al Personal, en el apartado “Apoyo
continuo”, se puede encontrar toda la informacién que se necesite, incluidos niame-
ros de teléfono para consultas personalizadas:

http://www.diaper.ejercito.mde.es/index.html

4.4.1. Patronato de Huérfanos

El Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra (PAHUET) es una Institucién be-
néfica particular, adscrito al Ministerio de Defensa, que tiene como mision acoger
bajo su proteccion a los huérfanos de Militares del Ejército de Tierra y de los Cuer-
pos Comunes de la Defensa que sean asociados al mismo, proporcionandoles pres-
taciones econdmicas que les ayuden a conseguir un medio de vida adecuado a sus
condiciones intelectuales y circunstancias personales.

Las ayudas a los hijos de los militares fallecidos comienzan desde el momento del
fallecimiento del militar y se mantienen dependiendo de las circunstancias, hasta
que los hijos cumplen los 25 afnos de edad como norma general.

También se acoge de por vida a aquellos huérfanos que sufren discapacidades tanto
fisicas como psiquicas con un grado superior al 65%.

Todas las ayudas concedidas por el PAHUET, son compatibles e independientes
del resto de ayudas concedidas por otros organismos.

Puedes ampliar toda la informacion relacionada con el PAHUET, accediendo a su
pagina web:

http://www.pahuet.org/
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4.5. BENEFICIOS EN ACTIVIDADES DE OCIO

Residencias

La Instruccion Genera